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RESUME

Kortleegningen samler viden fra kvantitative og kvalitative undersggelser med henblik pa at
give et overblik over status pa uddannelsesgraden, tveergaende barrierer og virksomme ele-
menter samt konkrete indsatser, der styrker unge med handicaps muligheder for at blive en
del af uddannelsesfellesskaber og opna en uddannelse. Kortlaegningens resultater bygger pa
en omfattende gennemgang af litteratur om uddannelse og handicap i en dansk sammen-
haeng.

Uddannelsesgrad og trivsel

Kortleegningen viser, at unge med handicap pa en raeekke omrader er darligere stillet end an-
dre unge, nar det kommer til sdvel uddannelsesniveau som trivsel. Unge med handicap opnar
i markant lavere grad savel en ungdomsuddannelse som en kompetencegivende uddannelse
end andre, og de har et hgjere frafald. Seerligt unge med psykiske handicap trives darligere
end andre. Der ses over de seneste otte ar en tendens til, at andelen af unge med handicap,
der har taget en ungdomsuddannelse, er stigende, mens andelen af 30 - 40 arige med handi-
cap, der har en kompetencegivende uddannelse er faldende.

Unge med handicap har lavere karakterer i grundskolen, har oftere gaet i specialklasse, og
har et lavere uddannelsesniveau, hvilket ser ud til at have betydning for, hvordan man kom-
mer videre fra hhv. grundskolen til uddannelse og fra uddannelse til beskzeftigelse.

Det ses ogs3, at der de senere ar er sket en stigning i andelen af mennesker med handicap,
der far specialpaedagogiske stgtte (SPS) og handicaptilleeg.

Uddannelsesmaessige barrierer

Unge med handicap mgder en raekke forhindringer bade i forhold til de studiemaessige ram-
mer og stgtte, i forbindelse med undervisningen og det sociale liv samt ved overgange til ud-
dannelse og efterfglgende til job.

Kortleegningen af barrierer viser, at allerede ved overgang til og ved valg af uddannelse mg-
der unge med handicap udfordringer. Mange unge oplever, at de ikke kan veelge den uddan-
nelse, de helst vil pa grund af deres funktionsnedseettelse, og de er i mindre grad motiveret

for at starte pa deres uddannelse end andre unge. Hertil kommer, at funktionsnedszaettelsen
ogsa kan give udfordringer og have betydning for fraveer, det faglige udbytte og socialt sam-
Vaer.

Nar unge med handicap har brug for stgtte, sd oplever mange, at de bureaukratiske og lov-
maessige rammer ikke i tilstraekkelig grad imgdekommer deres behov for fleksibilitet, og at
tildeling af stgtte samt evt. klager indebaerer kreevende administrative procedurer. Det tyder
0gsa p3, at flere unge ikke far den stgtte, de har behov for, bade pa grund af manglende kend-
skab og pa grund af manglende overskud til at opsgge den. Szerligt i praktikforlgb ser det ud
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til, at mange ikke modtager stgtte. Der er ogsa udfordringer ift. fagprofessionelles viden om
specifikke handicap og specialpaedagogiske kompetencer. Ligesom der er udfordringer med
sammenhang i stgtte samt sammenhaeng og rettidig stgtte ved overgang til uddannelse og
efterfglgende ved overgang til job.

Kortleegningen viser ogsa, at der blandt mange undervisere ikke er fokus pa kollektivt inklu-
derende leeringsmiljg, og at undervisning heller ikke tilrettelzegges anderledes, nar der er
unge med handicap. Dette modsvares af unge med handicap, der oplever manglende forsta-
else fra bade undervisere og andre unge. Socialt er unge med handicap desuden i mindre
grad integreret i de sociale feellesskaber end andre. Den fysiske tilgaengelighed opfattes ikke
som en af de vaesentligste udfordringer, men kan veere til stor gene, nar den opstar.

Pa STU-omradet er der sarligt udfordringer ift. valgfrihed og god matchning mellem unge og
STU samt ift. sikring af kvalitet og god udslusning. Pa FGU-omradet peges der pa udfordrin-
ger i forhold til tilstraekkelig brug af stgtteordninger.

Virksomme elementer i uddannelsesindsatsen

Kortlaegningen peger p3, at vejledning, SPS, fagprofesionelle med viden om handicap og spe-
cialpeedagogiske kompetencer, gkonomisk stgtte samt et inkluderende leeringsmiljg og delta-
gelse i sociale feellesskaber er centrale omrader i indsatsen for at styrke uddannelse for unge
med handicap.

Det er vaesentligt med fokus pa tidlig opsporing, smidige administrative processer og aktive-
ring af de unges og netveaerkets ressourcer i vejledningsindsatsen. Det ser desuden ud til, at
SPS er virkningsfuld, da unge, der modtager SPS, gennemfgrer deres uddannelse i samme ud-
straeekning som andre unge, og der peges p4, at SPS bidrager til at understgtte den unge bade
fagligt, personligt og socialt. Kvaliteten af SPS afhaenger bl.a. af en opsggende indsats, en tryg
og kontinuerlig stgtterelation, fleksible stgtteforlgb, kompetente fagprofessionelle og en
sammenhangende og koordineret indsats.

Herudover er ogsa et inkluderende leeringsmiljg veesentligt bade for udbyttet af undervisnin-
gen og udbyttet af den individuelle stgtte, og det bidrager til at understgtte savel unge med
handicap som unge uden handicap. Der peges i denne sammenhaeng p4, at klare stukturer, et
differentieret leeringsmiljg og en rummelig kultur i klassen er betydningsfuldt. Desuden kan
deltagelse i sociale fellesskaber bidrage til succesoplevelser, stgatte, at fgle sig inkluderet i
sociale og faglige sammenhange samt mindske risiko for frafald. Deltagelse i sociale feelles-
skaber kan bade understgttes i og uden for undervisningen, bl.a. gennem peerindsatser ret-
tet mod at styrke relationerne mellem unge bade med og uden handicap.

Generelt bidrager STU til at styrke de unges trivsel samt sociale og personlige kompetencer,

og sarligt inddragelse af den unge og forzeldre, koordinering og en malrettet tilgang til prak-
tik og beskzaeftigelse bidrager til, at unge undgar frafald og opnar en god udslusning fra STU.
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Der er endnu ikke mange studier af FGU, men et materiale guider til understgttelse af et godt
undervisningsmiljg pa FGU.

Konkrete indsatser og overblik over lovgivning og stgtteordninger

Kortlaegningen beskriver en reekke konkrete metoder, indsatser og redskaber, der har til for-
mal at styrke uddannelse for unge med handicap. Som bilag kan desuden findes en oversigt
over en raekke lovgivningsmaessige rammer og relevante stgtteordninger.
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1.0 INDLEDNING

Uddannelse er helt centralt i vores samfund. Uddannelse giver bade adgang til kompetencer
og feellesskaber her og nu - ofte i vigtige og identitetsformende ar pa vej fra barn til voksen -
og er desuden afggrende for muligheder for inklusion, deltagelse og levevilkar senere i livet.

Uddannelsessteder udggr rammen om de mest omfattende feaellesskaber blandt unge. Det er
her de fleste unge samles og ungelivet leves. Unge med handicap fortzller, at det at tage en
uddannelse kan bidrage til gget livskvalitet, ligesom det kan give en anden identitet end han-
dicappet og fglelsen af at blive kvalificeret til noget, der er vaerdsat. Samtidig med at uddan-
nelse er vaesentligt for den unges jobmuligheder fremadrettet, sa giver uddannelse ogsa ad-
gang til viden og kompetencer, der er anerkendte, og det giver en anerkendt position som
studerende pa lige fod med de fleste andre unge. Uddannelse har sdledes ogsa betydning for
identitet og danner samtidig i stor udstreekning rammen om fzellesskaber, venskaber og
identitetsskabelse sammen med andre unge i ungdomsarene, hvor bade deltagelse i det, der
sker i og uden for undervisningen er betydningsfuldt.

Udover at uddannelse er afggrende for den enkelte, sd har vi som samfund brug for uddannet
arbejdskraft, og der er bred politisk enighed om, at flere skal i uddannelse og job. Vi ved, at
uddannelse gger mulighederne for beskaeftigelse, og at dette i saerlig grad geelder for menne-
sker med handicap (Larsen & Larsen, 2017). Der er sdledes ogsa en samfundsgkonomisk ge-
vinst ved, at flere unge med handicap opnar en uddannelse (COWI, 2021).

Det fremgar klart af FN’s handicapkonvention, at mennesker med handicap, ligesom alle an-
dre, har ret til en uddannelse, og at det enkelte land skal sikre et inkluderende uddannelses-
system pa alle niveauer og skal sgrge for en rimelig tilpasning til mennesker med handicap.

Der er saledes mange gode grunde, bade af hensyn til den enkelte og ud fra en samfunds-
maessig synsvinkel, til at sikre, at unge med handicap far en uddannelse pa lige fod med an-
dre. Alligevel opnar unge med handicap i markant lavere grad en uddannelse end andre
unge. For mange unge med handicap er der ikke en bred landevej fra grundskolen og til en
ungdomsuddannelse og herefter til videregdende uddannelser eller job. Der er bade faerre
unge med handicap, som kommer i gang med en uddannelse, og et stgrre frafald blandt de,
som starter. Og over de seneste otte ar er andelen af mennesker med handicap, der opnar en
kompetencegivende uddannelse faldet.

1.1 Formal med kortlaegningen

Videnscenter om handicap arbejder for at skabe gget deltagelse og aktivt liv for mennesker
med handicap ud fra den grundtanke, at det aktive liv og deltagelse i samfundets feelleskaber
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er en del af svaret pa 'det gode liv’. At opleve sig selv som en del af et faelleskab, hvor man
kan seette sig selv i spil og bidrage, anses saledes som afggrende for alle mennesker.

Videnscenter om handicap bidrager i den forbindelse til at styrke viden om, hvordan menne-
sker med handicap kan blive en del af samfundets fellesskaber. Heriblandt uddannelsesfzel-
lesskaber, der er centrale arenaer for deltagelse for unge med handicap. Deltagelse i uddan-
nelsesfalleskaber kan bade bidrage til identitet, oplevelse af socialt tilhgrsforhold og af at
blive kvalificeret og kunne bidrage med noget af veerdi, ligesom det er betydningsfuldt for
den unges fremtidige muligheder for inklusion og deltagelse i samfundet.

Med denne kortleegning gnsker Videnscenter om Handicap at bidrage til et samlet overblik
over status pa omradet samt vaesentlige barrierer, virksomme elementer og konkrete initia-
tiver, der kan styrke uddannelse for mennesker med handicap. Der er i de seneste ar udkom-
met flere danske undersggelser, der har fokus pa en raekke centrale elementer, der helt eller
delvist hver iszer bidrager til viden om uddannelsesgrad, barrierer, virksomme elementer og
indsatser, ofte ud fra forskellige perspektiver, fx unges oplevelser, fagprofessionelles vurde-
ringer, fokus pa SPS mv. og pa baggrund af bl.a. surveys, interviews, registerbaseret analyser.

Kortlaegningen giver et samlet overblik og samler saledes viden fra savel kvantitative og kva-
litative undersggelser vedrgrende uddannelse og handicap i Danmark og har fokus pd bade
ungdomsuddannelser og videregdende uddannelser. Malet er, at kortleegningen kan skabe et
let tilgeengeligt overblik over vaesentlige udfordringer og virksomme indsatser, der kan vaere
med til at inspirere praksisaktgrer og beslutningstagere til yderligere igangsaettelse og ud-
vikling af initiativer. Initiativer der kan understgtte, at flere unge med handicap bliver en del
af uddannelsesfzllesskaber, kommer godt fagligt, personligt og socialt igennem deres uddan-
nelsesforlgb, opnar en uddannelse og i sidste ende et job. Med andre ord at understgtte in-
klusion af unge med handicap, der er afggrende bade i ungdomsarene, og for at undga eks-
klusion som voksne.

Kortleegningen bygger pa litteratur vedrgrende uddannelse og handicap i en dansk sammen-
haeng, der er fundet pd baggrund af en litteratursggning pa bibliotek.dk, forskningsdatabaser
og en grundig afsggning af 'gra litteratur’. Litteratursggningen inkluderer bade undersggel-
ser, der bygger pa et bredt, reprasentativt grundlag, og som ligger relativt hgj pa 'evidenssti-
gen’, men ogsa mindre undersggelser samt caseorienterede undersggelser. Den brede littera-
tursggning er valgt, fordi der gnskes at give et savel kvalitativt som kvantitativt billede af
omradet, ligesom der er et begraenset antal studier af omradet i en dansk sammenhaeng, der
ligger hgjt pa 'evidensstigen’, og kortlaegningen har gnsket at give et bredt og nuanceret bil-
lede af viden pa omradet. Pa tvers af den tilgeengelige litteratur identificeres i kortlaegnin-
gen gennemgaende centrale elementer, der hhv. he&emmer og styrker uddannelse af unge
med handicap.
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1.2 Opbygning af kortlaegningen
Kortleegningen er opdelt i seks hovedafsnit med fglgende hovedfokus og sammenhang:

1 Introduktion
Afsnittet introducerer til kortleegningen og beskriver kortlaegningens formal og opbygning.

2 Uddannelsesfelt og mdlgruppe
Afsnittet angiver, hvilke uddannelser og hvilke personer der er omfattet af kortlaegningen.

3 Uddannelsesgraden blandt unge med handicap
Afsnittet giver med udgangspunkt i tal og data et overordnet statusbillede af, hvor mange
unge med handicap der er i uddannelse, og hvordan udviklingen har veaeret gennem arene.

4 Uddannelsesbarrierer

Afsnittet behandler eksisterende viden om, hvilke tveergdende 'mekanismer’ og barrierer der
modvirker, at unge med handicap starter pa og gennemfgrer en uddannelse, og at de unge
bade fagligt kan udnytte deres potentiale og er en del af de sociale faellesskaber pa og i til-
knytning til uddannelsen.

5 Virksomme elementer
Afsnittet behandler eksisterende viden om, hvilke tveergdende 'mekanismer’ og typer af ind-
satser som er virksomme i forhold til at stgtte unge med handicap i uddannelse.

6 Metoder, indsatser og redskaber
Afsnittet preesenterer konkrete metoder, indsatser og redskaber, der styrker uddannelse for

unge med handicap.

Bilag
Oversigt over lovgivning og stgtteordninger.
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2.0 UDDANNELSESFELT 0G MALGRUPPE

Denne kortlaegning omhandler unge med handicap, der gar pa en uddannelse, der ligger efter
grundskolen. Neden for preaeciseres malgruppen for kortlaegningen samt begreber.

2.1 Hvem er unge med handicap i kortlaegningen?

[ kortlaegningen ses primaert samlet pa unge med handicap og sekundeert pa unge med han-
dicap opdelt pa henholdsvis unge med stgrre og mindre handicap samt unge med fysiske og
psykiske handicap. Enkelte steder ses ogsa pa unge med specifikke handicap, fx ADHD, au-
tisme mv. Kortleegningen er dog helt athaengig af de tilgeengelige undersggelser, der eksiste-
rer pa omradet, hvilket derfor i hgj grad er styrende for de data, som fremgar af kortleegnin-
gen.

Malgruppen er ikke afgraenset i forhold til alder. Der bruges termen 'unge’, fordi langt hoved-
parten af dem, der gar pa ungdomsuddannelser og videregaende uddannelse er unge.

Kortlaegningen bygger pa en relativ handicapforstaelse, hvor funktionsnedsattelse + barri-
ere = handicap. Dvs. en forstaelse af, at handicap opstar i samspillet mellem en funktionsned-
saettelse (fx nedsat syn, autisme mv.) og de barrierer (fx manglende mulighed for at fa oplaest
tekst eller manglende struktur), som forhindrer mennesker med handicap i at deltage i sam-
fundet pa lige vilkar med andre (Det Centrale Handicaprad, 2017). I kortlaegningen anvendes
gennemgaende begrebet handicap som betegnelse for malgruppen for undersggelsen: unge
med handicap.

Forskning inden for gruppen af unge, der ofte betegnes som NEET - Not in Employment,
Education or Training, er ogsa relevant, men ikke deekket af denne kortlaegning. NEET-grup-
pen er bredere end unge med handicap, men en del i denne gruppe vil have handicap, bl.a.
ses at en markant stgrre andel af NEET-gruppen har veeret i kontakt med psykiatrien end
blandt andre unge (Bolvig et al., 2019).

2.2. Hvilke uddannelser er med i kortlaegningen?

Fokus for kortlaegningen er bade ungdomsuddannelser og videregdende uddannelser, og
desuden ses ogsa pa overgange til og fra uddannelserne. Kortlaegningen angiver saledes sta-
tus, barrierer og virksomme indsatser vedrgrende bade ungdomsuddannelser og viderega-
ende uddannelser, sa vidt der er fundet tilgeengeligt data pa begge omrader.

Side 10 af 80



Ungdomsuddannelser er uddannelser til unge og rummer fglgende uddannelser:
e Gymnasiale uddannelser (stx, hhx, htx, hf)

Erhvervsuddannelser (eud, euv, eux)

Ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov (STU)
Forberedende grunduddannelse (FGU).

Gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser er ordinaere ungdomsuddannelser, hvor
STU og FGU er ungdomsuddannelser szerligt malrettet unge, der ikke kan gennemfgre, eller
som ikke er parate til, en ordineer ungdomsuddannelse (se bilag for yderligere beskrivelse
af STU og FGU). STU og FGU er sdledes malrettet seerlige malgrupper og er omfattet af saerlig
lovgivning og er i kortlaegningen primeert behandlet i separate afsnit, dels da en del af littere-
turen vedr. ungdomsuddannelser ikke omfatter STU og FGU, og dels da det giver mulighed
for at behandle nogle af de forhold, der er szerlige for STU og FGU.

Videregaende uddannelser kan bade vaere kortere, mellemlange og lange videregaende ud-
dannelser.

Efteruddannelse og voksenuddannelser, som fx arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), special-
undervisning for voksne m.m. er ikke en del af denne kortleegning. Der eksisterer desuden en
betydelig forskning vedrgrende undervisning og inklusion af bgrn med handicap i grundsko-
len, som er relevant at traekke pa ogsa i forhold til unge med handicap pa ungdomsuddannel-
ser og videregaende uddannelser, men den er ikke deekket af denne kortlaegning.

3.0 STATUS PA UDDANNELSESGRADEN BLANDT
UNGE MED HANDICAP

[ dette afsnit gives en status pa uddannelse for unge med handicap. Hvor mange unge med
handicap opnar en uddannelse efter grundskolen? Hvordan ser det ud med trivslen og fra-
fald pa uddannelserne? Der ses ogsa pa sammenhange mellem, hvilke unge der kommer vi-
dere fra grundskolen og i uddannelse, og hvem der kommer videre i beskaeftigelse eller vi-
dere i uddannelse. Afslutningsvis ses ogsa pa hvor meget stgtte, der bliver givet.

3.1 Uddannelsesniveau

Unge med handicap opnar i markant lavere grad en uddannelse end andre. Det geelder bade
ungdomsuddannelser og kompetencegivende uddannelser, dvs. videregdende uddannelser
og erhvervsuddannelser. Over de seneste otte ar er andelen af unge med handicap, der har
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taget en ungdomsuddannelse generelt set steget, mens andelen af 30 - 40 arige med en kom-
petencegivende uddannelse generelt set er faldet. Det er dog variation blandt forskellige han-
dicapgrupper.

Ungdomsuddannelser

Angdende ungdomsuddannelser samlet set viser en registerbaseret analyse fra Arbejderbe-
vaegelsens Erhvervsrad (AE), at 64 % af 18-arige med handicap ! var i gang med en ungdoms-
uddannelsezi 2017. Blandt alle 18-drige var 86 % i gang med en ungdomsuddannelse (Pihl &
Salmon, 2019). Tilsvarende blandt 25-arige, hvor 54 % med handicap har fuldfgrt en ung-
domsuddannelse, sammenlignet med 80 % blandt alle 25 arige (Pihl & Salmon, 2019). Samlet
set er unge med handicap altsa i veesentligt mindre grad i gang med en ungdomsuddannelse
end andre unge.

En registerbaseret undersggelse fra VIVE viser ligeledes, at unge med handicap i markant
mindre grad opnar en ungdomsuddannelse (Mortensen et al., 2020). Undersggelsen viser sa-
ledes, at 77 % af unge med handicap3 var i gang med eller har gennemfgrt en ungdomsud-
dannelse i tredje ar efter faerdigggrelse af 9. klasse, og at det til sammenligning geelder for 91
% af de unge uden handicap* Tendensen i tallene fra AE og VIVE er saledes den samme. For-
skellen i de konkrete tal fra de to undersggelser skyldes, at de inkluderer forskellige grupper,
herunder handicapgrupper.

Gymnasiale uddannelser
Hvis man alene ser pd gymnasiale uddannelser (STX, HHX, HTX, HG og HF) viser en spgrge-

skemaundersggelse fra VIVE, at mennesker med handicap® ogsa i mindre grad har en gymna-
sial uddannelse sammenlignet med mennesker uden handicap, og at mennesker med et
stgrre psykisk handicap og et stgrre fysisk handicap i markant mindre grad har en gymnasial
uddannelse sammenlignet med mennesker uden handicap (Amilon et al., 2021).

1 Analysen inkluderer unge med psykiske vanskeligheder i form af stress og angst, unge med ADHD, unge med autisme samt
unge med fysiske eller sensoriske handicap (inkl epilepsi). Analysen inkluderer ikke unge med udviklingshandicap (Pihl & Sal-
mon, 2019).

2 Herunder ogsa STU (Pihl & Salmon, 2019).

3 Undersggelsen inkluderer unge med funktionsnedsaettelser knyttet til beveegeapparatet, sensoriske funktionsnedsaettelser,
adfeerdsforstyrrelse, indleerings-, ord-, tal- og talevanskeligheder, udviklingsforstyrrelser, autismespektrumforstyrrelser, psy-
kiske lidelser, multiple funktionsnedsaettelser og personer, der er indberettet med ordblindhed hos Nota (Mortensen et al.,
2020).

4 Opggrelsen gaelder argang 1988 - 1992.

SSpgrgeskemaundersggelsen brug af handicap daekker over deltagernes egen vurdering af, om de har et leengerevarende fysisk
helbredsproblem eller handicap eller en leengerevarende psykisk lidelse. Dog vil personer, med et handicap af en art eller grad,
der umuligggr deltagelse i spgrgeskemaundersggelsen, fx. pga. sveere kognitive vanskeligheder eller sveer udviklingshaemning,
ikke indga i datagrundlaget (Amilon et al., 2021).
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Andelen med en gymnasial uddannelse i 2020 er blandt mennesker med stgrre fysiske han-
dicap 26 %, stgrre psykiske handicap 30 %, mindre fysisk handicap 39 %, mindre psykisk
handicap 41 % og intet handicap 46 %, jf. nedenstdende figur.

Generelt er der sket en stigning i andelen af unge med en gymnasial uddannelse i perioden
2012 - 2020. Den stgrste udvikling ses blandt unge med mindre psykisk handicap, hvor der
er sket en stigning fra 23 % i 2012 til 41 % i 2020 (Amilon et al,, 2021).

16-25 arige, der har en gymnasial uddannelse

Stgrre psykisk handicap 29%
Stgrre fysisk handicap 24%
Mindre psykisk handicap 33%
Mindre fysisk handicap 39%

Intet handicap 40%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40% 45% 50%

m 2020 m2016 m2012

(Amilon etal., 2021).

En registerbaseret undersggelse fra VIVE viser ligeledes, at unge med handicap i lavere grad
er at finde pd de gymnasiale uddannelser sammenlignet med unge uden handicap (Morten-
sen et al.,, 2020). Undersggelsen ser pa hvor mange, der har pabegyndt en gymnasial uddan-
nelses, og den viser, at dette geelder for 72 % af unge uden handicap, og kun for 47 % af unge
med handicap.

Erhvervsuddannelser

Andelen af unge i 2020, der er fagleerte, er hgjere blandt unge med handicap (45 %) end
blandt unge uden handicap (36 %), viser en spgrgeskemaundersggelse fra VIVE (Amilon et
al,, 2021). Dette understgttes af ovennavnte registerbaserede undersggelse, ligeledes fra
VIVE, der viser, at 59 % af unge med handicap er pabegyndt en erhvervsuddannelse, mens
det kun geelder for 49 % af de unge uden handicap (Mortensen et al., 2020). Andelen af unge

6 Opggrelsen gaelder argang 1988 - 1992.
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med handicap er sdledes hgjere pa erhvervsuddannelserne end pa de ggymnasiale ungdoms-
uddannelser. I perioden fra 2012-2020 ses der en faldende tendens blandt unge, der er fag-
lzerte, blandt savel unge med og uden handicap (Amilon et al., 2021).

Kompetencegivende uddannelse

Mennesker med handicap opnar ogsa i mindre grad en uddannelse, nar man samlet set ser
pa kompetencegivende uddannelser (dvs. en erhvervsuddannelse, en kort, mellemlang eller
lang videregaende uddannelse), og der er desuden sket et fald over de seneste 8 ar.

Den fgrnaevnte spgrgeskemaundersggelse fra VIVE viser, at andelen af 30-40 drige, der har
gennemfgrt en kompetencegivende uddannelse, er lavere blandt mennesker med handicap
sammenlignet med mennesker uden handicap og markant lavere blandt 3 ud af 4 handicap-
grupper, nemlig mennesker med hhv. mindre og stgrre psykiske handicap og mennesker
med stgrre fysiske handicap (Amilon et al.,, 2021).

Det fremgar af den nedenstaende figur, at andelen af personer med handicap, der har gen-
nemfgrt en kompetencegivende uddannelse, er faldende, ndr man ser pa hele perioden fra
2011 til 2019 for de tre ovennaevnte handicapgrupper. Personer med mindre fysiske handi-
cap skiller sig ud, og pa trods af et fald fra 2011 - 2015 kan man samlet se en stigning i peri-
ode fra 2011 - 2019 for denne gruppe. Blandt personer uden handicap er der ogsa sket en
mindre stigning i samme periode.

Andelen af 30-40 arige med en kompetencegivende uddannelse i 2019 er blandt mennesker

med hhv. stgrre psykiske handicap 48 %, sterre fysiske handicap 52 %, mindre psykisk han-
dicap 63 %, mindre fysisk handicap 83 % og intet handicap 86 %, jf. nedenstdende figur.
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(Amilon et al., 2021).

Modtagere af indsatser efter serviceloven

Blandt modtagere af indsatser efter serviceloven viser Socialpolitisk Redeggrelse 2018 en
endnu lavere andel af unge med handicap, der er i ordinzer uddannelse. Af redeggrelsen
fremgar det, at kun ml. 10 og 20 % af 18-24 arige modtagere af indsatser efter serviceloven
med handicap er i gang med eller har gennemfgrt en ordinaer ungdomsuddannelse eller hg-
jere uddannelse. Blandt alle 18-24-arige i befolkningen generelt er det omkring 80 %
(Bgrne- og Socialministeriet, 2018).

Forskelle mellem forskellige typer af handicap

Som fgr naevnt er i gennemsnit 64 % af unge med handicap i gang med en ungdomsuddan-
nelse som 18-arige. Der er dog forskel pa, hvor mange unge med forskellige typer handicap,
der er i gang, ligesom der ogsa er forskel i valg af ungdomsuddannelse blandt unge med for-
skellige typer af handicap. Nedenstdende tabel fra en analyse foretaget af Arbejderbeveaegel-
sens Erhvervsrad viser fordeling af 18-arige pa en raekke forskellige handicapgrupper, der er
i gang med en ungdomsuddannelse og hvilken type af ungdomsuddannelse.
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Andel af 18-arige fordelt pa handicap og igangveerende ungdomsuddannelse, 2017
Psykiske | ADHD Autisme | Fysiske | Alle han- | Unge Alle
vanske- og sen- dicap uden unge
ligheder soriske handicap

handi-
cap

Ikke i 38,3 44,4 38,2 30,9 36,3 11,9 14,5

gang

EUD 13,4 23,4 9,2 16,3 16,3 15,2 15,3

Gymna- | 42,7 18,7 28,9 38,2 36,8 71,9 68,1

sial m.m.

Andet 54 13,1 23,7 14,6 10,6 1,1 2,1

bl.a. STU

(Pihl & Salmon, 2019).

Det fremgar, at der er flest med ADHD, der valger en erhvervsuddannelse og flest med psyki-
ske vanskeligheder, som fx angst og stress, der er i gang med en gymnasial uddannelse. Det
ses 0gsa, at der er flest med ADHD, der ikke er i gang med en ungdomsuddannelse. Det
samme mgnster ggr sig ogsa geeldende blandt 25-arige med handicap, der har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse, jf. nedenstadende tabel.

Andel af 25-arige fordelt pa handicap og feerdigggrelse af ungdomsuddannelse, 2017
Psykiske ADHD Autisme | Fysiske | Alle Unge Alle
vanske- ogsen- | handi- uden unge
ligheder soriske | cap handi-

handi- cap
cap

Ikke feer- | 42,6 63,7 60,9 48,2 46,1 15,4 189

dig

EUD 20,3 22,6 12,0 20,0 20,7 25,9 25,3

Gymna- | 37,1 14,3 27,2 31,8 33,2 58,7 55,8

sial m.m.

(Pihl & Salmon, 2019).

En statistisk analyse fra Danmarks Statistik viser desuden, at blandt 25-arige uden en uddan-
nelse har fire ud af ti veeret psykiatriske patienter pa et tidspunkt, siden de fyldte 13 ar -
blandt unge med en uddannelse er det ca. en ud af ti, som har veeret psykiatrisk patient (Dan-
marks Statistik, 2021).

Unge med udviklingshandicap er ikke medtaget i ovennaevnte analyse fra Arbejdernes Er-
hvervsrad (Pihl & Salmon, 2019). Mange unge med udviklingshandicap tager en STU. En eva-
luering af STU viser, at ca. 45 % af de unge pa STU har generelle indleeringsvanskeligheder
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(som er gzeldende for personer med udviklingshandicap), og ca. 30 % har udviklingsforstyr-
relser (Epinion, 2017).

3.2 Frafald, fraveer og mistrivsel

Udover at der er en lavere andel af unge med handicap, der er i gang med en uddannelse, er
der ogsa et hgjere frafald blandt unge med handicap. Dette gaelder sarligt blandt unge med
psykiske handicap og blandt unge med handicap pa erhvervsuddannelser. Ogsa blandt unge
pa STU er der et relativt hgijt frafald. Det ses ogsa i dette afsnit, at seerligt mennesker med
psykiske handicap trives darligere end andre pa ungdomsuddannelser.

Frafald

Lidt over 35 % af modtagere af sociale indsatser med psykiske vanskeligheder i alderen 18-
24 ar har afbrudt en ordinzer ungdomsuddannelse eller en hgjere uddannelse og er aktuelt
ikke i gang med en, fremgar det af Socialpolitisk Redeggrelse 2018. Det er vaesentligt hgjere
end blandt unge med andre handicap og blandt unge generelt (Bgrne- og Socialministeriet,
2018).

Det hgjere frafald blandt unge med handicap og seerligt psykiske handicap understgttes af en
spgrgeskemaundersggelse fra VIVE, der viser, at mennesker med handicap generelt i hgjere
grad dropper ud af en uddannelse end mennesker uden et handicap, og at seerligt mennesker
med psykiske handicap dropper oftere ud. Ikke kun en gang, men ogsa to eller flere gange
(Amilon etal., 2021). 28,5 % af mennesker med stgrre psykisk handicap og 15,6 % med min-
dre psykisk handicap er droppet ud af en uddannelse to eller flere gange. Til sammenligning
er 10,9 % med et stgrre fysisk handicap og 8,3 % med et mindre fysisk handicap droppet ud
2 eller flere gange, og dette geelder kun for 4,5 % af mennesker uden et handicap (Amilon et
al,, 2021). En registerbaseret undersggelse viser ogsa et hgjere frafald blandt unge med han-
dicap pa ungdomsuddannelser. Et ar efter pabegyndelse af en ungdomsuddannelse er der sa-
ledes 88 % blandt unge uden handicap, der forsat er i ungdomsuddannelse, mens det kun
geelder for 75 % blandt unge med handicap (Mortensen et al., 2020).

En undersggelse af konsekvenser af darligt helbred blandt unge pa videregdende uddannel-
ser fra Danmarks Evalueringsinstitut viser desuden, at unge med darligt helbred har et
stgrre frafald. De har ifglge denne undersggelse en dobbelt sa stor risiko for at falde fra
(Danmarks Evalueringsinstitut, 2019b).

Undersggelser blandt unge med handicap pa hhv. ungdomsuddannelser og videregaende ud-

dannelse viser, at stress, depression, sygdom og handicap angives som de hyppigste arsager
til frafald (Poulsen et al.,, 2019; Rudolfsen & Mikkelsen, 2020).
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Erhvervsuddannelser

Det ser ogsa ud til, at der er et sarligt hgjt frafald pa erhvervsuddannelser. En undersggelse
vedrgrende ungdomsuddannelser viser sdledes, at der blandt unge med handicap pa er-
hvervsuddannelserne er et markant hgjere frafald (52 %) end blandt unge med handicap pa
gymnasiale uddannelser (23 %) (Rudolfsen & Mikkelsen, 2020).

Pa erhvervsuddannelserne er der ogsa et langt stgrre frafald blandt unge med handicap (51
%) sammenlignet med unge uden handicap (37 %) (Steffensen & Nielsen, 2020). Der kan
desuden ogsa ses en hgjere risiko for frafald til offentlig forsgrgelse. En ud af tre af de fra-
faldne unge med handicap modtager kontanthjzelp eller uddannelseshjzlp fire ar efter ud-
dannelsesstart (Steffensen & Nielsen, 2020).

STU

Frafald pa STU kan bade betyde, at de unge begynder pa en anden uddannelse eller i beskaef-
tigelse, men ogsa at de ikke opnar dette. [ perioden 2012-2016 har 17 % afbrudt STU uden at
komme videre i anden uddannelse eller beskaftigelse (Epinion, 2019a).

Fraveer

En spgrgeskemaundersggelse foretaget af Statens Institut for Folkesundhed viser, at unge
med en diagnose pa ungdomsuddannelser har hgjere fraveer end unge uden en diagnose. Ek-
sempelvis er der blandt unge pa erhvervsfaglige uddannelser henholdsvis 31 % med en fy-
sisk diagnose og 37 % med bade en fysisk og mental diagnose, som har veeret fraveerende fra
skolen mindst 3 dage inden for den seneste maned, mod 16 % blandt unge uden diagnose
(Lund etal., 2019).

Trivsel

Blandt saerligt nogle handicapgrupper pa ungdomsuddannelser er trivslen relativt darligere.
Andelen af unge pa ungdomsuddannelser, der trives godt i skolen, er sdledes lavere blandt
unge med en mental diagnose end blandt unge uden en diagnose. Det ses dog ogs3, at trivslen
blandt unge med udelukkende en fysisk diagnose er naesten den samme som blandt unge
uden en diagnose. Det viser en spgrgeskemaundersggelse foretaget af Statens Institut for
Folkesundhed (Lund et al., 2019). Eksempelvis angiver 82 % af de unge pa en gymnasial ud-
dannelse med en fysisk diagnose, at de trives, sammenlignet med 86 % af de unge uden en
diagnose. Tilsvarende angiver blot 71 % af de unge med en mental diagnose og 62 % af de
unge med bade en fysisk og mental diagnose, at de trives (Lund et al., 2019).
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3.3 Sammenhang mellem grundskole, uddannelse og beskaeftigelse

Karakterer i folkeskolen, om man har gaet i almen eller specialskole og uddannelsesniveau,
ser ud til at have en betydning for, hvordan man kommer videre fra hhv. grundskolen til ud-
dannelse og fra uddannelse til beskaftigelse. Personer med handicap halter bagefter i for-
hold til bade karakterer og uddannelsesniveau.

Karakterer fra afgangsprgver

Karakterer fra afgangsprgverne i 9. klasse har bl.a. betydning for, om man klarer adgangs-
krav til erhvervsuddannelser og de gymnasiale uddannelser, og det fremgar af analyser fra
Arbejderbevagelsens Erhvervsrad, at unge, der har faet over 2 i dansk og matematematik til
9. klasses afgangsprgver, i hgjere grad far en ungdomsuddannelse, og dette geelder ogsa for
unge med risikofaktorer, hvor af psykisk sygdom er en risikofaktor (Pihl & Salmon, 2021a,
2022). Analyserne peger saledes pa3, at det at klare sig godt i skolen til afgangsprgverne i 9.
klasse betyder meget for at fa en ungdomsuddannelse.

Unge med handicap klarer sig vaesentligt darligere til 9. klasses afgangsprgver end andre
unge. Der er saledes blandt unge uden handicap 9 ud af 10, der far mindst 2 i dansk og mate-
matik, blandt unge med handicap er det kun 6 ud af 10 (Pihl & Salmon, 2021b).

Dog er ogsa unge med handicap, der har klaret sig relativt godt til afgangsprgverne (har faet
mindst 7 i dansk og matematik), er i mindre grad end andre 18 arige i gang med en uddan-
nelse som 18-arige. Forskellen bliver dog mindre i takt med bedre karakterer (Pihl & Salmon,
2021b).

Almen eller specialskole

En undersggelse fra VIVE om inklusion af elever fra specialtilbud i almenundervisningen vi-
ser, at 44 % af de elever, der efter et specialtilbud er kommet tilbage i almenskolen, er i gang
med en kompetencegivende ungdomsuddannelse’?, mens det er tilfeeldet for 19 % af de ele-
ver, der fortsatte i et specialtilbud efter 6. klasse (Rangvid, 2020).

Undersggelsen peger desuden p3, at det for en stor del skyldes, at eleverne, der er kommet
tilbage i almenundervisningen, har bedre faglige kompetencer i slutningen af grundskolen.
Knap 10 % af eleverne, der er fortsat i specialskole, har bestaet afgangsprgven, blandt elever,
der er kommet tilbage i almenskolen, er det godt 40 % (Rangvid, 2020).

[undersggelsen er der sa vidt muligt taget hgjde for, at de elever, der kommer tilbage til al-
menklasserne, ikke ngdvendigvis har de samme karakteristika som dem, der forbliver i spe-
cialklasserne (Rangvid, 2020).

7 Dvs. enten en gymnasial uddannelse eller en erhvervsuddannelse.
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Det ses ogsa generelt, at elever, der har gaet et eller flere ar pa en specialskole, sjeeldnere far
en uddannelse end elever, der kun har vaeret tilknyttet den almene skole. Nar man ser pa 20-
45 arige, sa er der blandt tidligere specialskoleelever ca. to tredjedele, som ikke har en ud-
dannelse, mens det kun geelder en ud af fem blandt elever, der kun har veeret i almene skoler,
viser en undersggelse fra Danmarks Statistik (Danmarks Statistik, 2021).

3.4 Stgtte

Der er de senere ar sket en stigning bade i andelen af mennesker med handicap, der far spe-
cialpeedagogiske stgtte (SPS) og i hvor mange, der far handicaptilleeg.

Specialpadagogisk statte

12017 var der godt 20.000 modtagere af specialpaedagogisk stgtte (SPS) pa ungdomsuddan-
nelser (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021b). Der er desuden sket en markant stigning i an-
delen af uddannelsesforlgb, hvor der bliver givet SPS. 12008 blev der saledes givet SPSi 3 %
af alle uddannelsesforlgbene, og i 2017 var andelen steget til 9 % (Danmarks Evalueringsin-
stitut, 2021d).

SPS er mest udbredt pa erhvervsuddannelser, de tekniske ggymnasier og HF. Pa HF blev der fx
ydet SPS i 2 % af alle uddannelsesforlgb i 2008 og 11 % i 2017 (Danmarks Evalueringsinsti-
tut, 2021b).

Pa mellemlange og lange videregaende uddannelser viser en spgrgeskemaundersggelse, at
42 % af en gruppe unge med handicap modtog SPS eller anden studierelateret hjeelp (Poul-
sen et al., 2019). Tallene kan dog ikke umiddelbart sammenlignes med dem for ungdomsud-
dannelser, da de er opgjort forskelligt.

Fordeling pa funktionsnedseettelse
Langt de flest unge far SPS pa baggrund af ordblindhed, men ogsa unge med eksempelvis ud-

viklingsforstyrrelser (som bl.a. ADHD og autisme) og psykiske vanskeligheder (som bl.a.
angst og depression) far stgtte, og andelen af disse grupper er stigende.

Der blev sdledes givet stgtte pd baggrund af udviklingsforstyrrelser i 4 % af stgtteforlgbene i
2008, 0gi2017 er dette tal steget til 16 % af stgtteforlgbene (Danmarks Evalueringsinstitut,
2021b). Der er ogsa sket en stigning i andelen af stgtteforlgb pa baggrund af psykiske van-
skeligheder fral % i2008til 4 % i2017. Ordblindhed udggr 72 % i 2017, herudover udggr
bevaegehandicap 2 %, indlaeringsproblemer 2 %, synshandicap 1 %, hgrehandicap 1 %, neu-
rologisk lidelse 1 % og andet/uoplyst 1 % (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021b).

Undersggelser peger p3, at stigningen i andelen med psykiske funktionsnedszettelser bade

afspejler, at der er sket en stigning i, hvor mange som sgger ind pa en ungdomsuddannelse
og hermed, at uddannelserne modtager en mere differentieret elevgruppe, samt at der er
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sket en generel stigning i antallet af unge, der bliver diagnosticeret med en psykisk funkti-
onsnedsattelse (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a; Styrelsen for Undervisning og Kvali-
tet, 2016). Det bliver bl.a. ogsa fremfgrt, at der ggres meget pa ungdomsuddannelserne for at
informere de unge om, at man kan modtage SPS, hvis man har behov for det, samt at forzel-
dre er blevet mere opmarksomme p3, at deres bgrn har krav pa hjeelp (Styrelsen for Under-
visning og Kvalitet, 2016).

Handicaptilleeg

Antallet af modtagere af handicaptilleeg har ogsa veeret stigende. I perioden 2009 til 2018 er
antallet af modtagere af handicaptilleeg sdledes steget naesten 4 gange sa meget som antallet
af SU-stgttemodtagere (Uddannelses- og Forskningsudvalget, 2019).

Andelen af godkendelser af handicaptilleeg fordelt pa funktionsnedsaettelser var i 2018: psy-
kiske funktionsnedszettelser 69 %, nedsatte bevaegelsesfunktioner 11 %, neurologisk lidelse
9 %, hgrenedseettelse 1 %, synsnedsaettelse 1 % og andre lidelser 9 % (Uddannelses- og
Forskningsudvalget, 2019).
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4.0 BARRIERER

Som det fremgar af ovenstdende opnar mennesker med handicap i markant mindre grad en
uddannelse sammenlignet med befolkningen generelt. Udover selve funktionsnedszettelsen
mgder unge med handicap ogsa en raekke andre udfordringer, som har betydning for, om de
starter pd en uddannelse, om de gennemfgrer en uddannelse og hvordan de kommer igen-
nem uddannelsesforlgbet. Kortlaegningen peger pa en raekke barrierer, der udfoldes i dette
hovedafsnit.

4.1 Indgang til uddannelsen

Unge med darligt helbred er i mindre grad motiveret for at starte pa deres uddannelse end
andre unge, og mange unge velger ikke den uddannelse, de gnsker mest pa grund af deres
handicap. Nogle oplever helt at blive afvist pa uddannelser pa grund af deres handicap, og
det fremfgres desuden, at der kan vaere udfordringer med uu-vejlederes kendskab til handi-
cap og mulighederne i uddannelsessystemet.

Funktionsnedszttelse opleves som barrierer ved valg af uddannelse

Omkring en tredjedel af unge med handicap angiver, at de ikke starter pa den uddannelse, de
gnsker mest pga. deres funktionsnedseettelse. Spgrgeskemaundersggelser blandt unge med
handicap viser, at 33 % pa videregdende uddannelser og 27 % pa ungdomsuddannelser angi-
ver, at de pga. deres funktionsnedszettelse har vaeret ngdt til at vaelge en anden uddannelse
end den, de gnskede mest (Poulsen et al., 2019; Rudolfsen & Mikkelsen, 2020). Blandt unge
med handicap pa ungdomsuddannelser er det szerligt unge pa erhvervsuddannelser, der vel-
ger en anden uddannelse pga. deres funktionsnedsaettelse end den, de gnskede mest (41 %),
hvor ca. dobbelt sa mange har valgt en anden uddannelse sammenlignet med gymnasiale ud-
dannelser (20 %) (Rudolfsen & Mikkelsen, 2020).

En undersggelse af holdninger til handicap indikerer, at det szerligt er mennesker med kogni-
tive handicap, der i lav grad vurderer, at de har samme uddannelsesmuligheder som menne-
sker uden handicap, og at mennesker med bevaegehandicap og kommunikationshandicap i
langt hgjere grad vurderer, at de har samme uddannelsesmuligheder som mennesker uden
handicap (Det Centrale Handicaprad, 2016).

Interviews viser desuden, at unge med handicap gennemgar en meget grundig overvejelses-
proces omKkring studievalg til videregaende uddannelser, hvor fokus er pa lyst og motivation,
men ogsa pa hvilke studier og fremtidige jobmuligheder, de vurderer indeholder feerrest bar-
rierer ift. deres funktionsnedseettelse (Poulsen et al., 2019).
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Vejledning ved valg af uddannelse

Uddannelsesvejledning af unge med handicap kraever viden om bade handicap, uddannelse
og jobmuligheder. I en praksisafdeekning om overgange til ungdomsuddannelse for unge
med handicap pointerer en ung, at det er saerdeles vigtigt, at uu-vejlederne har nok kendskab
til handicap og mulighederne i uddannelsessystemet (Socialstyrelsen, 2020). Danske Handi-
caporganisationer fremfgrer, at det tyder pa, at Ungdommens Uddannelsesvejledning ikke
har tilstraekkelig viden om handicap til at stgtte unge med handicap i afklaring af realistiske
uddannelsesgnsker (Danske Handicaporganisationer, 2019).

Motivation og afvisning

I ovennaevnte praksisafdeekning gives eksempler pa, hvordan nogle unge oplever, de er ble-
vet afvist pa uddannelser, fx fordi de ikke kunne deltage i idreet, eller fordi skolen ikke
mente, de havde de rette fysiske rammer. En ung papeger i denne sammenhzaeng, at det er
yderst Kritisabelt, at uddannelsesinstitutioner kan afvise folk, fordi de ikke vil skabe de ngd-
vendige rammer for potentielle studerende med handicap (Socialstyrelsen, 2020).

En undersggelse af unges helbred viser desuden, at andelen af unge pa videregdende uddan-

nelser, der er motiveret for at starte pa deres uddannelse er markant lavere blandt unge med
darligt helbred (70 %) sammenlignet med unge med et godt helbred (92 %) (Danmarks Eva-
lueringsinstitut, 2019b).

4.2 Funktionsnedsattelsen

Ud over barrierer i omgivelserne oplever mange unge pa uddannelser ogs3, at selve deres
funktionsnedszettelse, fx pga. manglende overskud og indlaeggelser, giver dem udfordringer
og har betydning ift. fraveer, det faglige udbytte og socialt samveer.

Funktionsnedsaettelsen som en hindring

En undersggelse blandt unge med handicap pa videregadende uddannelse viser, at 64 % ople-
ver, at deres funktionsnedszettelse er en hindring for at opna samme faglige udbytte som de-
res medstuderende. Dette geelder i seerlig grad for unge med psykiske og/eller kognitive han-
dicap (Poulsen et al., 2019). Ogsa socialt kan funktionsnedszettelsen have en betydning. 48 %
af unge med handicap pa videregaende uddannelser angiver, at de pga. deres funktionsned-
seettelse ikke har energi/overskud nok til at deltage i sociale arrangementer (Poulsen et al.,
2019).

Fraveer

Nogle unge risikerer at have et hgjt fravaer under uddannelsen som fglge af deres funktions-
nedseaettelse og pga. behandlinger og indleeggelser. En spgrgeskemaundersggelse foretaget af
Statens Institut for Folkesundhed viser som tidligere naevnt, at unge med en diagnose pa
ungdomsuddannelser har hgjere fraveer end unge uden en diagnose. I alt rapporterer mellem
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36-50 % af de unge med diagnoser pad ungdomsuddannelserne, at de har fraveer som fglge af
deres diagnose, og heraf angiver ca. hver tredje, at dette er "meget fraveer” (Lund et al.,
2019).

Fraveer kan have en stor betydning for den enkelte. Fraveer kan fx medfgre darligere leese-
kundskaber og karakterer og gget risiko for at droppe ud af uddannelsen (Danske Handicap-
organisationer, 2019; Lund et al.,, 2019). Undersggelsen af Statens Institut for Folkesundhed
viser, at langt over halvdelen af de unge pa ungdomsuddannelserne, der har fraveer som
folge af deres diagnose, rapporterer, at deres fraver har betydning for, om de kan fglge med i
skolen (Lund et al,, 2019). Herudover angiver mindst en tredjedel af de unge med en mental
diagnose, at deres fraveer har betydning for forholdet til deres venner (Lund et al., 2019).

4.3 Administration og studierammer

Mange unge med handicap oplever at mgde et omstendeligt og ufleksibelt bureaukratisk sy-
stem, der ikke i tilstraekkelig grad imgdekommer deres behov for tilpasning af studieram-
mer, herunder dispensation og medfglgende gkonomisk stgtte, og som indebzerer kraevende
administrative procedure, der bl.a. kan give utryghed og udfordringer med at fglge med i un-
dervisningen, indtil stgtten er bevilget.

Ufleksible studierammer

Pa arbejdsmarkedet er der fleksible ordninger for mennesker, der pga. af et handicap, ikke
kan varetage et fuldtidsarbejde, fx fleksjobordningen. Unge med handicap fortzeller, at de
ogsa har et behov for fleksible rammer pa uddannelserne for at kunne gennemfgre.

Nogle unge med handicap kan fx have vanskeligt ved at gennemfgre uddannelsen pa norme-
ret tid. Det kan bl.a. skyldes sygdomsrelateret fraveer, udtraetning, lavere laesehastighed mv.
Undersggelser blandt unge med handicap viser, at i denne gruppe er mellem en fjerdedel og
halvdelen forsinket. Der er saledes 27 % pa ungdomsuddannelser, 28 % pa en mellemlang
videregdende uddannelse og 51 % pa en lang videregaende uddannelse, der er forsinket
(Poulsen et al,, 2019; Rudolfsen & Mikkelsen, 2020). Sygdom, som er relateret til funktions-
nedsattelsen, angives som langt den hyppigste arsag til forsinkelsen, og flere fortaller, at
forsinkelse eller mulighed for at 'ga ned i tid’ er afggrende for, at de kan gennemfgre deres
uddannelse (Poulsen et al., 2019; Rudolfsen & Mikkelsen, 2020).

Pa ungdomsuddannelser og videregdende uddannelser er der nogle mulighed for at sgge di-
spensation, men ikke at fa forud bevilget ekstra SU, handicaptilleeg eller revalidering til for-
leenget studietid (Bhle, 2013). I de fleste tilfeelde kan man fgrst sgge om fx SU tillaegsklip, nar
man har afsluttet det semester, man er blevet forsinket i, og dette medfgrer en stor gkono-
misk usikkerhed for de unge (Poulsen et al., 2019).
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Desuden betyder aktivitetskrav med et minimum af ECTS pa et ar for at blive pa studiet, at
det udfordrer muligheden for at blive forsinket. Nogle unge oplever at blive mgdt med krav
om fuldtid og efterlyser bedre information om mulighed for dispensation (Poulsen et al.,
2019). Udfordringer med mulighed for fleksibilitet og nedsat tid geelder ogsa i praktikperio-
der.

Pa erhvervsuddannelser har der vaeret meget fa muligheder for at tage uddannelsen pa flek-
sible vilkar. Det har reelt ikke veeret muligt for unge med handicap at tage skoleforlgb pa
nedsat tid eller at dispensere fra kravene om egnethed under skolepraktikken (Steffensen &
Nielsen, 2020). En aftale fra maj 2021 giver imidlertid mulighed for at unge med handicap
kan forlaenge deres grundforlgb 2 med op til 50 % i 2022 og 2033 (Styrelsen for Undervis-
ning og Kvalitet, 2021b). Det er stadig ikke muligt at blive gkonomisk kompenseret, hvis det
lykkes for den enkelte unge at indga aftale med en praktikplads om at tage praktikforlgbet pa
nedsat tid (Steffensen & Nielsen, 2020).

Kravende ansggningsprocedurer og lang sagsbehandling

Hovedparten af unge med handicap pa videregaende uddannelser (63 %) er tilfredse eller
meget tilfredse med ansggningsprocessen for SPS, viser en undersggelse (Poulsen et al.,
2019).

Nogle unge oplever dog, at ansggningsprocedurer er omstendelige, at dokumentationskra-
vene er omfattende, og at de skal keempe for at fa de rigtige informationer om, hvad deres
muligheder er og fa opfyldt deres rettigheder (Socialstyrelsen, 2020; Styrelsen for Undervis-
ning og Kvalitet, 2016; @hle, 2013).

Der er forskellige ansggningsprocedurer til forskellige stgtteordninger, og det opleves bade
forvirrende og som dobbeltdokumentation, viser en interviewundersggelse (Jhle, 2013).
Desuden skal de unge genansgge hvert semester. Det er herudover forskelligt, hvor meget
hjeelp til ansggninger om stgtte den unge far, og nogle steder er ansvaret i vid udstraekning
overladt til den unge selv (@hle, 2013).

Unge med handicap oplever ogsa problemer med lange sagsbehandlingstider. Det skaber
utryghed og udfordringer med at fglge med i undervisningen, indtil stgtten er bevilget, og
dermed risiko for at den unge kommer bagud fra start (@hle, 2013).

Ogsa SPS-ansvarlige finder omstaendigt bureaukrati og lang sagsbehandling udfordrende.
Korte bevillingsperioder og behov for gentagne ansggninger er den udfordring, som flest
SPS-ansvarlige i en spgrgeskemaundersggelse angiver som en af de vaesentligste udfordrin-
ger ved implementering af bevilliget SPS-stgtte, og de peger desuden pa behov for kortere
sagsbehandlingstider (Danmarks Evalueringsinstitut, 2016). Der peges ogsa pa ventetid pa
bevillinger fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet som en udfordring (Danmarks Evalue-
ringsinstitut, 2021d).
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En studenterambassadgr gegr desuden opmarksom p4, at blandt de sager, han modtager, er
der ofte tvivl om, hvad studienzevnet har lagt veegt pa i forbindelse med et afslag, og han op-
fordrer til, at studienavnene laegger sig mere i selen for at undersgge den unges situation
bedre, at de har et grundigt kendskab til lovgrundlaget, og at de begrunder et eventuelt af-
slag tilstraekkeligt og ud fra retspraksis (Fjeldberg, 2021). Studenterambassadgren peger
ogsa pa et omsteendeligt og tidskraevende klagesystem, hvor det kan tage mange maneder at
fa revurderet sin sag (Fjeldberg, 2021; Kghlert, 2021).

I mgdet med det bureaukratiske system oplever unge desuden at blive tvunget til at patage
sig en kategorisering som studerende med en diagnose, viser et speciale pa bagrund af inter-
views med fire universitetsstuderende (Jensen, 2019). Dette kan de opleve som identitetsre-
ducerende. De unge oplever ogs3, at de skal vaere syge nok eller darlige nok, for at deres an-
sggninger kan godkendes. Det bureaukratiske system kan herved bidrage til at skubbe de
unge over i en kategorisering som studerende med en psykisk diagnose og dermed vak fra
identifikationen som normalfungerende og herunder ogsa fremtidig arbejdstager (Jensen,
2019).

Studieophold i udlandet

En nordisk rapport papeger, at unge med handicap, der har studeret i andre lande, oplever,
at det administrative personale i universiteternes internationale afdelinger har meget lidt
viden om stgttemuligheder og en meget negativ holdning til de unge (Montefusco, 2016).

4.4 Vejledning og stgtte

Undersggelser pa omrddet identificerer en raekke barrierer knyttet til det at fa og modtage
vejledning og statte. For det fgrste peges der p3, at flere unge ikke far den stgtte, de har be-
hov for. Bade fordi de ikke har kendskab til den, og fordi de ikke har overskud til at ops@ge
den. Desuden oplever fagprofessionelle, at de mangler viden og kendskab til arbejdet med
unge med specifikke handicap. Der er ogsa en udfordring med overblik, koordination og
sammenhang, bade mellem stgttegivere og undervisere og mellem forskellige stgtteordnin-
ger. Endelig tyder det ogsa p3, at inklusion af unge, som ikke modtager SPS, kan veere en saer-
lig udfordring.

Manglende kendskab til og brug af stgttemuligheder blandt unge

Nogle unge har ikke kendskab til mulighederne for at fa kompenserende stgtte og ved ikke,
hvor de skal henvende sig, hvis de gerne vil have hjelp (Socialstyrelsen, 2020; @hle, 2013).
Det geelder iser unge, der ikke tidligere har faet stgtte. Nogle unge med usynlige handicap
gnsker at holde deres funktionsnedseettelse skjult, og dette kan ogsad have betydning for, om
de far stgtte (@hle, 2013).
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Knap halvdelen af unge med handicap pa ungdomsuddannelser og videregaende uddannel-
ser angiver, at de ikke har modtaget vejledning om stgtte- og dispensationsmuligheder
(Poulsen et al,, 2019; Rudolfsen & Mikkelsen, 2020). Heraf svarer hhv. 43 % (ungdomsud-
dannelser) og 59 % (videregdende uddannelser), at de ikke har haft kendskab til mulighe-
derne for vejledning, og kun hhv. 19 % (ungdomsuddannelser) og 13 % ( videregdende ud-
dannelser) svarer, at de ikke har gnsket vejledning (Poulsen et al., 2019; Rudolfsen & Mikkel-
sen, 2020). Desuden oplever 60 % af de unge pa videregdende uddannelser, at de har mang-
let stgttemuligheder (Poulsen et al,, 2019).

En ung forteeller bl.a,, at studiestart i forvejen er meget uoverskuelig for alle, og at mails fra
studievejledning ved studiestart resulterede ikke i, at hun kom til vejledning, og en anden
forteeller i lighed med dette, at det kraever overskud at opsgge stgtte, og det har hun ikke
(Poulsen et al,, 2019).

En undersggelse blandt unge med psykiske handicap pa erhvervsuddannelser viser ogs3, at
det kan vere vanskeligt for de unge at finde frem til information om stgttemuligheder, og at
det kan veere sveert at overskue og finde rundt i stgttemuligheder som trivselskonsulenter,
mentorer, SPS-medarbejdere, laesevejledere, uddannelsesvejledere mv. (Dansk Center for
Undervisningsmiljg, 2017).

Dette understgttes af forskningsleder ved Center for Ungdomsforskning Noemi Katznelson,
der peger p3, at organiseringen af stgtten i sig selv kan udggre en barriere, da der er mange
graensefelter, som spaender ben for et velfungerende stgtteforlgb. Unge kan derfor ende med
at blive overladt til sig selv, fordi ingen af de tilknyttede stgttepersoner har tilstraeekkeligt
overblik over forlgbet eller kontakt til den unges situation (Katznelson, 2014).

Behov for viden, uddannelse og sparring blandt fagprofessionelle

Undersggelser peger som tidligere naevnt p3, at vejledere pa uddannelsesinstitutioner ofte
mangler kendskab til specifikke handicap og derfor yder en meget generel vejledning (Styrel-
sen for Undervisning og Kvalitet, 2016; @hle, 2013).

En spgrgeskemaundersggelse blandt SPS-ansvarlige viser, at de oplever stgrst udfordringer
med at identificere og beskrive stgttebehov for unge med psykiske problemer, udviklingsfor-
styrrelser og neurologiske lidelser, og at de efterspgrger mere viden om disse grupper (Dan-
marks Evalueringsinstitut, 2016).

En evaluering af SPS pa ungdomsuddannelser viser, at det har betydning for kvaliteten af
stgtten, om stgttegivere har specifikke specialpsedagogiske kompetencer i form af fx diagno-
seviden, relationskompetencer og leesevejlederkompetencer (Danmarks Evalueringsinstitut,
2021d). Der er stor forskel pa stgttegiveres baggrund og formelle og uformelle kompetencer,
og seerligt stattegivere, der har at ggre med unge med psykiske vanskeligheder, efterlyser
opkvalificering, sa de bliver bedre rustet til at hjeelpe med sddanne udfordringer (Danmarks
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Evalueringsinstitut, 2021d). Det har ogsa betydning for kvaliteten af SPS, at den gvrige leerer-
stab er kleedt pa til at understgtte unge, der modtager SPS (Danmarks Evalueringsinstitut,
2021d). Undersggelser om unge med psykiske vanskeligheder pa ungdomsuddannelser viser
desuden, at bade stgttegivere og SPS-koordinatorer savner mulighed for sparring med andre
om indsatser til psykisk sarbare unge (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a; Ren Viden &
Rambgll Management Consulting, 2018).

Herudover peger SPS-ansvarlige serligt pa behov for viden om bl.a. SPS-stgtteformer, og at
der udbydes introkursus for nye SPS-ansvarlige (Danmarks Evalueringsinstitut, 2016).

En kortlaegning af indsatser, ligeledes til psykisk sarbare unge pa ungdomsuddannelser, vi-
ser, at 62 % af skolerne i nogen grad eller i hgj grad anvender systematisk opkvalificering af
de medarbejdere, der har ansvar for indsatserne over for psykisk sarbare unge (Danmarks
Evalueringsinstitut, 2018b). En undersggelse af SPS bredt set viser, at omkring en tredjedel
af de SPS-ansvarlige pa ungdomsuddannelserne har deltaget i efter- og videreuddannelse,
som er malrettet SPS-omradet. Det samme geelder kun 7 % pa de videregadende uddannelser
(Danmarks Evalueringsinstitut, 2016).

Udfordringer med koordination og sammenhang

Et casestudie af tre gymnasier viser, at SPS-indsatserne rettet mod psykisk sarbare unge fo-
regar uden for undervisningen (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a). Dette betyder, at de
unge er bindeleddet mellem stgtten og undervisningen. Ved at SPS gives uden for undervis-
ningen, sa stiller det store krav til god overlevering til underviserne, sa de kan tage passende
hensyn til de unge (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a).

Seks ud af ti ledere (61 %) vurderer i en kortleegning af indsatser til psykisk sarbare unge, at
der i nogen grad er en god koordination imellem den individuelle indsats og undervisningen,
og hhv. 20 % og 13 % at dette i hgj grad og i mindre grad er tilfzeldet (Danmarks Evalue-
ringsinstitut, 2018b). Undersggelsen indikerer alts3, at der er blandede opfattelser af, hvor
god koordinationen er.

Udover SPS til unge, der falder inden for malgruppen, er der ogsa pa uddannelsesinstitutio-
nerne generelle stgtteforanstaltninger til psykisk sarbare unge. Det er forskelligt, om SPS-
modtagere benytter sig af disse indsatser. Ovennaevnte casestudie viser, ati to ud af de tre
cases er SPS-indsatsen Kklart adskilt fra de gvrige indsatser til psykisk sarbare unge (Dan-
marks Evalueringsinstitut, 2018a). Fordelene ved dette kan vzere, at de unge ikke skal for
holde sig til mange fagprofessionelle og indsatser, omvendt er der ogsa en fare for, at vigtig
viden om SPS-modtagerne gar tabt, eller at potentialerne ved et stgrre fagligt miljg og et
samspil mellem SPS og de gvrige stgttetiltag mistes (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a).

Forskningsleder Noemi Katznelson angiver pa baggrund af studier af erhvervsuddannelser,
at paeedagogiske tiltag og stgtteordninger er blevet sa mangfoldige og uoverskuelige, at det
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udggr et selvsteendigt problem (Katznelson, 2014). Hun slar fast, at individuelle stgtteord-
ninger har en berettigelse, men at der er behov for, at ordningerne og stgttefunktionerne in-
tegreres i det samlede uddannelsesforlgb, og at det seerligt er samspillet og sammenhangen,
der er veesentlig (Katznelson, 2014).

Udfordring med ressourcer til at inkludere unge, der ikke far SPS

[ et casestudie af tre ungdomsuddannelser peges der p4, at det er psykisk sarbare unge, der
ikke modtager SPS, som i stigende grad kan veere en udfordring (Danmarks Evalueringsinsti-
tut, 2018a). Blandt lzerere, ledere og vejledere er det en generel opfattelse, at den brede
gruppe af psykisk sarbare unge, som ikke modtager SPS, er svaerest at inkludere, fordi skolen
ikke har szerlige gkonomiske ressourcer til dette (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018c). Der
peges p3, at det derfor kan veaere relevant at overveje, hvordan erfaring, viden og metoder til
inklusion af psykisk sarbare unge, der modtager SPS, eventuelt ogsa kan komme den bredere
gruppe af psykisk sarbare unge til gavn (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018c).

4.5 Laeringsmiljo

En stor andel af underviserne har ikke fokus pa kollektivt inkluderende leeringsmiljger og til-
retteleegger ikke deres undervisning anderledes, nar der er unge med psykiske handicap i
klassen. Tilpasning af undervisning og undervisningsmaterialer og en rummelig kultur er
central, men flere unge med handicap oplever, at undervisere udviser manglende forstaelse
for deres handicap, og at andre unge ikke accepterer deres handicap. En stor del af de unge
har desuden ikke fortalt om deres handicap, og mange oplever det som et dilemma, hvorvidt
de skal vaere dbne om deres handicap eller ej.

Individuelt kompenserende frem for kollektivt inkluderende undervisning

Mange uddannelsessteder tilretteleegger ikke undervisningen anderledes, nar der er psykisk
sarbare unge i klassen. En kortlaegning af indsatser til psykisk sarbare unge pa ungdomsud-
dannelser viser, at 7 ud af 10 uddannelsessteder (67 %) angiver, at de i mindre grad eller slet
ikke tilretteleegger undervisningen anderledes, nar der er psykisk sarbare unge i klassen
(Danmarks Evalueringsinstitut, 2018b). Unge med handicap oplever ogs3, at der er stor for-
skel pa underviseres forstaelse og fleksibilitet ift. at tilpasse undervisningen og undervis-
ningsmaterialer (Amilon et al., 2021; @hle, 2013).

Generelt set ser underviserne den individuelle stgtte som individuelt kompenserende frem
for kollektivt inkluderende i et casestudie af tre gymnasier (Danmarks Evalueringsinstitut,
2018a). Det ggr de, bl.a. fordi de vurderer, at de unges behov er sa forskellige, at det er ngd-
vendigt at adressere dem individuelt.
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Ovennaevnte Kortlaegning af indsatser til psykisk sarbare elever viser nedenstaende fordeling
af de arsager, som uddannelsesstederne angiver til, at undervisningen ikke tilrettes anderle-
des, nar der er unge med handicap:
e undervisningen allerede tager hensyn til individuelle behov ved at tilstraebe en varie-
ret undervisning (62 %)
e detikke er ngdvendigt med et seerligt fokus pa inklusion i undervisningen pa grund
af, at de unge hjzlpes gennem den individuelle stgtte (55 %)
e mangel pa tid og ressourcer til at tage individuelle hensyn (41 %)
e mangel pa viden om, hvordan psykisk sarbare unge kan hjalpes bedst muligt i under-
visningen (28 %) (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018b).

Undersggelser peger desuden p3, at underviserne oplever et dilemma i at balancere under-
visningen, sd de bade tager de rette hensyn til unge med szerlige behov og skaber et leerings-
rum, der fungerer som helhed (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a, 2018b). Uddannelses-
stederne oplever dog ogs3, at de har et potentiale i at udvikle inkluderende leeringsmiljger og
i den forbindelse har erfaringer med at styrke struktur, stilladsering, forforstdelse og klare
mal for undervisning (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a).

Et litteraturstudie angdende unge med psykiske handicap pa ungdomsuddannelser angiver,

at det ser ud til, at den stgrste udfordring ift. at skabe vidensbaserede inkluderende leerings-
miljger findes pa erhvervsuddannelserne. Der peges p4, at der findes meget lidt forskning pa
omradet, og at der mangler viden om, hvilke indsatser malrettet en gget inkludering af unge

med handicap pa erhvervsuddannelser der kan iveerksaettes (Ren Viden & Rambgll Manage-
ment Consulting, 2018).

Tilpasning af undervisning og undervisningsmateriale
Konkret oplever unge med handicap og undervisere udfordringer ift. tilpasninger af under-
visningen eller undervisningsmaterialerne.

Undersggelser blandt unge med handicap viser, at 28 % af unge med handicap pa ungdoms-
uddannelser og 25 % af unge pa videregdende uddannelser med psykiske og/eller kognitive
handicap i mindre grad eller slet ikke oplever undervisningsmaterialet som tilgeengeligt
(Poulsen et al., 2019; Rudolfsen & Mikkelsen, 2020).

Unge med handicap peger blandt andet p3, at nogle har brug for mere strukturerede ram-
mer, at der er for lidt tid til at stille spgrgsmal iseer til forelezesninger, underviserne glemmer
fx at bruge mikrofon og bruge tavlen, underviserne vil ikke udlevere slides og udviser ikke
forstdelse for sygdomsrelateret fraveer samt problemer med at fa adgang til pensumlister i
god tid (Poulsen et al,, 2019; @hle, 2013). Henholdsvis mundtlig eller skriftlig eksamensform
kan ogsa vaere en udfordring alt efter funktionsnedsattelsen, selvom den unge har de faglige
forudsaetninger (Bhle, 2013).
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Laererne efterspgrger mere konkret og handlingsanvisende viden fra stgttegivere og vejle-
dere angdende den enkelte unges behov og udfordringer, og hvad lzererne paedagogisk og di-
daktisk kan ggre (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a). Ogsa vejledere og stgttegivere pe-
ger pa, at det kan vere en udfordring, at lzererne ikke har den ngdvendig viden, og angiver
ogs3d, at det er en udfordring, at leererne har begraenset tid til at modtage viden fra fx vejleder
eller stgttegiver (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a).

Manglende rummelighed og dbenhed om udfordringer

En rummelig kultur, hvor unge kan vaere abne om deres udfordringer, er central. Bl.a. viser
en evaluering af SPS, at dette har betydning for udbytte af stgtteforanstaltninger

(Danmarks Evalueringsinstitut, 2021a). Kendskab til de unges udfordringer er ogsa en forud-
seaetning for, at de unge kan modtage stgtte.

Nogle unge oplever, at andre unge i klassen ikke accepterer deres handicap, og at de modta-
ger stgtte, og at de andre unge mangler viden om deres handicap, viser en undersggelse
blandt psykisk sarbare unge pa erhvervsuddannelser (Dansk Center for Undervisningsmiljg,
2017). Dette kan blandt andet medvirke til, at de unge undgar at gare brug af stgtte, szerligt
hvis undervisere og stgttepersoner ikke handterer problemerne (Dansk Center for Undervis-
ningsmiljg, 2017).

En undersggelse af holdninger til mennesker med handicap viser, at 16 % af personer med
psykiske handicap og 8 % af personer med fysiske handicap oplever fordomme som en be-
graensning i forhold til uddannelse (Det Centrale Handicaprad, 2016).

Undersggelser blandt unge med handicap viser desuden, at hhv. 33 % (ungdomsuddannel-
ser) og 37 % (videregdende uddannelser) oplever, at underviserne i mindre grad eller slet
ikke udviser forstaelse for deres funktionsnedsettelse (Poulsen et al., 2019; Rudolfsen &
Mikkelsen, 2020). Og hhv. 48 % (ungdomsuddannelser) og 41 % (videregdende uddannel-
ser) oplever i meget hgj grad eller i hgj grad, at en stgrre forstdelse og viden blandt deres un-
dervisere ville kunne afhjeelpe nogle af de problemer, de oplever i relationer til deres handi-
cap (Poulsen et al,, 2019; Rudolfsen & Mikkelsen, 2020).

Unge med handicap er ofte i tvivl, om de skal veere abne om deres handicap, hvordan de skal
praesenterer det, og hvor meget de skal fortaelle (Poulsen et al.,, 2019; @hle, 2013). En under-
spgelse fortaget af Statens Institut for Folkesundhed viser, at blandt unge pa ungdomsuddan-
nelser med en diagnose, der rapporterer mellem 58 % og 76 %, at deres klassekammerater
kender til deres diagnose, hgjest for unge med en fysisk diagnose, og kun mellem 39 % og 42
% forteeller, at deres leerere kender til deres diagnose (Lund et al., 2019). Der er kun mellem
15 % og 26 % af unge med en diagnose pa erhvervsfaglige uddannelser, som har talt med en
studievejleder om searlige udfordringer, og pa gymnasiale uddannelser geelder dette mellem
21 % og 43 % (Lund et al,, 2019).
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[ trdd med dette viser undersggelser blandt unge med handicap, at hhv. 31 % (ungdomsud-
dannelser) og 41 % (videregdende uddannelser) af de unge enten slet ikke eller kun i mindre
grad har fortalt undervisere og medstuderende om deres handicap (Poulsen et al., 2019; Ru-
dolfsen & Mikkelsen, 2020). En stor andel af unge med handicap fortzeller saledes ikke om
deres handicap til andre pa skolen/studiet.

Interviews blandt unge pa ungdomsuddannelser viser, at de, der har veeret dbne om deres
handicap, er glade for det, og at mange ofte har faet stgtte til at fortelle om det fra stgtteper-
soner el. (Socialstyrelsen, 2020).

Balancering af identiteter
Et speciale baseret pa interviews med fire universitetsstuderende med psykiske vanskelighe-

der viser, hvordan de unge samtidigt balancerer identiteter som hhv. normalfungerende stu-
derende og studerende med en psykisk diagnose (Jensen, 2019). Specialet kan bidrage til for-
staelse af, hvad der kan vaere pa spil for de unge, og szerligt unge med usynlige handicap, nar
de skal beslutte, hvor dbne de vil veere om deres handicap, og generelt om hvordan omgivel-
serne er afggrende for, den made de unge kan vaere studerende pa ift. de to identiteter.

De unge kan opleve et dilemma mellem et gnske om anerkendelse af udfordringer og behov
for hjeelp pa den ene side og et gnske om ikke at skille sig ud og blive kategoriseret som stu-
derende med en psykisk diagnose og overvejelser om stigmatisering og reaktioner fra med-
studerende og undervisere pa den anden side (Jensen, 2019; Poulsen et al,, 2019).

En identitet som normalfungerende studerende kan hjzelpe de unge med at flytte sig vaek fra
en identitet som fx patient i psykiatrien og hen imod en fremtidig identitet som arbejdstager
(Jensen, 2019). Samtidig kan de unge ikke undga, at deres diagnoser pavirker deres studieliv
og ikke altid komme uden om kategoriseringen som studerende med en diagnose. Her forsg-
ger de unge at normalisere identiteten, fx ved at forteelle isaer deres studiegruppe, hvordan
deres psykiske diagnoser pavirker deres studieaktivitet og studieliv. Denne dbenhed afmysti-
ficerer identiteten, da diagnosens indflydelse pa den unges studieliv bliver konkret og ufarlig
(Jensen, 2019).

4.6 Sociale faellesskaber

Selvom unge med handicap giver udtryk for, at sociale feellesskaber er vaesentlige, sa er
denne gruppe i mindre grad integreret i de sociale faellesskaber end andre unge, og mange
unge med handicap oplever at have svert ved at deltage i sociale aktiviteter.

Mindre grad af deltagelse i sociale aktiviteter

For mange unge med handicap er det svaereste ved at studere det sociale, der desuden kan
skabe darlig tilknytning til studiet og frafald (@hle, 2013). En undersggelse af holdninger til

Side 32 af 80



mennesker med handicap viser, at hver anden med psykiske handicap og hver fjerde med fy-
siske handicap oplever at have svaert ved at deltage i det sociale miljg pa studiet (Det Cen-
trale Handicaprad, 2016).

En undersggelse blandt unge pa videregdende uddannelser viser i lighed med dette, at unge
med et darligt helbred i lavere grad er socialt integrerede pa studiet end andre unge. Blandt
unge med darligt helbred er 31 % at finde i den halvdel af unge, som er bedst socialt integre-
ret. Det samme geelder 38 % af unge med rimeligt helbred og 53 % af unge med godt helbred
(Danmarks Evalueringsinstitut, 2019b).

Ligeledes viser undersggelser blandt unge med handicap, at 60 % af de unge pa viderega-
ende uddannelser aldrig eller sjaeldent deltager i sociale arrangementer, og 48 % angiver, at
de pga. deres funktionsnedsattelse ikke har energi/overskud nok til at deltage i sociale ar-
rangementer (Poulsen et al., 2019). Tilsvarende svarer 47 % af de unge pa ungdomsuddan-
nelser, at de pga. deres funktionsnedszttelse ikke har deltaget i sociale arrangementer (Ru-
dolfsen & Mikkelsen, 2020).

Nogle af barrierene kan veere stgj, manglende overskud, at de ikke vil veere til besveer og at
de unge med handicap oplever, at andre unge kun viser interesse for dem af ren hgflighed
(Poulsen et al., 2019; @hle, 2013). Flere unge peger p4, at de sociale arrangementer ofte har
karakter af fester, hvilket kan ggre det sveert at veere med i det sociale faellesskab, hvis man
pa grund af sin funktionsnedsaettelse ikke kan deltage i denne type arrangementer (Poulsen
etal,, 2019). Samtidig giver de unge udtryk for, at de sociale fallesskaber er meget betyd-
ningsfulde for deres studie (Poulsen et al., 2019).

Studiegrupper

At deltage i en studiegruppe kan have betydning for bade det faglige udbytte og for at indga i
sociale fallesskaber (Poulsen et al., 2019). Unge med handicap kan have problemer med at
deltage i en studiegruppe, selvom de gerne vil. 18 % af unge med handicap pa videregdende
uddannelser angiver i en undersggelse, at de ikke har lyst til at deltage i en studiegruppe,
fordi de oplever, at det tager lzengere tid at lgse en opgave for dem pga. deres funktionsned-
saettelse, 9 % deltager ikke i en studiegruppe, fordi de oplever, at de andre unge ser ned pa
dem fagligt pga. funktionsnedsaettelsen, og 42 % oplever, at de bedst kan lige at arbejde
alene (Poulsen et al., 2019). Undersggen indikerer desuden, at der er en tendens til, at flere
deltager i studiegrupper, hvis underviseren inddeler de unge i studiegrupper (Poulsen et al.,
2019).
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4.7 Fysisk tilgaengelighed

Problemer i forhold til fysiske tilgaengelighed anses ikke for at veere den stgrste udfordring
for unge med handicap, men kan vaere en stor forhindring, nar de opstar, og gore det besvaer-
ligt eller helt forhindre de unge i at deltage i undervisningen. Unge med handicap ser ogsa ud
til at have leengere transport og en vanskeligere boligsituation end andre.

Fysisk tilgeengelighed pa uddannelsesstedet

Der er i to interviewundersggelser identificeret en raekke fysiske udfordringer, der ggr det
besveerligt eller forhindrer unge i at deltage i undervisningen, herunder store afstande mel-
lem undervisningslokaler, elevatorer, der ikke virker, skra auditorier, manglende udstyr til
hgrehazemmede, stgj, omleegning af undervisning i sidste gjeblik (iseer et problem for unge,
der er afheengig af hjeelper/tolke) (Poulsen et al., 2019; @hle, 2013).

Problemer med fysisk tilgaengelighed er ofte ikke den stgrste udfordring for de unge med
handicap, og ogsa en relativ lille andel blandt SPS-ansvarlige oplever tilgaengelighed som en
udfordring (Danmarks Evalueringsinstitut, 2016; Rudolfsen & Mikkelsen, 2020; @hle, 2013).
Nar fysiske udfordringer opstar, sa oplever de unge det til gengeeld som en stor gene (Poul-
sen et al.,, 2019; @hle, 2013). En spgrgeskemaundersggelse blandt unge med handicap pa vi-
deregdende studier viser, at 15 % vurderer tilgaengeligheden pa uddannelsen som darlig el-
ler meget darlig (Poulsen et al., 2019).

Transport og bolig

Transporten til studiet og boligforhold kan ogsa vaere en belastning i forhold til det over-
skud, den enkelte har til sit studie, og det ser ud til, at unge med handicap ikke alene kan
vaere ramt, fordi de i forvejen kan lide af fx udtraetning pa grund af funktionsnedszettelsen,
men en undersggelse indikerer ogsg, at de kan have laengere transport og en vanskeligere
boligsituation.

En undersggelse viser saledes, at unge pa videregdende uddannelser med et darligt helbred
bruger leengere tid pa transport (45 min.) sammenlignet med unge med et godt helbred (37
min.) (Danmarks Evalueringsinstitut, 2019b). Ligeledes er andelen, som er bekymret for de-
res boligsituation, hgjere blandt unge med darligt helbred (30 %) sammenlignet med unge
med et godt helbred (19 %) (Danmarks Evalueringsinstitut, 2019b).

4.8 Praktik

Praktik er en integreret del af flere uddannelser og er herudover desuden vigtig for unge
med handicap, bl.a. fordi praktikken giver mulighed for at prgve sig selv af pa arbejdsmarke-
detirelation til funktionsnedsaettelsen, og for unge pa erhvervsuddannelser gger virksom-
hedspraktik desuden mulighed for beskaeftigelse, ogsa relativt mere end for andre unge.
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Unge med handicap er dog i veesentlig mindre grad i virksomhedspraktik, og mange unge
med handicap modtager ikke stgtte under deres praktikforlgb. Det ses desuden, at der er en
stgrre andel af unge med handicap pa erhvervsuddannelser, der falder fra i virksomheds-
praktikken.

Vanskeligere at komme i praktik

Unge pa erhvervsuddannelse, der har et handicap, kommer i mindre grad i virksomheds-
praktik end unge uden handicap (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021d; Steffensen & Niel-
sen, 2020). En undersggelse viser, at der er 44 % gget sandsynlighed for at veere i skoleprak-
tik for unge med handicap end for andre unge (Steffensen & Nielsen, 2020). Generelt geelder
det, at virksomhedspraktik giver bedre chancer for efterfglgende beskzeftigelse, og en under-
sggelse viser, at virksomhedspraktik har endnu stgrre betydning for beskeeftigelseschan-
cerne for unge med handicap end for unge uden handicap (Steffensen & Nielsen, 2020).

[ trad med dette, fortaeller studerende og dimentender med handicap fra paedagog-, leerer- og
socialradgiveruddannelsen, at de tillaegger praktikken stor betydning ift. fremtidig beskaefti-
gelse, da de her kan prgve sig selv pa arbejdsmarkedet i relation til deres funktionsnedsaet-
telse (Amby et al,, 2020). Over halvdelen (57%) af unge med handicap pd en mellemlang vi-
deregdende uddannelse angiver, at funktionsnedseettelsen ikke har veret en hindring for at
fa en praktikplads, og 13 % at det i meget hgj eller hgj grad har veeret en hindring (Poulsen et
al,, 2019). Som naevnt i afsnit 4.3 om studierammer er der desuden udfordringer med, at
unge med handicap kan tage praktik pa deltid.

Manglende stgtte under praktikforlgbet

Praktikperioderne kan dog ogsd udggre en barriere. Blandt unge med handicap pa erhvervs-
uddannelser er der er en stgrre andel, der frafalder efter at have vaereti virksomhedsprak-
tikforlgb, end blandt unge uden handicap (Steffensen & Nielsen, 2020). Dette indikerer, at
der er et behov for, at bade virksomhed, skole og den unge forbereder sig pa, hvilke tilpas-
ninger der er ngdvendige at lave, for at praktikforlgbet bliver gavnligt for alle parter (Stef-
fensen & Nielsen, 2020).

Behov for stgtte og tilpasninger understgttes af undersggelser, der viser, at det i hgj grad
overlades til den enkelte at fa stgtte under praktikken, hvilket betyder, at mange i mindre
grad eller slet ikke modtager stgtte under deres praktik (Danmarks Evalueringsinstitut,
2021d; Poulsen et al.,, 2019).

En evaluering af SPS peger desuden p4, at unge oplever at std i et dilemma, nar de er ngdsa-
get til at forteelle en arbejdsgiver om deres udfordringer med risiko for, at det vil pavirke de-
res chancer for at fa en praktikplads. Stgttegivere, der arbejder med at stgtte unge i praktik-
ken, har derfor ofte fokus pa at kleede eleverne pa til at tale om deres udfordringer pa en
konstruktiv made (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021d).
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4.9 Overgange

Unge med handicap oplever udfordringer i overgange bade mellem grundskole og uddan-
nelse og mellem uddannelse og efterfglgende beskaftigelse. Det drejer sig bl.a. om proble-
mer med sammenhang mellem systemerne, herunder at bevillinger og stgtte er klar fra start
ved overgange, samt at fa viden om stgttemuligheder, og hvem man skal kontakte. Mang-
lende erfaring fra studiejobs naevnes ogsa som en udfordring ift. beskaeftigelse.

Overgang til uddannelse

Unge med handicap oplever udfordringer ift. at fa hjeelpemidler og stgtte pa plads fra starten
af deres studie. Det kan fx handle om at fa pensumlister i god tid, sa der er tid til at fa produ-
ceret materialer i tilgaengeligt format. Nogle ordblinde unge oplever eksempelvis, at de ikke
kan fa (gen-)bevilget it-hjeelpemidler pa ungdomsuddannelsen, selvom de i folkeskolen blev
testet ordblinde (Danske Handicaporganisationer, 2019).

Overgang mellem uddannelse og job

En undersggelse af beskeeftigelsen for dimentender med og uden handicap viser, at ledig-
hedsgraden er markant hgjere blandt dimentender med handicap (ledighedsgrad pa 33,3 %)
sammenlignet med dimentender uden handicap (ledighedsgrad pa 11,5 %) (Amby et al.,
2020). Langt stgrstedelen af de jobsggende med handicap mener, at funktionsnedszettelsen
har betydning for, at de ikke er kommet i job, og unge med handicap er mere bekymrede for
deres fremtidige jobsituation, og de ggr mere for at forberede sig pa den end unge uden han-
dicap (Amby et al., 2020). Dimentenderne efterlyser bedre sammenhaeng mellem syste-
merne, grundig information om stgttemuligheder og tydelighed i forhold til, hvem man skal
kontakte i beskaeftigelsessystemet for at fa rad og vejledning (Amby et al., 2020).

Udfordringen med sammenhaeng mellem systemerne understgttes af en interviewundersg-
gelse foretaget af Sammenslutningen af Unge med Handicap (SUMH), der peger p43, at unge
med handicap, der ikke kan arbejde pa ordinzere vilkar, oplever, at det kan vaere sveaert at
veere pa forkant ift. afklaring af stgtte til fremtidig beskeeftigelse efter endt uddannelse
(SUMH, 2013). Der kan ga lang tid fra den unge henvender sig til jobcentret, til der er foreta-
get en afklaring, og de unge oplever, at de ikke som deres medstuderende kan sgge job efter
endt uddannelse, ogsa selvom de har henvendt sig til jobcentret i god tid, inden de afslutter
studiet (SUMH, 2013). En undersggelse viser desuden, at unge med handicap er nervgse for
at tage kontakt til jobcentret pa grund af andre erfaringer med de offentlige systemer (Amby
etal., 2020).

Studiejob

Erfaring fra studiejob tilleegges stor betydning blandt unge med handicap ift. fremtidig be-
skeeftigelse, men de oplever samtidig, at de ikke har samme mulighed for at tage studiejob
som deres medstuderende pa grund af deres bevilling af handicaptilleeg (Amby et al., 2020).
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4.10 STU

Unge, der skal pa STU, har ofte ikke mulighed for at veelge mellem forskellige STU’er, hvilket
vanskelligggr en god matchning mellem den unge og STU. P4 STU-omrddet opleves ogsa ud-
fordringer med koordination, sikring af kvalitet og en god udslusning efter endt STU.

Vanskelige vilkar for god matchning

STU-forlgb skal tilretteleegges i samrad med den unge og foreaeldre, fremgar det af lovgivnin-
gen pa omradet. God matchning mellem den unge og STU-skole fremhaeves desuden som vae-
sentligt i en undersggelse af STU, seerligt nar foraeldrene oplever at blive inddraget i tilrette-
leeggelsen af uddannelsesforlgbet og oplever, at STU-forlgbet passer til den unges behov og
gnsker. En benchmarkundersggelse viser, at dette bl.a. er betydningsfuldt ift. at mindske fra-
fald (Epinion, 2019a). Det fremgar imidlertid af en evaluering af STU, at de unge i godt en
tredjedel af kommunerne ikke har mulighed for at veelge mellem forskellige STU-udbydere
(Epinion, 2017). Det kan derfor tyde p3, at det gode match mellem de unge og STU i en bety-
delig del af landets kommuner kan have vanskelige vilkar, alene af den grund at der ikke gi-
ves mulighed for at veelge mellem flere STUer.

Manglende koordinering

Kommunerne oplever, at der er udfordringer med koordinering mellem STU-lovgivningen,
serviceloven, beskaeftigelseslovgivningen og pa tveers af forvaltningerne i kommunerne, vi-
ser en evaluering af STU (Epinion, 2017).

Evalueringen peger ogsa pa, at kommunerne efterlyser mulighed for, at de unge kan tage fol-
keskolens afgangsprgve som en del af deres STU, og det sdledes bliver muligt, at der kan
indga elementer fra grundskolen, selvom STU er en ungdomsuddannelse (Epinion, 2017).

Sikring af kvalitet

STU-loven indeholder ikke regler om kvalitet og tilsyn, som det fx er geeldende for sociale til-
bud. Desuden er STU-omradet karakteriseret ved, at der er en mangfoldighed af mange min-
dre STU’er, heraf naesten lige sd mange private som offentlige (Epinion, 2017). STU Alliancen,
der bestar af organisationer og interessenter i feltet omkring STU, anfgrer, at det er ngdven-
digt at fokusere mere systematisk pa at udvikle og understgtte god kvalitet gennem udvik-
ling af en fzelles kvalitetsmodel og tilsyn (STU Alliancen, 2019).

Udslusning

Afslutningen af et STU forlgb er et centralt opmaerksomhedspunkt. 56 % af foreeldrene ople-
ver, at der i hgj eller nogen grad er en plan for udslusningen, viser en evaluering af STU, men
det fremgar ogsa, at 24 % af foraeldrene er utilfredse med planen for udslusningen (Epinion,
2017). Nogle af disse forzeldre oplever, at deres barn falder mellem to stole, og at de i hgj
grad far rollen som tovholder indtil en anden i kommunalt regi tager over (Epinion, 2017).
Det fremgar da ogs3, at den unge ofte far en ny kontaktperson ved afslutning af STU-forlgb,

Side 37 af 80



og at denne i flere tilfeelde ikke har veeret med til mgder om malene i uddannelsesplanen,
hvilket ggr, at der er behov for hgj grad af overlevering (Epinion, 2017).

Manglende mulighed for videre uddannelse

Unge pa STU er karakteriseret ved, at de ikke kan gennemfgre andre ungdomsuddannelser,
og stgrstedelen vil derfor heller ikke kunne gennemfgre en anden ordinaer uddannelse efter
afslutning af STU. STU Alliancen vurderer, at langt de fleste unge har udfordringer i en sddan
grad, at der vil veere behov for andre uddannelsesforlgb efter STU og efterlyser en mulighed
for en overbygning til STU, sa de unge far mulighed for mere end en ungdomsuddannelse i
lighed med andre uddannelsessggende (STU Alliancen, 2019).

4.11 FGU

FGU er en ny uddannelse, der startede august 2019, og der er derfor endnu kun begraensede
undersggelser af FGU og understgttelse af unge med handicap pa FGU. Fgrste delrapport af
en evaluering af FGU, der har fokus pa den kommunale ungeindsats (KUI) og deres rolle i ar-
bejdet med FGU, er dog udkommet (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021e).

Det fremgar heraf, at flere peger p3, at kontaktpersonsordningen ikke i tilstreekkeligt omfang
slar til i praksis, og at der er stor variation i forhold til, hvor meget den bliver brugt i kommu-
nerne. Der peges ogsa pa et behov for gget SPS til unge med handicap, samt at nedsat tid kun
bruges i meget begraenset omfang, selvom nogle ser nedsat tid som en mulighed for fasthol-
delse og gradvis progression.

Kontaktpersonordning

Delrapporten i forbindelse med evalueringen af FGU viser, at der er er stor spredning, ift.
hvor udbredt kontaktpersonordningen er, og at unge pa FGU er ganske forskelligt stillet med
hensyn til muligheden for at modtage stgtte fra en kontaktperson bade ift. indhold og omfang
af ordningen (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021e).

Det vurderes, at kontaktpersonordningen sarligt ggr en forskel ved at bidrage til, at unge
med szerlige behov modtager en sammenhangende og koordineret indsats og med hensyn til
at forebygge fraveer og frafald via et opsggende arbejde, hvor kontaktpersoner reagerer hur-
tigt i forbindelse med fraveer (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021e). Evalueringen viser
ogs4, at ledere og medarbejdere pa den KUI vurderer, at der er et behov for kontaktpersons-
ordningen ift. at kunne stgtte en gruppe unge pa FGU, samtidig med at flere fremhzaever, at
ordningen i praksis ikke altid slar til (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021e).

Den blandede vurdering af kontaktpersonordningen som et veerktgij til at understgtte unge

med saerlige behov pa FGU skal formentlig ses i lyset af, at der er stor variation, mht. hvor
langt man er ift. opbygningen af kontaktpersonordningen, og hvor fremtraedende en rolle
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den spiller i de forskellige kommuner, fremgar det af evalueringen. Som arsager til, at ord-
ningen anvendes pa forskelligvis og i forskelligt opfang, naevnes bl.a.:
e (konomi: hvor mange arsveaerk der seettes af til kontaktpersonordningen set ift. be-
hovet
e Prioritering og opgavetrangsel
e Atordningen er relativt ny og endnu ikke er faldet helt pa plads (Danmarks Evalue-
ringsinstitut, 2021e).

Nedsat tid

Evalueringen af FGU viser desuden, at hovedparten af kommunerne enten sjeeldent (33 %)
eller af og til (64 %) gar brug af nedsat tid til unge pa FGU, og at der er en tendens til, at ned-
sat tid primeert bruges, nar helt sarlige og tidsbegraensede forhold ggr sig geeldende (Dan-
marks Evalueringsinstitut, 2021e). Blandt kommunerne fremhaeves pa den ene side en for-
ventning om, at de unge gar pa FGU pa fuld tid (minimim 26 timers undervisning om ugen i
gennemsnit). Pa den anden side er der ogsa eksempler p3, at nedsat tid kan fungere som en
traeningsbane og understgtte fastholdelse og gradvis progression (Danmarks Evalueringsin-
stitut, 2021e). Medarbejdere peger dog ogsa pa, at nedsat tid som en permanent Igsning kan
give nogle udfordringer i forbindelse med de unges overgange til ordinzer uddannelse, hvor
der ikke eksisterer de samme muligheder for nedsat tid (Danmarks Evalueringsinstitut,
2021e).

SPS

Det er en gennemgdende pointe i evalueringens kvalitative materiale, at der opleves et behov
for mere individuel SPS til unge med handicap pa FGU (Danmarks Evalueringsinstitut,
2021e). Det er intentionen, at leeringsmiljget pa FGU skal kunne inkludere de unge via under-
visningens szerlige tilrettelaeggelse (det inkluderende leeringsmiljg), men bade KUI-medar-
bejdere og FGU-reprasentanter angiver i evalueringen, at det opleves som en udfordring at
tage tilstraekkeligt hand om de enkelte unges udfordringer gennem arbejdet med det inklu-
derende leeringsmiljg (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021e).

Stgtte ved ordblindhed
Evalueringen af FGU tegner et blandet billede af samarbejdet mellem KUI og FGU med hen-

syn til ordblinde unge. I de tilfeelde, hvor der er udfordringer pa dette omrade, handler det
ofte om utilstraekkelig overlevering af viden om ordblindhed fra KUI til FGU samt mangelfuld
opsporing af ordblindhed under tidligere skolegang (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021e).
SPS bergres dog kun kort i ovennaevnte delrapport. Det inkluderende leeringsmiljg pa FGU,
herunder stgtte til ordblinde unge, vil blive grundigere belyst i den nzeste fase af evaluerin-
gen, der har fokus pa arbejdet pa FGU-institutionerne (Danmarks Evalueringsinstitut,
2021e).
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5.0 VIRKSOMME ELEMENTER

Pa baggrund af den tilgeengelige litteratur er der i dette hovedafsnit identificeret en raekke
tveergdende elementer, der har betydning for, at unge med handicap opnar en uddannelse
samt bliver stgttet med henblik pa fagligt at kunne udnytte deres potentiale og veere en del af
de leeringsmeessige og sociale faellesskaber. Der er saledes fokus pa virksomme elementer,
der kan styrke uddannelsesindsatsen for unge med handicap.

5.1 Vejledning

Vejledning er vigtig for at understgtte overblik over muligheder og krav og en rettidig stgtte-
indsats. I vejledningsindsatsen er det vaesentligt med fokus pa bade en tidlig opsporing, smi-
dige administrative processer og aktivering af de unges egne og netvaerkets ressourcer. Der
ses i afsnittet bade pa vejledning ved indgangen til og under uddannelse.

Vejledning ved valg af uddannelse

Et internationalt litteraturstudie suppleret med en dansk praksisundersggelse peger p3, at
det i uddannelsesvejledning af unge med handicap og deres foraldre er vaesentligt at foku-
sere pa den unges gnsker for uddannelsesvalg og forventninger til uddannelse (Socialstyrel-
sen, 2020). Engagering og involvering af de unge understgtter de unge i at ggre sig overvejel-
ser om gnsker for uddannelsesretning og —sted og giver de unge ejerskab til valget.

Undersggelsen peger p3, at det er vigtigt at oplyse om bade krav og forventninger vedr. ud-
dannelsen samt ikke mindst muligheder for stgtte og tiltag, der kan understgtte, at de unge
kan gennemfgre uddannelsen, ligesom det er vaesentligt, at aktivere de unges egne ressour-
cer og ressourcerne i deres netveerk, hvor szerligt foraeldrene er centrale (Socialstyrelsen,
2020).

Rettidig vejledning om stgttemuligheder og smidige administrative processer
Undersggelser viser, at det er centralt, at unge og deres forzeldre far information og vejled-
ning om stgttemuligheder, sddan at unge med handicap, der har behov for stgtte, far denne,
og at der seettes tidligt ind (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021d; Socialstyrelsen, 2020). Det
er saledes vigtigt at have fokus pa tidlig opsporing af unge med stgttebehov, og pa smidige
administrative processer, der tillader tildeling af stgtte, sa snart et stgttebehov er identifice-
ret (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021d).

Informationsmgder
En praksisafdeekning blandt seks ungdomsuddannelser viser, at hovedparten af vejlederne
afholder optagelses- eller informationsmgder med den unge og forzeldre inden uddannelses-
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start. Den unge informerer her om sit handicap og seerlige behov for stgtte, og vejlederen ori-
enterer om uddannelsen. Vejlederen kan herefter forberede undervisere pa evt. tiltag, fx at
der skal veere mentor, ekstra fleksibilitet, brug af hjeelpemidler mv. (Socialstyrelsen, 2020).

5.2 Specialpaedagogisk Stgtte (SPS) og skonomisk stgtte

Unge, der modtager SPS, gennemfgrer deres uddannelse i samme udstraekning som andre
unge. Dette indikerer, at SPS er seerdeles virkningsfuld, og ggr en afggrende forskel for stagt-
temodtagerne. Unge med handicap, der modtager handicaptillaeg, angiver ogsa, at dette er
afggrende for, at de gennemfgrer deres uddannelse pa lige fod med andre.

SPS bidrager til at understgtte den unge bade fagligt, personligt og socialt, men det er ikke
ligegyldigt, hvordan SPS gennemfgres. Kvaliteten af SPS athaenger bl.a. af en opsggende, retti-
dig og relevant stgtte, en tryg og kontinuerlig stgtterelation, fleksible stgtteforlgb, kompe-
tente fagprofessionelle og sammenhaeng mellem SPS og undervisningen samt sammenhang
med gvrige indsatser og virksomheder under praktik.

Vidensgrundlaget og pointerne i dette afsnit omhandler SPS, men det vurderes, at elementer,
der angives at have betydning for kvalitet i SPS, ogsa i vid udstrakning vil geelde for gvrige
stgtteinitiativer til unge med handicap pa uddannelsesstederne.

SPS har central betydning for, at unge med stgttebehov gennemfgrer deres uddan-
nelse

Undersggelser peger p3, at specialpaedagogisk stgtte (SPS) har en central betydning for, at
unge med handicap, der har behov for denne stgtte, kan gennemfgre en uddannelse, og for
hvor godt de kommer igennem deres uddannelsesforlgb (Danmarks Evalueringsinstitut,
2021d; Dansk Center for Undervisningsmiljg, 2017; Poulsen et al., 2019; Ren Viden & Ram-
bgll Management Consulting, 2018).

En evaluering af SPS pa ungdomsuddannelser viser sdledes, at unge, der modtager SPS, har
lidt lavere eller samme sandsynlighed for frafald som andre unge, og unge pa de gymnasiale
uddannelser har desuden samme eller lidt stgrre sandsynlighed for at overga til viderega-
ende uddannelse sammenlignet med unge, der ikke har modtaget SPS (Danmarks Evalue-
ringsinstitut, 2021d, 2021c). Andre undersggelser indikerer, at unge med handicap generelt
har et stgrre frafald (Amilon et al., 2021; Bgrne- og Socialministeriet, 2018). At dette tilsyne-
ladende ikke ggr sig geeldende for unge, der modtager SPS, kan tyde p4, at SPS bidrager til at
fastholde de unge, der modtager stgtten.

Unge pa ungdomsuddannelser oplever da ogs3, at de far et stort udbytte af SPS og vurderer,
at det vil veere sveert for dem at klare uddannelsen uden stgtte (Danmarks Evalueringsinsti-
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tut, 2021d; Rudolfsen & Mikkelsen, 2020). Dette stgttes ogsa af de fagprofessionelle, der ind-
gar i evalueringen af SPS, som ligeledes vurderer, at SPS har en positiv betydning for de unge
og searligt en betydning i forhold til de unges motivation og fastholdelse pa uddannelsen
(Danmarks Evalueringsinstitut, 2021b). Resultaterne peger saledes p4, at unge pa ungdoms-
uddannelser, der modtager SPS, i vid udstraekning klarer sig lige sa godt som andre unge, og
at SPS er afggrende for, at mange unge med handicap kan gennemfgre uddannelsen.

SPS’ centrale betydning fremgdr ogsa af en undersggelse blandt unge med handicap pa vide-
regdende uddannelser (Poulsen et al., 2019). Undersggelsen viser, at 67 % af de unge, der
modtager specialpaedagogisk stgtte, mener, at stgtten i hgj eller meget hgj grad har betyd-
ning for deres evne til at gennemfgre uddannelsen pa lige fod med andre. Kun 10 % svarer,
at den specialpaedagogiske stgtte slet ikke eller i mindre grad har en sddan betydning (Poul-
sen et al,, 2019).

Understgtter de unge fagligt, personligt og socialt

Ifglge undersggelser af SPS pa ungdomsuddannelse oplever unge desuden, at SPS understgt-
ter savel faglige kompetencer og opgavelgsning som deltagelse i undervisning og gruppear-
bejde samt planleegning og prioritering af skolearbejdet (Danmarks Evalueringsinstitut,
2018a, 2021d).

Desuden styrker SPS de unges overskud, lyst til at ga i skole og handtering af tanker og fglel-
ser og tro pa sig selv samt opbygning af et socialt og fagligt selvvaerd, hvor de unge far red-
skaber, der kan styrke deres adfeerd i en positiv retning (Danmarks Evalueringsinstitut,
2018a; Ren Viden & Rambgll Management Consulting, 2018). Fx giver stgtten de unge tryg-
hed og overskud, sa de kan koncentrere sig om faglige opgaver og rumme andre unge, den
bidrager til overblik over hverdagen samt giver opbakning og stgtte til at indga i sociale sam-
menhange (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a).

Centrale elementer i SPS af hgj kvalitet

Selvom de unge generelt far udbytte af SPS, sa er der store forskelle pa uddannelsessteder-
nes prioritering og organisering af arbejdet med SPS, og dette har betydning for de unges ud-
bytte (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021d).

Evalueringen af SPS pa ungdomsuddannelser peger p3, at SPS af hgj kvalitet er kendetegnet
ved fglgende:

o Tidlig identifikation af stgttebehov og igangsattelse af SPS
Uddannelsesstedet er opsggende og proaktivt med hensyn til at understgtte, at de
unge far en rettidig og relevant stgtte. Uddannelsesstederne kan med fordel etablere
en samarbejdsstruktur med de afgivende institutioner, hvor der finder en overleve-
ring sted, og desuden arbejde med at udbrede kendskab til SPS til de unge.
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o En tryg og kontinuerlig relation mellem stgttegiver og den unge
En proaktiv indsats, hvor stgttegiveren tager ansvar for, at stgtten finder sted, giver
udtryk for positive forventninger til den unge og har indblik i den unges hverdag,
samt at man i tildelingen af stgttegiver skeler til ’kemien’ og understgtter kontinuitet
i relationen. En tryg og tillidsfuld relation er en forudszetning for, at den unge for al-
vor ggr brug af stgtten og har lyst til at dele sine udfordringer.

o Stgtteforlgb, der er fleksibelt tilrettelagt og imgdekommer den unges behov
bade mht. form og indhold
Fleksible stgtteforlgb, der er tilpasset den enkelte unges hverdag og przaferencer,
samt relevante specialpaedagogiske kompetencer hos stgttegivere (fx diagnoseviden,
relationskompetencer og leesevejlederkompetencer), og at ogsa den gvrige laererstab
er klaedt pa til at understgtte de unge (fx viden om, hvilke unge der modtager SPS og
generel viden om, hvordan de kan understgtte unge med forskellige udfordringer i
undervisningen).

o At SPS spiller teet sammen med den unges undervisning
Et godt samspil kan bade styrke den individuelle stgtte og undervisningen, sddan at
den unge oplever en koordineret indsats, der bedst muligt kompenserer for den un-
ges udfordringer. For nogle unge kan det vaere nyttigt at modtage en del af stgtten i
selve undervisningen, for andre unge at stgttegiver indgdr i dialog med undervisere
om den unges udfordringer og behov.

¢ Helhedsorienteret og koordineret indsats, sa den unge oplever sammenhaeng i
stgtten
Indsatsen er koordineret, sa den unge oplever sammenhaeng i stgtten, herunder at
SPS-indsatsen sammentaenkes med andre trivsels- og fastholdelsestilbud pa uddan-
nelsesstedet, sadan at stgttemulighederne opleves tilgeengelige og overskuelige for
de unge (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021d).

Det pointeres i denne sammenhang, at det er vaesentligt, at uddannelsesstederne arbejder

med rammerne for arbejdet med SPS pa den enkelte skole (Danmarks Evalueringsinstitut,
2021d).
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Desuden peger evalueringen af SPS pa i alt ni forhold, der har betydning for de unges udbytte
af SPS. Se nedenstdende figur.

Forhold af
betydning for
de unges
udbytte af SPS

(Danmarks Evalueringsinstitut, 2021d)

For unge med psykiske vanskeligheder er szerligt en neer og tillidsfuld relation mellem den
unge og stgttegiver og stgtte i praktik (for EUD-elever) central, og at stgtten imgdegar deres
personlige og ikke blot faglige udfordringer (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021a; Dansk
Center for Undervisningsmiljg, 2017). For unge, der er ordblinde, er det saerligt vigtigt med
instruktion i og brug af it-programmer og mulighed for at supplere it-programmer med stgt-
tetimer, da lgbende stgtte bl.a. kan understgtte en hensigtsmaessig brug af hjeelpemidlerne
samt forstaelse og accept af at veere ordblind (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021a).

Fagprofessionelles kompetencer og informationsflow mellem stgttegivere og undervi-
sere

Der er som tidligere naevnt stor forskel pa stgttegiveres baggrund og formelle og uformelle
kompetencer (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021d). Det anbefales i evalueringen af SPS pa
ungdomsuddannelser at bruge professionelle stgttegivere, der beskaeftiger sig med stgttear-
bejdet som primeer funktion, eller pa anden made understgtte, at stgttegivere har tilstraekke-
lig viden og tilstraekkelige kompetencer til stgttearbejdet og reelt har mulighed for at yde de
unge en god og fleksibel stgtte (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021b).

Det anbefales ogs3, at stgttegivere har tilstraekkeligt indblik i de unges dagligdag og adgang

til de unges undervisere, fx ved at ansatte interne stgttegivere pa skolen, alternativt ved at
prioritere tilstreekkelig tid til stgttegiverne, til at de far et indgaende kendskab til hverdagen
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pa skolen (Danmarks Evalueringsinstitut, 2021b). Et casestudie understgtter dette, hvor det
papeges, at selvom SPS-indsatsen vurderes meget positivt, sa vil et steerkere informations-
flow mellem stgttegivere og undervisere og mere praecise anvisninger til, hvordan undervi-
serne skal stgtte de unge, kunne gge virkningen og styrke koblingen til almen undervisnin-
gen (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a).

Et internationalt litteraturstudie vedrgrende SPS for unge med psykiske vanskeligheder pa
ungdomsuddannelser viser desuden, at fagprofessionelles (fx undervisere, vejledere og gv-
rige ressourcepersoner) adgang til viden om unge med psykiske handicap samt etablering af
samarbejde og netvaerk mellem fagprofessionelle er vaesentlig (Ren Viden & Rambgll Mana-
gement Consulting, 2018). Det har betydning for, at fagprofessionelle far viden og kompeten-
cer til at arbejde med specifikke indsatser, og det fremmer en felles forstdelse af og tilgang
til de unge (Ren Viden & Rambgll Management Consulting, 2018). Der leegges vaegt pa, at der
i opkvalificeringen arbejdes ressource- og helhedsorienteret. Opkvalificeringen kan veaere i
form af tilegnelse af ny viden og kompetencer, samtidig med at allerede eksisterende kompe-
tencer bringes i spil, eller sparring i fx netveerk (Ren Viden & Rambgll Management Consul-
ting, 2018).

Stgtte i praktikperioder

Overgange mellem skoleperioder og praktikperioder samt selve praktikperioden kan vzere
seerligt udfordrende for unge med handicap. Det er derfor vigtigt at veere szerligt opmaerk-
som p3, at de unge far den rette stgtte i disse perioder.

Kontakten mellem erhvervsuddannelser og virksomheder er afggrende for, om de unge mod-
tager SPS i forbindelse med deres praktikperioder, og hvilket udbytte de far af praktikken
(Danmarks Evalueringsinstitut, 2020b, 2021d). Det er derfor centralt, at SPS tilrettelaegges
og koordineres i et samarbejde mellem uddannelsesinstitution og virksomhed. Fx skal det
aftales, hvor stgttetimer skal finde sted, og hvem der skal give stgtten, og det skal sikres, at
praktikstedet har forstdelse for SPS og dens betydning for den unge. Det er ogsa vigtigt, at
der er en teet dialog mellem stgttegiver og de unge om deres stgttebehov i praktikken samt at
kleede de unge pa til at tale med praktikstedet om deres udfordringer pa en konstruktiv
made, da netop dabenhed om handicap ofte er dilemmafyldt for den unge (Danmarks Evalue-
ringsinstitut, 2020b, 2021d).

@konomisk stgtte

En undersggelse blandt unge med handicap pa videregdende uddannelse viser, at unge, der
modtager handicaptilleeg, oplever, at den har afggrende betydning for, at de kan gennemfgre
studiet pa lige fod med andre unge. Sdledes svarer 92 % at stgtten i hgj grad eller meget hgj
grad har en sadan betydning (Poulsen et al., 2019).
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5.3 Inkluderende leeringsmiljg

Ud over den individuelle stgtte i form af SPS er ogsa et inkluderende laeringsmiljg veesentligt
for, at unge med handicap kan fa udbytte af undervisningen, ligesom det understgtter betyd-
ningen af den individuelle stgtte. Klare stukturer og rammer og et differentieret laeringsmiljg
er en fordel for ikke alene unge med handicap, men for alle unge. Herudover er ogsa en rum-

melig kultur i klassen, socialt tilhgrsforhold, forstaelse og dbenhed veesentlige elementer for

at understgtte et inkluderende leeringsmiljg.

Klar stuktur og differentieret laeringsmiljg

Et internationalt litteraturstudie om SPS og inklusion pa ungdomsuddannelser for unge med
psykiske vanskeligheder viser, at unge deltager aktivt i undervisningen, koncentrerer sig
bedre og far en stgrre bevidsthed om deres faglige kompetencer og leeringsstrategier, nar
undervisningen er struktureret og rammesat i overensstemmelse med deres forskellige for-
udsaetninger og behov (Ren Viden & Rambgll Management Consulting, 2018). Der leegges
bade vaegt pa klar struktur og rammer for leering og samarbejde og et differentieret laerings-
miljg.

Studiet peger p43, at klare strukturer og rammer for leering og samarbejde er en fordel, ikke
blot for unge med handicap, men for alle unge, bl.a. i form af fx mere aktiv faglig deltagelse og
bedre social interaktion, og at det fremmer muligheden for en vellykket inklusion af unge
med handicap (Ren Viden & Rambgll Management Consulting, 2018). Herudover gger et dif-
ferentieret leeringsmiljg de unges gensidige sociale interaktioner og bidrager til at skabe so-
cialt tilhgrsforhold til klassen og skolen (Ren Viden & Rambgll Management Consulting,
2018).

Undersggelser af ungdomsuddannelser peger desuden p3, at det er veesentligt for, at de unge
kan fgle sig inkluderet, at der er en god relation mellem undervisere og unge, samt at under-
viserne har forstaelse for de unge og deres behov og anerkender, at de i perioder har vanske-
ligt ved at fglge undervisningen pa lige fod med andre (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a;
Dansk Center for Undervisningsmiljg, 2017; Socialstyrelsen, 2020).

Rummelig klassekultur og dbenhed om udfordringer

God klassekultur handler om, at unge og undervisere accepterer forskellige behov og udfor-
dringer og er fleksible og rummende med hensyn til, hvad det kraever af individuelle tilpas-
ninger (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a). Fx at de unge ikke bliver mgdt af fordomme
og mobning, men bliver mgdt af en kultur, hvor der er plads til at veere anderledes end fler-
tallet.

Kommunikation og samspil mellem unge med og uden handicap har desuden betydning for,

at iseer unge med handicap i hgjere grad oplever, at de hgrer til i klassefzellesskabet (Ren Vi-
den & Rambgll Management Consulting, 2018). Et socialt tilhgrsforhold handler om, at den
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enkelte har et socialt feellesskab med nogle kammerater i klassen, som vedkommende ken-
der seerligt godt, er fortrolig med og tryg ved (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a).

Undersggelser peger desuden p3, at hvis de unge oplever en kultur, hvor de kan veare abne
om deres udfordringer i klassen, sd kan de fa et stgrre udbytte af deres stgtte (Danmarks
Evalueringsinstitut, 2018a, 2021a; Dansk Center for Undervisningsmiljg, 2017).

En rummelig kultur i klassen, forstaelse og et socialt tilhgrsforhold til klassekammerater og i
forleengelse heraf, at de unge er dbne om deres udfordringer og stgttebehov, er sdledes vee-
sentlige elementer for, at unge pa ungdomsuddannelser far udbytte af SPS (Danmarks Evalu-
eringsinstitut, 2018a, 2021a; Dansk Center for Undervisningsmiljg, 2017). En undersggelse
blandt unge med handicap pa videregaende uddannelser peger ogsa p4, at forstaelse for
funktionsnedsaettelsen har stor betydning for den enkeltes studieliv (Poulsen et al., 2019).

Viden blandt fagprofessionelle i den generelle praksis

Noget tyder ogsa pd, at undervisere bredt mangler viden i deres generelle praksis som un-
dervisere. Som naevnt ovenfor peger et internationalt litteraturstudie om SPS og inklusion pa
ungdomsuddannelser for unge med psykiske vanskeligheder p3, at den ngdvendige kapacitet
til at arbejde med malgruppen i form af adgang til viden og sparring om arbejdet med mal-
gruppen i undervisningen og den generelle praksis er betydningsfuldt for at opna succesfuld
inklusion af de unge i almenmiljget (Ren Viden & Rambgll Management Consulting, 2018).
Adgang til viden og sparring blandt de enkelte undervisere og pa uddannelsesstedet er sale-
des veaesentlig for at opna kapacitet til at understgtte inkluderende leeringsmiljger.

5.4 Deltagelse i sociale faellesskaber

Deltagelse i sociale faellesskaber pa uddannelserne angives af mange unge med handicap
som betydningsfuldt, men vanskeligt. Deltagelse i sociale faellesskaber bade i og uden for un-
dervisningen og mellem andre unge bade med og uden handicap kan bidrage til succesople-
velser, stgtte og at fgle sig inkluderet i sociale og faglige sammenhznge. I det ovennaevnte er
betydningen af et inkluderende leeringsmiljg og god klassekultur beskrevet, men ogsa fokus
pa inklusion og deltagelse i aktiviteter uden for undervisningen og peerindsatser rettet mod
at styrke relationerne mellem udvalgte unge kan bidrage positivt til at skabe deltagelse i so-
ciale faellesskaber og hermed understgtte inklusion samt risiko for frafald.

Deltagelse i aktiviteter uden for undervisningen bidrager til at fgle sig inkluderet

En vidensafdeekning om unge med handicap pa ungdomsuddannelser viser, at sociale og fag-
lige aktiviteter uden for undervisningen, som foregar i et feellesskab tilvalgt af den unge, har
en gavnlig effekt pd, at unge med handicap gennemfgrer en ungdomsuddannelse (Socialsty-
relsen, 2020). Samvezer og feellesskaber centreret om selvvalgte aktiviteter uden for undervis-
ningen skaber engagement og glaede samt et tilhgrsforhold til andre unge og succesoplevel-
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ser, der kan bidrage til at fgle sig inkluderet i sociale og faglige sammenhaenge (Socialstyrel-
sen, 2020). Det kan bade dreje sig om deltagelse i fx sociale og faglige arrangementer pa ud-
dannelsesstedet, studenterpolitik, kreative aktiviteter, sport, frivilligt arbejde mv. Fokus pa
tilgeengelighed, inklusion og stgtte til deltagelse ogsa ved aktiviteter og arrangementer uden
for undervisningen er sdledes ogsa veesentlig.

Peerindsatser mellem unge med og uden handicap

Et internationalt litteraturstudie om SPS for unge med psykisk vanskeligheder pa ungdoms-
uddannelser viser, at peerindsatser (mellem unge med og uden psykiske handicap) har en
positiv virkning pa unge med psykiske handicap og giver et positivt socialt og fagligt udbytte
for begge parter (Ren Viden & Rambgll Management Consulting, 2018). Bl.a. fordi stgtte givet
af en anden ung opleves som mindre stigmatiserende end stgtte givet af fagprofessionelle, og
fordi de unge styrker deres faglige engagement og opnar et stgrre udbytte af undervisningen.
Desuden opnar de unge uden handicap en gget forstaelse og mere positive holdninger over
for udfordringer hos unge med psykiske handicap. Personligt kendskab til og mgder med
mennesker med handicap er generelt noget af det mest virkningsfulde, nar det geelder hold-
ninger og abenhed overfor personer med handicap (Det Centrale Handicaprad, 2016). Dertil
har personligt kendskab ifglge forskning pa beskeaeftigelsesomradet betydning for arbejdsgi-
veres vilje til at anseaette mennesker med handicap (Bredgaard et al., 2020). Dvs. at sidanne
indsatser potentielt ogsa kan bidrage til, at flere er mere abne for at anszette personer med
handicap pa sigt.

Kerneelementerne i peer indsatsen er pa baggrund af litteraturstudiet identificeret som hhv.
tilvejebringelse af viden og kompetencer om psykiske handicap og et struktureret samar-
bejde mellem unge med og uden handicap (Ren Viden & Rambgll Management Consulting,
2018).

Peerindsatser mellem unge med handicap

Peerindsatser kan ogsa forstas som opbyggelse af feellesskaber mellem unge med handicap.
Litteraturstudier viser, at et fokus pa at opbygge fellesskaber mellem unge med handicap
kan bidrage til, at de unge ikke fgler sig alene og isolerede, men i stedet som en del af et
starre faellesskab af unge med handicap, og at dette bl.a. kan bidrage til at mindske risiko for
frafald og isolation (Ren Viden & Rambgll Management Consulting, 2018; Socialstyrelsen,
2020).

En undersggelse blandt unge med handicap pa videregdende uddannelser viser desuden, at
for flere unge er det betydningsfyldt at kende andre unge med handicap, da det giver oplevel-
sen af ikke at vaere alene med sine udfordringer, ligesom det giver en fzlles forstaelse, og an-
dre man kan udveksle erfaringer med og spejle sig i (Poulsen et al., 2019). Der er dog ogsa
nogle af de unge, som ikke gnsker et fzellesskab om det at have et handicap, men hellere vil
indga i feellesskaber pa baggrund af andre parametre (Poulsen et al., 2019).
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5.5STU

STU bidrager positivt til at styrke de unges trivsel samt sociale og personlige kompetencer,
og saerligt inddragelse af den unge og foraeldre, koordinering og en malrettet tilgang til prak-
tik og beskzaeftigelse bidrager til, at unge undgar frafald og opnar en god udslusning fra STU.

STU styrker livskvalitet samt sociale og personlige kompetencer

En evaluering af STU viser, at det at ga pa en STU er med til at gge de unges livskvalitet og
styrke iseer deres sociale og personlige kompetencer (Epinion, 2017). STU understgtter sale-
des en vaesentlig del af formalet med STU, der retter sig imod, at de unge opnar personlige,
sociale og faglige kompetencer til en sa selvsteendig og aktiv deltagelse i voksenlivet
som muligt og eventuelt til videre uddannelse og beskeaeftigelse. Unge, der er i gang med
en STU eller har gennemfgrt en STU, har en trivsel, der svarer til den generelle befolkning.
Hvorimod unge, der har afbrudt en STU, har stgrre risiko for depression og stress. Ligesom
ca. halvdelen af de unge, der er i gang med eller har afsluttet en STU, oplever en meget posi-
tiv udvikling af deres sociale og personlige kompetencer (Epinion, 2017).

Eksempler pa 'best practice’

En opfglgende benchmarkanalyse af STU viser, at der er stor forskel pa andelen af unge, der
kommer videre i uddannelse, beskeeftigelse eller aktiv forsgrgelse efter STU, ogsa efter at der
er korrigeret for kommunernes rammevilkar (fx befolkningssammensaetning) (Epinion,
2019a). Dette indikerer saledes, at praksis i kommunerne har betydning for, hvordan de
unge kommer videre. Benchmarkanalysen peger p3, at fglgende tre pejlemaerker og tilhg-
rende eksempler pa 'best practice’ har betydning for, at unge undgar negativt frafald og op-
nar en god udslusning:

¢ Inddragelse af den unge og foraldre
Det rette match mellem den unge og STU, herunder at forzldre bliver inddraget i til-
retteleeggelsen af uddannelse og oplever, at STU-forlgbet passer til den unges behov
og gnsker samt indledende praktik- eller introduktionsforlgb pa STU’en inden op-
start pa forlgbet. Eksempler pa 'best practice’:

o Afklaring af den unge og forzeldre inden STU.
o Lgbende inddragelse af foreeldre.

o Koordinering
Et steerkt tvaerfagligt samarbejde mellem bade den unge, forzeldre, institution, UU, so-
cialforvaltning og jobcenter ved udslusning og et tidligt fokus pa den unges overgang
til anden aktivitet efter STU samt udslusningssamtaler, hvor den unge mgder rele-
vante personer i kommunen, herunder inddragelse af socialforvaltningen, og hvor
den unges forsgrgelsesgrundlag og overgang til anden aktivitet afklares. Eksempler
pa 'best practice’:
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Integreret medarbejderteam med faste procedurer for samarbejde

Taet kobling af STU, der understgtter koordination af indsatser

Inddragelse af mentorer/stgttekontaktpersoner som hjelp til “alt det andet”
Sammensaetning af visitationsudvalget og forarbejdet forud for selve visitationen
Gennemsigtighed i kvalitetsstandarden og lgbende opfalgning

Modeller for fastsaettelse af rammer for samarbejdet med STU-institutionerne
Inddragelse af jobcentret

Tvaergdende uddannelsesplan som centralt overleveringselement i forbindelse med
overgang til jobcentret.

O O O O O O O O

e Malrettet og systematisk tilgang til praktik og beskaeftigelse
Systematisk tilgang til at skaffe beskeeftigelse til den unge, i modsaetning til ad hoc-
tilgang. Eksempler pa 'best practice’:

o Praktikkonsulent pa STU-institutioner
o Praktikforlgb med dannelses- og afklaringsmaessige formdl (Epinion, 2019a).

Desuden peger undersggelser p3, at et velfungerende samarbejde, hvor der bygges bro fra
STU til tiden efter, er karakteriseret ved, at der arbejdes systematisk med den unges progres-
sion og udbytte af aktiviteterne og en tidlig inddragelse af jobcentrene (Epinion, 2017,
2019a). Dette understgtter en mere beskaeftigelsesorienteret tilgang, og at jobcentret har
mulighed for at pavirke sammensatningen af forlgbet, sa det understgtter brobygning til ti-
den bagefter. Ligesom dokumentation af den unges udvikling og udbytte, sa det indgar i kom-
petencebeviset, man far efter gennemfgrt STU, kan anvendes af jobcenteret som en del af en
arbejdsevneafklaring (Epinion, 2017).

Laes mere om god praksis i rapporten ‘STU Best practice’ (Epinion, 2019b).
5.6 FGU

FGU er en ny uddannelse, der startede august 2019, og der er derfor endnu kun begraensede
undersggelser af FGU og understgttelse af unge med handicap pa FGU. Dansk Center for Un-
dervisningsmiljg har imidlertid udarbejdet et materiale, der pa baggrund af interviews med
ledere, underviser og unge pa FGU guider til, hvordan man kan understgtte et godt undervis-
ningsmiljg (Dansk Center for Undervisningsmiljg, 2021).

Materialet giver bl.a. inspiration til:

e Hvordan man kan udarbejde en anti-mobbestrategi (lovpligtig), der bygger pa inddra-
gelse af de unge og et feellesskabsrettet mobbesyn.

e Inddragelse af de unge i indretningen af skolens fysiske og sstetiske rammer samti gode
indeklimalg@sninger.
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Hvordan man kan sammentanke det sociale og det faglige, sd undervisningen understgt-
ter gode feellesskaber og relationer. Peer learning, hvor de unge underviser hinanden,
fremheeves fx som et greb, der kan bidrage til at indarbejde relationsskabende elementer
i undervisningen, og det kan samtidig ogsa rumme en laeringsmaessig fordel for begge
parter (Dansk Center for Undervisningsmiljg, 2021).
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6.0 METODER, INDSATSER OG REDSKABER

[ dette hovedafsnit praesenteres en raekke konkrete metoder, indsatser og redskaber, der har
til formal at styrke uddannelse for unge med handicap. Da der er fundet fa evidensbaserede
initiativer, indeholder oversigten savel evaluerede initiativer, igangvaerende initiativer samt
initiativer med en lovende praksis. [ afsnittet beskrives fglgende indsatser:

6.1 Handicappolitik

6.2 Minstudieplan.dk og fagligt vejledende materiale

6.3 Styrket overgang til og fastholdelse pd ungdomsuddannelse for unge med handicap
6.4 Brobygning til uddannelse

6.5 Reconnect - integreret uddannelses-, beskeeftigelses- og psykosocial indsats
6.6 Erhvervsuddannelser for alle

6.7 Flex-uddannelse - erhvervsrettet uddannelse for unge med kognitive handicap
6.8 ASF-klasser

6.9 AsplT - erhvervsrettet IT-uddannelse til mennesker med ASF

6.10 Frivillig - en del af feellesskabet

6.11 Retningslinjer for peerindsatser

6.12 Malrettet udslusning efter STU.

6.1 Handicappolitik

En undersggelse fra 2013 viser, at pa dette tidspunkt havde 54 % af landets videregdende
uddannelser udarbejdet en handicappolitik (@hle, 2013). At udarbejde en handicappolitik
kan veere nyttigt, da den synligggr, hvordan uddannelsesinstitutionen forholder sig til til-
geengelighed og inklusion af unge med handicap. Processen med at udarbejde en handicap-
politik kan desuden i sig selv bidrage til, at bade unge og ansatte bliver mere bevidste om,
hvad det vil sige at inkludere unge med handicap, og til en stgrre forstaelse for unge med
handicaps vilkar (@hle, 2013).

Laes mere om handicappolitikker pd uddannelsessteder i SUMHs inspirationsmateriale
"Hvordan kan uddannelsesinstitutionerne inkludere studerende med handicap? - Et inspira-

tionskatalog til videregdende uddannelsesinstitutioner’ (2013)

6.2 Minstudieplan.dk og fagligt vejledende materiale

I foraret 2021 blev der indgdet en bred politisk aftale om indsatser for mennesker med han-
dicap pa uddannelser, der bl.a. betgd, at der blev igangsat et forsgg med helhedsorienterede
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studieplaner pa de videregdende uddannelser, samt udarbejdelse af fagligt vejledende mate-
riale om psykisk og fysisk handicap. Dansk Center for Undervisningsmiljg gennemfgrer
begge indsatser.

Minstudieplan.dk

I forbindelse med forsgg med helhedsorienterede studieplaner har Dansk Center for Under-
visningsmiljg udviklet planleegningsveerktgjet minstudieplan.dk, der henvender sig til unge
med handicap. Vearktgjet skal give den unge overblik over sit uddannelsesforlgb, og den
unge kan dele det med fx sin vejleder eller stgtteperson. Der er via veerktgjet bl.a. mulighed
for at gemme personlige papirer og fa notifikationer om vigtige datoer, samt hente viden om
stgttemuligheder. Verktgjet skal bidrage til, at de unge oplever et mere sammenhangende
uddannelsesforlgb. Planleegningsveerktgjet vil blive evalueret i Igbet af 2022.

Laes mere og hent vaerkstgjet pa minstudieplan.dk

Vejledning til videregaende uddannelser

Dansk Center for Undervisningsmiljg har ogsd udarbejdet vejledningsmaterialet 'Vejledning
til videregaende uddannelser: studerende med fysiske eller psykiske funktionsnedsattelser’.
Materialet skal understgtte de videregdende uddannelsers arbejde med at skabe hensigts-
meessige individuelle tilpasninger. Materialet indeholder en overordnet vejledning samt en
beskrivelse af 47 forskellige fysiske og psykiske funktionsnedseettelser, og hvordan funkti-
onsnedsattelserne kan pavirke de unge i studiekontekster.

Laes mere og hent vejledningsmaterialet pa dcum.dk

6.3 Styrket overgang til og fastholdelse pa ungdomsuddannelse for
unge med handicap

Socialstyrelsen, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet og tre kommuner vil udvikle en model
for en indsats, der kan stgtte unge med handicap i at starte pa og gennemfgre en ungdoms-
uddannelse (Socialstyrelsen, 2021). Modellen vil have fokus pa bade organisatoriske rammer
og koordination, stgttemuligheder for den unge og den unges mestringskompetencer. Pro-
jektet evalueres undervejs og lgber fra 2021-2024.

Laes mere om Styrket overgang til og fastholdelse pa ungdomsuddannelse for unge med han-
dicap pa socialstyrelsen.dk
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6.4 Brobygning til uddannelse

Et brobygningsforlgb er en uddannelsesrettet indsats, der har til formal at hjeelpe unge i
gang med en erhvervsuddannelse. Et brobygningsforlgb varer typisk tre maneder, og forlg-
bet understgtter, at flere af de unge, der starter pa en uddannelse, ogsa gennemfgrer uddan-
nelsen (Styrelsen for Arbejdsmarken og Rekruttering, 2020).

En langsigtede effektevaluering viser, at brobygningsforlgb gger sandsynligheden for, at ud-
satte unge, herunder unge med psykiatriske diagnoser, gennemfgrer en erhvervsuddannelse
og efterfglgende kommer i job (Styrelsen for Arbejdsmarken og Rekruttering, 2020). Evalue-
ringen viser saledes, at 18 %, der har deltaget i et brobygningsforlgb, har gennemfgrt hoved-
forlgb pa en erhvervsuddannelse, hvilket er 20 % hgjere end blandt unge, som ikke har del-
taget i forlgbet. Og 26 % af de unge, der har deltaget i forlgbet, er i ordinaer beskeeftigelse,
hvilket er 18 % hgjere end blandt unge, der ikke har deltaget i forlgbet. Den positive effekt af
brobygning til uddannelse er ogsa geeldende for unge med psykiatriske diagnoser (Mikkelsen
& Rosholm, 2018).

Kerneelementer i brobygningsindsatsen
Brobygningsindsatsen star pa to principper og herunder fem kerneelementer:

1.Virkeligheden virker
Den unge har sin hverdag i et ordinzert uddannelsesmiljg og kan herved spejle sig i andre
unge, der er godt i gang med en uddannelse.

Kerneelementer:
e Brobygningsforlgbet er forankret pa en erhvervsskole.
e Unge far opkvalificering i dansk og matematik.
o Unge deltager i snusepraktikker pa uddannelsesinstitutioner og virksomheder (Sty-
relsen for Arbejdsmarken og Rekruttering, 2020).

2. Medarbejderen virker
En mentor spiller en afggrende rolle som led i at bringe den unge videre i uddannelse eller
job, seerligt i forhold til at hjeelpe med bump pa vejen.

Kerneelementer:
e Unge far tilknyttet en uddannelsesmentor i brobygningsforlgbet.
e Nar den unge starter pa uddannelse, far den unge en fastholdelsesmentor (Styrelsen
for Arbejdsmarken og Rekruttering, 2020).

Herudover er der fokus pa organiseringen og samarbejde:
e Organisering og ledelsesopbakning.
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e Samarbejde og rollefordeling mellem de fagprofessionelle (Styrelsen for Arbejds-
marken og Rekruttering, 2020).

Lzaes mere om Brobygning til uddannelse pé star.dk

6.5 Unge med kant - sammenhang og individuelle forlgb for de
mest udsatte unge

Projektet understgtter de mest udsatte unge til at opna selvforsgrgelse og et liv, de gnsker
sig, og har fokus pa at skabe sammenhzang i indsatserne for malgruppen. Der skabes saledes
i projektet modeller for sammenhaeng i arbejdet med udsatte unge og designes individuelt
tilrettelagte forlgb for de mest udsatte unge med henblik p4, at de opndr en erhvervsuddan-
nelse. Projektet bidrager desuden til kapacitetsopbygning af den sammenhaengende kommu-
nale ungeindsats. Der er i projektet udviklet en raekke redskaber og modeller bl.a.:

e generiske modeller for keedeansvar mellem ungeaktgrer

o generisk kompetenceprofil for en gennemgaende kontaktperson

e en taksonomi for individuel progressionsmaling hen imod den enkelte unges er-
hvervsparathed.

Projektet gennemfgres i hhv. Region Syddanmark og i Region Hovedstaden, samt i en euro-
paeisk ramme. [ alt 13 kommuner og 6 erhvervsskoler og 2 FGU-skoler deltager. Enhed for
uddannelses- og erhvervsvejledning i kommunerne (tidligere UU Danmark) er ansvarlige for
projektet, der desuden bliver evalueret af flere eksterne evaluatorer. Projektet afsluttes juni
2022.

Laes mere om Unge med kant pd ungeveerk.dk

6.6 Reconnect - integreret uddannelses-, beskaftigelses- og psyko-
social indsats

Metoden Reconnect er et individuelt tilrettelagt forlgb for unge med tegn pad angst eller de-
pression, som har til formal at bidrage til, at de unge kommer i uddannelse eller arbejde. Re-
connect bestar af en integreret uddannelses-, beskaeftigelses-, og psykosocial indsats, der ta-
ger afszet i IPS-metoden (Individuelt Planlagt job med Stgtte) (Kgbenhavns Professionshgj-
skole, 2021). IPS-metoden er oprindeligt rettet mod voksne med svere psykiske lidelser og
har vist gode resultater. Metoden omseettes og afprgves derfor med Reconnect ogsa til unge
med tegn pa psykisk mistrivsel (Kgbenhavns Professionshgjskole, 2021).
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Projekt Reconnect gennemfgres og evalueres af Kgbenhavns Professionshgjskole (KP) i sam-
arbejde med Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfzerd (VIVE), Roskilde Uni-
versitet (RUC), Redovre Kommune, Kgbenhavns Kommune og Bornholms Regionskommune
(Kgbenhavns Professionshgjskole, 2021). Projektet afsluttes i 2023.

Laes mere om Reconnect pd reconnect-kp.dk

6.7 Erhvervsuddannelser for alle

SUMH gennemfgrer et projekt i samarbejde med to erhvervsskoler, der skal understgtte, at
unge med handicap i hgjere grad sgger og gennemfgrer erhvervsuddannelser.

Det sker gennem kapacitetsopbygning pa erhvervsskole- og vejledningsomradet og ved at
styrke inklusion af unge med handicap pa erhvervsskoler via vejlednings- og inspirationsma-
terialer og radgivningsaktiviteter til KUI-vejledere, kontaktleerere, praktikpladskonsulenter,
mentorer og praktikansvarlige i virksomheder. Projektet skal ogsa sikre, at unge med handi-
cap har viden om, hvilke stgttemuligheder de har. Projektet Igber fra 2021-2024.

Laes mere om Erhvervsuddannelser for alle pa sumh.dk

6.8 Flex-uddannelse - erhvervsrettet uddannelse for unge med kog-
nitive handicap

Flexuddannelsen er en 2-arig erhvervsrettet uddannelse for unge med kognitive handicap,
der har afsluttet STU. De unge lzerer gennem deltagelse i praksis pa en virksomhed. Uddan-
nelsen er holdbaseret inden for fglgende brancher: lager, detail, gastro og grgn service. Et
elevhold har en fast tilknyttet vejleder og en fast fagleerer, der er uddannet i den pageeldende
branche (GLAD, 2021; HBS Economics, 2021).

Forsggsuddannelse med gode resultater

Flexuddannelsen er en forsggsuddannelse, og ca. 100 unge er optaget pa uddannelsen. De
forste hold afsluttede uddannelsen i juni 2020, og ca. et ar efter afsluttet uddannelse er 3/4
af de unge i job, pa trods af at flere af de brancher, de unge er uddannet til, har vaeret bergrt
af corona (GLAD, 2021). En delevaluering viser ogs3, at der er et lavere frafald pa flexuddan-
nelsen end pa sammenlignelige ungdomsuddannelser (HBS Economics, 2021).

112 virksomheder har stillet sig til radighed for uddannelsen. Virksomhederne udtrykker be-
gejstring for uddannelsen og forteeller, at de unge gennem uddannelsen har udviklet sig me-
get bade fagligt og personligt, og virksomhederne ser gode muligheder for, at de unge kom-
mer videre i job (GLAD, 2021; HBS Economics, 2021).
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Laes mere om Flexuddannelse pa gladuddannelse.dk

6.9 ASF-Klasser, inklusionsklasser mv.

ASF-Kklasser er gymnasiale uddannelser for unge med autismespektrumforstyrrelser (ASF).
Klasserne har op til 12 elever, og undervisningen er specielt tilpasset malgruppen, men fgl-
ger de almindelige uddannelsesregler, og uddannelsen er kompetencegivende.

Det har siden 2006 vaeret muligt at ga i en ASF-klasse i Danmark, og der eri 2021 ialt 13
ASF-Kklasser rundt om i landet (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2021a; Danmarks Evalu-
eringsinstitut, 2019a). Mulighed for at oprette ASF-klasserne tildeles af Bgrne- og Under-
visningsministeriet.

Ud over de 13 ASF-klasser er der ogsa oprettet lokale forlgb. Hgje Tastrup Gymnasium har fx
oprettet SAFE-klasser (struktur - ambition - faglighed - empati), der ud over unge med au-
tisme ogsa optager unge med lignende hjaelpebehov og har et max pa 16 elever. Hgje Tastrup
Gymnasium har i alt 12 ASF/SAFE-klasser. Kgbenhavns VUC har desuden, ud over en 2-arig
HF ASF-Kklasse, en 3-3% arig HF inklusionsklasse for unge inden for autismespektret eller
med et lignende stgttebehov. Ogsa Kolding samt Nordvestsjzellands HF og VUC har en saerlig
3-arig HF for unge med seerlige behov. Der er ikke et samlet overblik over klasser pa ung-
domsuddannelser, der er sarligt malrettet unge med handicap.

Efterspgrgsel pa uddannelserne og indikationer p4, at de virker godt

Pa baggrund af interviews med to gymnasier, der har ASF-klasser og/eller lignende klasser
for unge med en bredere gruppe diagnoser, sa viser en praksisafdeekning, at der er indikatio-
ner p4, at klasserne virker godt for en gruppe unge med forskelige psykiske handicap (Social-
styrelsen, 2020).

Desuden papeger Kgbenhavns beskeftigelsesborgmester i en artikel, at tal fra de seneste to
ars HF-inklusionsklasser pa Kgbenhavns VUC viser, at en eksamen herfra har bragt 57 % af
de unge med diagnoser videre i uddannelse, og yderligere 16 % har faet job. Beskaftigelses-
borgmesteren papeger desuden, at der er langt flere i malgruppen, end der er plads til i de
nuvaerende klasser, og efterspgrger, at der fra statslig side oprettes flere ASF-klasser pa ung-
domsuddannelser (Kristeligt Dagblad, 2021). Det kan som naevnt ovenfor ogsa ses, at der ud
over de 13 statsfinansierede ASF-klasser er oprettet flere lokale klasser.

Evaluering igangsat
En praksisafdeekning peger desuden p3, at der kan vaere potentiale i at identificere, hvad der
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virker seerligt godt i ASF-klasser med henblik pa at sprede god praksis til andre ungdomsud-
dannelser, enten med samme organiseringsmodel med sarlige klasser, eller ved at uddrage
nogle af de tiltag, der virker szerligt godt til almene klasser (Socialstyrelsen, 2020).

Med en politisk aftale indgaet i foraret 2021 er der afsat midler til en evaluering af ASF-
klasser og klasser for unge med andre diagnoser pa gymnasier. Evalueringen skal bl.a.
give viden om de unges trivsel, faglige niveau mv., og om der er behov for eventuelle ju-
steringer af rammerne (Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, 2021b). Der er afsat midler
til gennemfgrelse af evalueringeni 2021.

Potentiale for ASF pa erhvervsuddannelser

Danmarks Evalueringsinstitut har udarbejdet en analyse af muligheder og barriere for ogsa
at oprette ASF-klasser pa erhvervsuddannelserne. Pa denne baggrund anbefaler Danmarks
Evalueringsinstitut, at Styrelsen for Undervisning og Kvalitet forsggsvist giver mulighed for,
at unge kan gennemfgre erhvervsuddannelsestilbud malrettet unge med ASF (Danmarks
Evalueringsinstitut, 2019a). Herved vil unge med ASF, der ikke er i stand til at gennemfgre
en uddannelse under ordinzere vilkar, fa mulighed for at opna en erhvervsrettet kompeten-
cegivende uddannelse. Det estimeres forsigtigt, at cirka 300 unge med ASF arligt vil vere in-
teresserede i at pabegynde en ASF-erhvervsuddannelse (Danmarks Evalueringsinstitut,
2019a).

Analysen viser bl.a., at det for nogle unge med ASF vil veere relevant at ga i szerlige klasser pa
erhvervsuddannelser malrettet unge med ASF, men ikke alle, og at der derfor vil veere behov
for en udvelgelsesproces (Danmarks Evalueringsinstitut, 2019a). Det papeges ogsa, at det er
vigtigt, at der udbydes uddannelser inden for brancher, hvor virksomhederne vil vere i
stand til at stgtte de unge, og hvor der efterfglgende vil vaere beskaeftigelsespotentiale for
malgruppen (Danmarks Evalueringsinstitut, 2019a).

Laes mere om ASF klasser pa uvm.dk

6.10 AspIT - erhvervsrettet IT-uddannelse til mennesker med ASF

AsplT er en erhvervsrettet IT-uddannelse til unge (fra 16 ar) og voksne med autismespek-
trumforstyrrelse (ASF) eller lignende og med serlige behov. Uddannelsen varer 3 ar, og
kommunen bevilliger AspIT, primeert som STU eller under Lov om Aktiv Beskeaeftigelse
(AsplT, 2021).

Uddannelsen er baseret pa en vekselvirkning mellem skole og praktik. Praktikopholdet har

bl.a. til formal, at den enkelte opnar varig beskaeftigelse i praktikvirksomheden. AspIT har
afdelinger bade pa Sjeelland, Fyn og i Jylland.
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Positiv beskaftigelseseffekt og stor tilfredshed med AspIT elever blandt virksomhe-
der

En samfundsgkonomisk analyse af AsplT viser, at langt stgrstedelen af virksomheder, der
har AsplIT-praktikanter, vurderer, at kvaliteten af de konkrete opgaver, praktikanterne lgser,
er hgj eller meget hgj, og at de unge er en vaerdiskabende arbejdskraft (COWI, 2021). Desu-
den vurderer naesten alle virksomhederne det som sandsynligt, at deres virksomhed igen vil
efterspgrge en dimittend med AspIT-baggrund (COWI, 2021). Herudover tyder undersggel-
sen p3, at AspIT-uddannelsen har en positiv beskaftigelseseffekt. Et, tre og fem ar efter ud-
dannelsens afslutning var der sdledes flere AspIT-uddannede i beskeeftigelse og/eller i stgt-
tet beskaeftigelse end i en sammenlignelig kontrolgruppe (COWI, 2021).

Mentorkurser for virksomheder

AsplT afholder ogsad mentorkorser for virksomheder, jobkonsulenter mv., der skal sikre, at
praktikanten fastholdes i virksomheden, og at virksomheden far forstaelse for den unge med
ASF (AsplT, 2021).

Laes mere om AsplT p4 aspit.dk

6.11 Frivillig - en del af feellesskabet

SUMH og Frivilligcenter Vesterbro/Valby/Kgs. Enghave bygger bro mellem unge, som gar pa
en STU, og det almene foreningsliv. Formalet med indsatsen er, at de unge bliver en del af fri-
villige feellesskaber, som kan reekke ud over deres skoletid pa STU’en og styrke deres med-
borgerskab og modvirke ensomhed (SUMH, 2021a).

Indsatsen gnsker bl.a. at bidrage til, at de unge gennem frivilligt arbejde styrker personlige
kompetencer, sociale feerdigheder og selvindsigt i eget handicap. Arbejdet som frivillig kan
bl.a. give gget selvbevidsthed om det at veere en ressource og aktgr i eget og andres liv, i
modsatning til at se sig selv som en passiv modtager af andres hjzelp, som mange unge med
handicap i hgj grad har oplevet (SUMH, 2021b).

Frivilligt arbejde som supplement til erhvervspraktik

Det angives bl.a,, at frivilligt arbejde kan vaere et supplement til erhvervspraktik pa STU’en
og et skridt pa vejen for den unge, da frivilligt arbejde stiller andre krav end arbejdsmarkeds-
rettede praktikker, og frivilligt arbejde kan veere med til at pege de unge i en retning, som de
kan bygge videre pa ift. deres fremtid (SUMH, 2021b). En underviser fra en STU, der har del-
taget i projektet, fortaeller, at arbejdet som frivillig har mulighed for at favne bredere og na
nogle af de unge laengst fra en succesoplevelse i en erhvervspraktik (SUMH, 2021b).
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Konkrete redskaber og materialepakker, der understgtter frivilligforlgb og undervis-
ning
Der er udviklet materialepakker méalrettet hhv. :

e STUer

e Frivillighedscentre

e Foreninger

e Foraldre

e Kommuner (SUMH, 2021b).

Find materialer og laes mere pa feellesomfritiden.dk

6.12 Retningslinjer for peerindsatser

Pa baggrund af et forskningsprojekt med fokus pa peerindsatser til unge med handicap i et
inkluderende laeringsmiljg har forfatterne bag projektet udviklet nogle retningslinjer for
peerindsatser. Forskningsprojektet bygger pa resultater fra 21 amerikanske highschools.
Retningslinerne for peerindsatser indeholder seks trin til at etablere og arbejde med denne
form for indsatser:

Udvikling af en peerstgtteplan

Rekruttering af peertutorer

Orientering af de unge om deres roller

Opstart af samarbejdet i klassen

Professionel stgtte til interaktion og samarbejde

Refleksioner om effekt af indsatsen (Carter et al., 2015; Ren Viden & Rambgll Mana-
gement Consulting, 2018).

o U W e

Laes mere om retningslinjer for peerindsatser i 'Litteraturstudie om specialpaedagogisk
stgtte og inklusion pa ungdomsuddannelserne for personer med psykiske funktionsnedsaet-
telser’ (Ren Viden & Rambgll Management, 2018)

6.13 Malrettet udslusning efter STU

Nedenfor beskrives to initiativer, der begge understgtter en malrettet udslusning af unge ef-
ter endt STU, nemlig et samarbejde mellem Klapjob og STU’er over hele landet samt Joballi-
ancen, der bygger pa en indsatsmodel udarbejdet som del af en pulje til bedre udslusning og
overgang efter STU.

Samarbejde mellem Klapjob og STU’er om job efter STU
KLAPjob er en landsdaekkende NGO-baseret jobformidlingsindsats, der har skabt over 4000
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skadnejob og fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive vanskelighe-
der. KLAP-job og en raekke STU’er over hele landet har indgaet samarbejdsaftaler, der under-
stgtter en god overgang til arbejdsmarkedet for unge pa STU (KLAPjob, 2021).

I samarbejdet bliver KLAPjob ofte inddraget, nar en ung pa STU er ved at afslutte sin uddan-
nelse, men det er ogsa muligt at inddrage KLAPjob tidligere i uddannelsesforlgbet. KLAPjob
hjelper bl.a. med at finde praktikpladser pa det almindelige arbejdsmarked under STU’en og
med at fa de unge i skane- eller fleksjob efter STU (KLAPjob, 2021).

Laes mere om samarbejde mellem KLAPjob og STU pa klapjob.dk

Joballiancen
Fem partnerskaber mellem STU’er og kommuner er gdet sammen om at sikre unge et job ef-
ter deres STU-forlgb. Partnerskaberne er del af et 4-drigt projekt under foreningen Ligevaerd.

Uddannelsesstederne arbejder systematisk med:
e Uddannelsesplaner med et udslusningsperspektiv
e En kontaktperson med ansvar for koordinering af udslusningsforlgb
o Konkrete job- og uddannelsesmal i samarbejde med virksomheder og uddannelsestil-
bud
e Inddragelse af jobcentret (Ligevaerd, 2019).

Projektet afsluttes juli 2023.

Laes mere om joballiancen pa ligevaerd.dk
Projektet er del af en puljen til bedre udslusning og overgang efter STU under Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Her er udarbejdet en indsatsmodel og kernelementer, der

beskriver hovedelementerne i indsatsen (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
2019).

Laes mere om indsatsmodellen pa star.dk
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7.0 ANBEFALINGER

Pa baggrund af kortlaegningen har Videnscenter om handicap udarbejdet en raekke anbefa-
linger til, hvor der er behov for indsatser, viden og lovgivningsmaessige initiativer, som kan
styrke uddannelse for unge med handicap. Nedenstaende figur giver et overblik over disse
indsatsomrader.

Opsporing og
proaktiv vejledning

Oge vejlederes viden
om uddannelse

= Kompetence-
[ ELGITET

udvikling til fag-
profesionelle
Styrke inkluderende
laeringsmiljeer samt
indsatser ift. trivsel
og fastholdelse

Kontinuerlig og
taet monitorering af
uddannelsesgrad

l]‘ll Vejledning

National
monitorering

Understotte

Lette
administrative
procedurer og sags-
behandlingstider

-
e o0
P

Administration

Styrket
uddannelse til
unge med

Sociale

deltagelse i
sociale fallesskaber
i og uden for

faellesskaber

handicap undervisningen

Fysisk
Lovgivning tilgaengelighed

Overgange Fokus pa

tilgaengelighed og
universelt design

Fleksibilitet og
okonomisk sikkerhed
ved dispensation

Mulighed for at
pause handicap-
tilleg Brobygning og
tidlig indsats ift. at
fa stotte ved overgang
til uddannelse og
job

Vejledning - opsporing og viden om handicap

Kortlaegningen viser, at der er behov for:
e mere proaktiv vejledning, herunder gget opsporingsindsats og formidling af stgtte-
muligheder
o atvejledere pa uddannelsessteder far gget viden om uddannelse for unge med handi-
cap, herunder muligheder for stgtte, dispensation og tilpasning. Dette for bade at
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sikre, at unge med handicap ikke afvises ungdigt, og at de undervejs far den rette
hjeelp.

udvikling af viden om uu-vejlederes vejledning af unge med handicap, herunder de-
res behov for viden om uddannelse for unge med handicap og muligheder for statte,
dispensation og tilpasning.

Stgtte - SPS, generelle trivselsmaessige tiltag og inkluderende lae-
ringsmiljger

Kortlaegningen viser, at der er behov for:

udvikling af viden om, hvordan uddannelserne arbejder med at skabe inkluderende
leeringsmiljger for unge med handicap.
at styrke uddannelsernes konkrete arbejde med at skabe inkluderende laeringsmil-
joer for unge med handicap, herunder kompetenceudvikling af undervisere, udvik-
ling, formidling og implementering af indsatser, metoder, redskaber og retningslin-
jer.
udvikling af viden om uddannelsernes generelle indsatser til fastholdelse og trivsel,
herunder behovet for dem, og hvordan de kan styrkes, samt koordination af de gene-
relle indsatser med SPS, samt desuden styrke uddannelsernes konkrete arbejde med
disse indsatser.
at forebygge frafald og forbedre trivsel, sarligt ift. unge med psykiske handicap samt
pa erhvervsuddannelser.
o tidlig helhedsorienteret indsat ved tegn pa mistrivsel, herunder inddragelse

af alle relevante parter.

styrke uddannelsernes generelle trivselsfremmende indsatser

herudover vil gget inkluderende leeringsmiljg og deltagelse i sociale feelles-

skaber kunne bidrage til forebyggelse af frafald og understgtte trivsel.
formidling af stgttemuligheder i praktik samt gget stgtte og tilpasning i praktik.
gget specialpaedagogiske kompetencer og viden om handicap til stgttegivere og SPS-
koordinatorer - herunder netvaerk og kompetenceudvikling samt mulighed for at
traekke pa specialiseret viden om handicap.

Sociale faellesskaber - deltagelse i feelleskaber i og uden for under-
visningen

Kortleegningen viser, at der er behov for:

at understgtte deltagelse i sociale faellesskaber i og uden for undervisningen. Et fokus
pa inkluderende leeringsmiljg vil bidrage til at understgtte deltagelse i sociale feelles-
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skaber bade for unge med og uden handicap. Herudover er der ogsa behov for, at un-
derstgtte deltagelse i sociale feellesskaber ogsd uden for undervisningen, savel soci-
ale aktiviteter, udvalg og lignende pa uddannelsesstedet samt gvrige fritidsaktivite-
ter, frivilligt arbejde mv.

Fysisk tilgengelighed - fysisk tilgaengelige omgivelser og universelt
design

Kortlaegningen viser, at der er behov for:

fokus pa fysisk tilgeengelighed og universelt design. Dette geelder bade tilgeengelige
bygninger, men ogsa tilgeengelige undervisningsmaterialer, fokus pa stgj mv.

Overgange - brobygning til uddannelse og beskaftigelse

Kortleegningen viser, at der er behov for:

tidlig og hurtig indsats ift. at fa stgtte iveerksat ved overgang fra grundskole til ud-
dannelse og ved overgang fra uddannelse til job, sdledes at stgtte er Klar fgr studie-
start eller overgang til job.

gget information under uddannelse vedr. stgttemuligheder pa arbejdsmarkedet og
tidlig indsats og afklaring pa jobcentre ved overgang fra uddannelse til job.

Lovgivning - fleksibilitet og skonomisk sikkerhed

Kortleegningen viser, at der er behov for:

at udvide muligheder for fleksibilitet sddan, at der er gget muligheder for at tage ud-
dannelsen, herunder praktik, pa deltid. Seerligt er der et behov for, at de studerende
er sikret gkonomisk, nar de far dispensation og far de samme gkonomiske ydelser,
som under resten af studiet.

mulighed for at kunne pause handicaptilleeg, sddan at arbejdsmuligheder, fx gennem
lgnnet praktik eller fritidsjob, kan afprgves, med mulighed for at genoptage tildelt
handicaptilleeg, hvis der er behov for det.

Administration - procedurer og sagsbehandlingstid

Kortleegningen viser, at der er behov for:

at lette administrative procedure og sagsbehandlingstider forbundet med at sgge om
dispensation og stgtte samt ved klager.

Side 64 af 80



National monitorering - kontinuerlige opggrelser af uddannelses-

grad

Kortlaegningen viser, at der er behov for:

kontinuerlig opggrelse af uddannelsesgrad, der ggr det muligt at fglge udviklingen
teet. Den eneste kontinuerlige maling af uddannelsesgraden for unge med handicap i
Danmark bliver gennemfgrt hvert 4. ar som del af Survey of Health, Impairment and
Living conditions in Denmark (SHILD), der udarbejdes af VIVE. En tzettere monitore-
ring af uddannelsesgraden gennem hyppigere kontinuerlige opggrelser vil ggre det
muligt i hgjere grad at vurdere, i hvilken retning udviklingen gar, og med en monito-
rering af forskellige handicapgrupper i denne sammenhang vil det ogsa veere muligt
i hgjere grad at se, hvor der er sarligt behov for at seette ind.

ved kontinuerlig monitorering af uddannelsesgraden blandt mennesker med handi-
cap er det vaesentligt at bestraebe sig pa at opna bredest mulig daekning ift. handicap-
grupper, herunder ogsa mennesker med udviklingshandicap og ordblindhed, som i
nogen grad ikke er daekket af eksisterende undersggelser af uddannelsesgraden.

STU - valgfrihed, kvalitet og mulighed for job

Kortleegningen viser, at der er behov for:

gget valgfrihed ift. STU.

sikring af kvalitet og tilsyn af STU.

fokus pa overgang fra STU til beskaeftigelse eller anden indsats herunder tidlig afkla-
ring af forsgrgelsesgrundlag og jobmuligheder, samt systematisk tilgang til praktik
og beskaeftigelse, herunder malrettede praktikforlgb, arbejde med progression samt
tidlig inddragelse af jobcenter.

mulighed for seerligt tilrettelagt videregdende erhvervsrettet uddannelse for unge,
der har gaet pa STU.

FGU - fleksibilitet og stgtte

Kortleegningen viser, at der er behov for:

gget mulighed for fleksibilitet (deltid) pa FGU.
gget brug af SPS pa FGU.
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BILAG VEDR. LOVGIVNING OG STATTEORDNINGER

[ dette afsnit preesenteres en raekke lovgivningsmaessige rammer og stgtteordninger, der skal
bidrage til at mennesker med handicap kan gennemfgre en uddannelse pa lige fod med an-
dre.

Lige adgang til uddannelse

Uddannelse er en grundlaeggende menneskerettighed, som er beskyttet af en reekke interna-
tionale konventioner. Bl.a. fremgar det af FN’s Handicapkonventions artikel 24, at personer
med handicap har ret til uddannelse pa lige fod med andre, og udgangspunktet er, at perso-
ner med handicap i videst mulig omfang skal have adgang til det ordinzere uddannelsessy-
stem (Nielsen & Juul, 2019).

For at opna lige adgang til uddannelse for personer med handicap er det ngdvendigt at fjerne
barrierer og skabe et inkluderende uddannelsessystem og studiemiljg og sikre individuel
stgtte til dem, der har behov for det (Nielsen & Juul, 2019).

Rimelig tilpasning
FN’s handicapkonvention angiver ogs3, at landene er forpligtet til at forhindre, at der sker

diskrimination af personer med handicap pa alle samfundsomrader, og at der foretages ri-
melig tilpasning ud fra den enkeltes behov. Rimelig tilpasning skal saledes sikre, at omgivel-
serne tilpasses, sa det er muligt for mennesker med handicap at deltage pa lige vilkar med
andre.

[ Danmark er det desuden forbudt at forskelsbehandle pa grund af handicap i alle omrader i
samfundet (jf. Lov om forbud mod forskelsbehandling). Et hyrdebrev udsendt af Uddannel-
ses- og Forskningsministeriet fastslar, at uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og
Forskningsministeriet (universiteter inkl. uddannelsesinstitutionerne pa det erhvervsret-
tede-, maritime og kunstneriske omrade) har ansvaret for at tilbyde hensigtsmaessige tilpas-
ninger - herunder seerlige prgvevilkar - til studerende med et handicap (Uddannelses- og
Forskningsministeriet, 2020).

Ungdommens Uddannelsesvejledning og den kommunale ungeindsats
Unge under 25 ar kan fa radgivning om uddannelse i lokale vejledningscentre. Her kan man
bl.a. fa vejledning om muligheder for uddannelse, adgangskrav, praktikforlgb, brobygning.

Den kommunale sammenhangende ungeindsats
Kommunen har ansvar for, at alle unge modtager vejledning om uddannelse og erhverv, og at

det samlede forlgb koordineres pa tveers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsats

(Bekendtggrelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, 2021). Unge, der ikke har
gennemfgrt eller har afbrudt en ungdomsuddannelse, bliver kontaktet af en uddannelsesvej-
leder.

Side 66 af 80



Formadlet med den kommunale ungeindsats er at ggre alle unge under 25 ar parat til at

gennemfg@re en ungdomsuddannelse eller komme i beskeaeftigelse. Desuden er det sigtet
at sikre en sammenhangende og koordineret indsats over for unge, der ikke tager den di-
rekte vej efter grundskolen.

Gennemgdende kontaktperson
Den kommunale ungeindsats skal sikre, at den unge samt foraeldre mgder kommunen som

én samlet instans pa tveaers af kommunale opgaver, og der skal udpeges én gennemgaende
kontaktpersonen til den unge, nar det vurderes, at den unge har brug for stgtte fra flere en-
heder i kommunen. Kontaktpersonen skal fglge og stgtte den unge frem mod, at den unge
kommer i uddannelse eller i job (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2021d).

Uddannelsesplan
Alle unge, der forlader grundskolen, skal have en uddannelsesplan. Man har automatisk en

uddannelsesplan, hvis man gar direkte videre pa en ungdomsuddannelse fra grundskolen.

For unge, der ikke gar direkte videre i uddannelsessystemet, er uddannelsesplanen det
vaerktgj, som den kommunale ungeindsats bruger i samarbejde med den unge til at samle
alle relevante informationer, sa den unge kan hjzelpes bedst muligt (Bgrne- og Under-
visningsministeriet, 2020).

Specialpaedagogisk og generel stgtte

Individuel stgtte til mennesker med handicap gives bade pa baggrund af specialpeedagogisk
stgtte (SPS), der bevilges centralt pa baggrund af en ansggning, og som generelle stgtteind-
satser, som uddannelsesstederne ivaerksatter.

Specialpaedagogisk stgtte
Specialpaedagogisk stgtte (SPS) er en ordning, der skal understgtte, at mennesker med han-

dicap har mulighed for at tage en uddannelse pa lige fod med andre.

Stotteformer
SPS bliver tildelt ud fra en faglig vurdering af den enkeltes behov. Stgtten kan for ek-
sempel vaere i form af:

e Hjalpemidler, herunder it-hjeelpemidler og instruktion i brug af dem

e Studiestgttetimer (fx samtaler mhp. at udvikle studiestrategier)

e Serligt tilrettelagte studiematerialer

e Tegnsprogstolk og skrivetolk

e Personlig assistance og sekreteerhjalp (Bgrne- og Undervisningsministeriet,
2021e).
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Hvem kan fa SPS
For at fa SPS skal man opfylde fglgende betingelser:

e Have en fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse eller tilsvarende sveere van-
skeligheder i en sddan grad, at den unge har behov for stgtte for at kunne gen-
nemfgre uddannelsen pa lige fod med andre unge

e Vere uddannelsesaktiv

e Vere optaget pd en uddannelse, der kan ydes SPS til, dvs.:

o frie grundskoler

frie kostskoler

erhvervsuddannelse

gymnasiale uddannelser

videregdende uddannelser (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2021e).

o O O

Der kan ogsa ydes SPS til unge pa FGU, men man kan som udgangspunkt ikke fa SPS pa
STU.

Praktik

[ praktikperioder kan stgttetimer ydes pa og af skolen, eller den unge kan fa tilknyttet en
stgttegiver fra praktikstedet, ligesom fx fysiske hjeelpemidler kan tages med pa praktikste-
det. Personer, der har faet bevilget en it-startpakke eller en programpakke, har mulig-
hed for at fa bevilget hjeelpemidler til brug pa praktikstedet, hvis det ikke er muligt at
anvende de allerede bevilgede hjelpemidler (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2021f).

Tildeling af SPS

Det enkelte uddannelsessted er ansvarlig for at sgge om tilskud til SPS til de, der har behov
for det. SPS-tilskuddet administreres af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Der er SPS-
ansvarlige pa de enkelte uddannelser, og for at fa stgtte skal den unge kontakte den SPS-an-
svarlige, som efterfglgende er ansvarlig for at sgge pa den unges vegne. Ansggningen om til-
skud skal bl.a. indeholde dokumentation for personens funktionsnedsaettelse (Danmarks
Evalueringsinstitut, 2020a).

Hjeelpemidler ved overgange
Man kan tage hjeelpemidler og stgtte med fra en uddannelse til en anden uddannelse, der er

godkendt til SPS. Hvis man ikke starter pa den nye uddannelse med det samme, kan man
desuden lane hjelpemidlerne i en overgangsperiode pa 3 maneder.

Nar man afslutter uddannelsen, skal hjelpemidlerne afleveres. Hvis man far job eller

bliver ledig, kan man dog ogsa her lane hjelpemidlerne i en overgangsperiode pa 3 ma-
neder (Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, 2021a).
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Generel stgtte til psykisk sarbare unge

Ungdomsuddannelserne har en reekke indsatser ud over SPS til den bredere gruppe af psy-
kisk sarbare unge, fx mentorer/elevcoaches, studievejledere, psykologisk radgivning, fast-
holdelsesvejledere, lzesevejledere mv. (Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, 2016). Nogle
kommuner stiller eksempelvis et psykologtilbud til radighed for ungdomsuddannelsesinsti-
tutionerne i kommunen evt. med medfinansiering fra uddannelsesinstitutionen (Styrelsen
for Undervisning og Kvalitet, 2016). Der er forskel p3, i hvilken udstreekning og kombination
de forskellige stgttetilbud optraeder pa de enkelte uddannelsestyper og uddannelsessteder
(Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, 2016).

De mest anvendte indsatser pa ungdomsuddannelserne er individuelle hensyn og fokus pa
fastholdelse, mens mange ogsa har trivselsindsatser, visitationssamtaler og sarlige prgvevil-
kar for psykisk sdrbare unge. De mest anvendte stgttefunktioner er studie-/uddannelsesvej-
ledere, leesevejledere, kontaktleerere/klasselaerere og psykologer, mens en stor andel af sko-
lerne ogsa tilbyder stgtte til de unge i form af fastholdelsesvejledere og mentorer/coaches
(Danmarks Evalueringsinstitut, 2018b).

Andre stgtteordninger

Udover specialpaedagogisk stgtte og generel stgtte pa uddannelsesstederne, sa eksisterer der
0gsa andre stgtteordninger, herunder mulighed for handicaptilleeg samt mulighed for at for-
laenge studietiden og dispensationsmuligheder.

Handicaptilleeg
Man kan sgge om at fa et handicaptilleeg ved siden af SU, hvis man gar pa en videregdende

uddannelse eller en erhvervsuddannelse, har en varig psykisk eller fysisk funktionsnedsaet-
telse og har meget betydelige begraensninger i forhold til at tage et studiejob. Ansggning om
stgtte skal sendes til Styrelsen for Statens Uddannelsesstgtte.

Handicaptilleeg til erhvervsuddannelser (Team-Danmark-model)

Unge med funktionsnedszttelser har mulighed for at forleenge grundforlgb 2 med op til 50
% 12022 og 2023 (Team-Danmark-model). Dette blev vedtaget med aftale om indsats for
elever og studerende med handicap i foraret 2021 (Styrelsen for Undervisning og Kvalitet,
2021b).

Studie- og SU-forlaengelse
Hvis man har sveert ved at feerdigggre sin uddannelse pa normeret tid, kan man sgge om stu-

dieforleengelse pa sit uddannelsessted. Unge pa videregdende uddannelser kan saledes fra-
meldes et eller flere fag, hvis der foreligger ussedvanlige forhold, herunder funktionsnedsaet-
telse (Social- og £Aldreministeriet, 2021).
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Man kan desuden fa tillaeg af SU-Klip, hvis man er forsinket af visse sygdomsforlgb eller an-
dre szerlige forhold. Selv om man far dispensation efter uddannelsesreglerne pa sit uddan-
nelsessted, sa giver det ikke isoleret set ret til tilleeg af SU-klip (Uddannelses- og Forsknings-
styrelsen, 2021).

Ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov (STU)

Ungdomsuddannelse for unge med serlige behov (STU) er en tredrig ungdomsuddannelse
for unge med udviklingshandicap og andre med szrlige behov, heriblandt unge med svzere
bevagelseshandicap, multiple handicap, autisme, ADHD, psykiske lidelse og erhvervet hjer-
neskade, som ikke kan gennemfgre en anden ungdomsuddannelse. Unge i malgruppen for
uddannelsen har ret til en STU, og en ung kan ikke have for store funktionsnedszettelser til at
fa en STU.

Uddannelsens tilretteleegges individuelt, og elementerne i uddannelsen beskrives i en uddan-
nelsesplan. Der er ikke eksamener, men uddannelsen afsluttes med et kompetencepapir. Ud-
dannelsen er ikke kompetencegivende til videre uddannelse.

STU har til formal, at de unge opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til en sa
selvstendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddan-
nelse og beskeeftigelse (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2021c).

Det er kommunen, der er ansvarlig for tilrettelaeggelsen af STU. I en evaluering af STU er der
identificeret 234 udbydere af STU, hvoraf en del er kommunale, men der er ogsa mange pri-
vate aktgrer (Epinion, 2017). Godt halvdelen af STU’erne, der deltog i evalueringen var of-
fentlige og resten private aktgrer (Epinion, 2017). STU’erne er typisk smd, med mindre end
25 elever (Epinion, 2017).12016 var der ca. 5800 unge i gang med STU (Epinion, 2019a).

STU-loven indeholder ingen regler om kvalitet eller tilsyn (Epinion, 2017).

Forberedende grunduddannelse (FGU)

Den forberedende grunduddannelse (FGU) er for unge under 25 ar, der ikke har gen-
nemfgrt eller er i gang med en ungdomsuddannelse eller er i beskzftigelse, og som har
brug for et uddannelsestilbud efter grundskolen for at komme videre i uddannelse eller
job (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2021b). Det er kommunen, som vurderer, om
den unge hgrer ind under malgruppen til FGU.

Uddannelsens varighed afhaenger af den enkelte unges forudseetninger og behov i for-
hold til at komme i uddannelse eller job, men kan normalt ikke overstige to ar. Der er i
alt 27 FGU-institutioner med tilhgrende 85 skoler, og der startede ca. 13.000 elever pa
FGU, da uddannelsen dbnede i 2019 (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2021b; FGU Dan-
mark, 2021).
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FGU bestar af tre spor: almen grunduddannelse (agu), produktionsgrunduddannelse
(pgu) og erhvervsgrunduddannelse (egu). Uddannelsen skal tage udgangspunkti den en-
kelte unges progressionsmal og have fokus p3, at alle unge skal inkluderes i feellesskabet
(Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2021b).

Det er ikke i kortleegningen fundet data, der viser hvor stor en andel pa FGU, der har en
funktionsnedsattelse, men det fremgar af en artikel, at Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet har foretaget en rundspgrge blandt alle FGU-institutioner vedr. behovet for un-
derstgttelse af unge med psykiske funktionsnedsaettelser. Rundspgrgen viser, at de fle-
ste institutioner vurderer, at mellem 40 - 50 % af alle unge pa FGU har behov for under-
stgttelse blandt andet via stgttetimer (Pontoppidan & Hvidesten, 2020). En evaluering af
FGU viser, at 34 % af de unge pa FGU har veret i bergring med psykiatrien (Danmarks
Evalueringsinstitut, 2021e).
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