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1. INDLEDNING

Videnscenter om handicap arbejder for at skabe @get deltagelse og aktivt liv for mennesker
med handicap ud fra den grundtanke, at det aktive liv og deltagelse i samfundets feelleskaber
er en vigtig del af et meningsfuldt liv. At opleve sig selv som en del af et fcelleskab, hvor man
kan scette sig selv i spil og bidrage, er afgerende for langt de fleste mennesker. Her kan det at
veere frivillig i et faellesskab have en hel central plads, fordi det er en arena, hvor mennesker -
uanset funktionsniveau - har mulighed for at understatte og bidrage til deres interessefelt,
udvikle sig personligt, vcere i fcellesskaber med andre der deler deres engagement, samt
bidrage og vaere noget for andre. Fokus i denne vidensopsamling er sdledes ikke pd, hvordan
andre kan vecere frivillige for mennesker med handicap, men p& hvordan mennesker med

handicap selv kan indgé og deltage aktivt i frivilligt arbejde.

Formdlet med vidensopsamlingen er at skabe et lettilgeengeligt overblik og tydeliggere de
overordnede tendenser, muligheder og udfordringer, der er forbundet med det enkelte
menneske med handicaps deltagelse i organiseret frivilligt arbejde.

| vidensopsamlingen har vi samlet de mest relevante nationale og internationale studier og

undersagelser om emnet ‘mennesker med handicap og frivilligt arbejde’i et let og
overskueligt format.

Vidensopsamlingen fokuserer pé fem felgende spgrgsmail:

1 Hvem er de frivillige, og i hvor hgj grad deltager mennesker med

handicap i frivilligt arbejde?

2 Hvilken betydning har deltagelse i frivilligt arbejde for mennesker
med handicap?

3 Hvilke faktorer hcemmer og fremmer deltagelse i frivilligt arbejde
for mennesker med handicap?

4 Hvilke virksornme praksisindsatser findes der i Danmark?

5 Hvilke anbefalinger er der til at styrke deltagelse i frivilligt arbejde
for mennesker med handicap?



2. BEGREBSAFKLARING

Begrebet 'frivilligt arbejde’ er en bred betegnelse, og der findes ingen officiel definition. Dog
er der i forskningssammenhcenge i Danmark tradition for, at felgende kriterier skal vcere
opfyldt, hvis man skal g& under betegnelsen 'en frivillig person, der udfaerer frivilligt arbejde’
(CFSA, 2022):

Frivilligt arbejde er den aktivitet, handling eller indsats, som en frivillig person udferer.

Herudover skal fglgende kriterier vcere opfyldt.
Det frivillige arbejde:

e er frivilligt. Det betyder, at personen, der udfgrer indsatsen, ger det uden at vaere
tvunget til at udfere aktiviteten eller arbejdet.

* bygger pd, at den frivillige ikke kan trues med sanktioner, hvis vedkommende ikke

lcengere vil udfere opgaven.

* er ulgnnet. Det udelukker dog ikke, at den frivillige modtager et symbolsk belgb for
indsatsen, eller far en godtgerelse for udgifter, der er forbundet med opgaven.

e udferes udenom den frivilliges familie. Frivilligt arbejde adskiller sig saledes fra

almindeligt husholdningsarbejde og omsorg for familiemedlemmer.
* er til gavn for andre end den frivillige selv og den frivilliges familie.

e er formelt organiseret. Det betyder, at naturlig hjcelpsomhed eller spontane handlinger,
fx at felge en person over gaden, ikke kan betegnes som frivilligt arbejde.

* er aktivt. Det betyder, at et medlemskab af en forening i sig selv ikke er frivilligt arbejde.

For at tydeliggere hvad frivilligt arbejde mere konkret kan vcere, opstiller vii det falgende en
raekke typer aof frivillige opgaver. | vores opstilling har viladet os inspirere af den typologi,
som Vive (2021) har anvendt i deres frivillighedsundersagelse (tabel 3.4). Listen er dog
hverken identisk med Vives eller udtemmende for eksempler. Vi har valgt at fremhceve dem,
som vi pd& baggrund af erfaringerne i Videnscenter om handicap vurderer reproesenterer
feltet bedst.



TYPER AF FRIVILLIGT ARBEJDE

:

Uddannelse, undervisning og instruktion
Fx traener af et idraetshold, lektiehjcelper og afholdelse af kurser.

Politisk arbejde og kampagneaktivitet

Fx hjeelpe med det politiske arbejde i et parti eller i en handicaporganisation.

Bestyrelsesarbejde, udvalg eller radsarbejde
Fx forenings- og skolebestyrelse eller handicapréd.

Eventarbejde
Fx hjcelp med billetregistrering, uddeling og oprydningsarbejde ved events.

Web og sociale medier
Fx hjcelpe med udarbejdelse af hjemmeside og administrere SoMe-platforme.

At skaffe midler

Fx indsamling af midler, salg i genbrugsbutikker og salg i foreningsregi.

Praktisk arbejde

Fx kekken- eller caféarbejde, rengering og vedligeholdelse.

Radgivning eller retshjcelp
Fx samtaler, bisidder, lektiehjcelp, skonomisk eller juridisk rddgivning.

Besagsvennetjenester og ledsagerordninger
Fx besagsven pd plejehjem eller bosted og ledsagelse fil fritidsaktiviteter.

Administrativt arbejde
Fx telefonpasning, gkonomi og regnskab og medlemsregistrering.



3. FREMGANGSMADE

| denne vidensopsamling er eksisterende viden om deltagelse i frivilligt arbejde specifikt for
mennesker med handicap samlet. Vi dykker séledes ikke ned i den omfattende generelle
viden, der ligger pa friviligomradet.

| arbejdet er det blevet tydeligt, at der i det samlede billede af undersggelser og forskning om
frivilligt arbejde generelt er meget lidt viden om deltagelse i frivilligt arbejde for mennesker
med handicap. Der eride érlige undersegelser malt pd forskelle i forhold til iscer ken og
alder. Ligesom frivilliges etnicitet samt sociogkonomisk og uddannelsesmcessig baggrund har
veeret i fokus. Meget f& undersggelser har specifikt undersegt omfanget af frivilligt arbejde
og dykket ned i specifikke forhold og udfordringer for mennesker med handicap i Danmark.
Derfor traekkes der i vidensopsamlingen pd b&de national og international forskning og
undersagelser.

3.1Litteraturstudier og sterre nordiske studier
Belysningen af de fem spargsmal, der er listet op pd side 4, tager afscet i de mest relevante

nationale og internationale studier og undersggelser, der er lavet pd omrédet "frivilligt
arbejde for mennesker med handicap” de sidste 20 &r (2003 - 2023).

| segningen er der udelukkende udvalgt studier og undersggelser, der opfylder nedenstdende
tre kriterier:

¢ |itteraturstudierne skal omhandle fund fra lande med en vestlig kultur, som Danmark i
overvejende grad kan sammenlignes med.

* Sggningen har en tidsmaessig afgraensning pd de seneste 20 ar (2003 - 2023).

e Litteraturen er skrevet pd engelsk eller de skandinaviske sprog.
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4L. HVEM ER DE FRIVILLIGE?

Mennesker med handicap deltager i forskellig grad i frivilligt arbejde. Dog viser litteraturen

nogle tendenser og konkrete variationer. Disse praesenteres i det felgende.

4.1 Grad af frivilligt arbejde

Vives nyeste inklusionsmaling (Amilon & @stergérd, 2023) viser en tydelig forskel i graden af
deltagelse i frivilligt arbejde mellem mennesker med og uden handicap. Samme tendens ses i
internationale studier (Lindsay, 2016; Rak & Spencer, 2016). Dog hcevder et amerikansk
studie, at der er forskel p&d om man snakker om formel organiseret frivillighed og uformel
praktisk frivillighed (Shandra, 2017). Studiet viser, at mennesker med handicap kun er mindre
engageret i formelt frivilligt arbejde, mens de i lige s& haj grad er engageret i uformelt
frivilligt arbejde.

Foruden en generel lavere deltagelse viser inklusionsmalingen, at der er store forskelle
mellem de forskellige handicapmdalgrupper. Mens mennesker med b&de mindre og sterre
fysiske handicap stort set er pd samme deltagelsesniveau som mennesker uden et handicap,
ndr det kommer til den mere kontinuerlige deltagelse i frivilligt arbejde (minimum en gang om
mdneden), s@ er scerligt mennesker med sterre psykiske vanskeligheder ikke engagerede i
samme omfang (se graf nedenfor). Inklusionsmélingen viser ikke noget om sensoriske
handicap. Et studie peger dog p4, at netop svagsynede og harehcemmede er de
handicapmalgrupper (blandt unge), der har den laveste forekomst af frivilligt arbejde
(Casseus, 2023). | studiet er mennesker med psykiske vanskeligheder dog ikke medtaget.
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Deltager i frivilligt arbejde Deltager i frivilligt arbejde sjceldnere end en
mindst en gang om méneden gang om mé&neden, men mere end aldrig.

Den lavere deltagelse i frivilligt arbejde er paradoksal, fordi den stér i kontrast til studier som
viser, at mennesker med handicap er meget motiverede (Lindsay, 2016; Lindsay, 2018).
Derudover bidrager de med stor dedikation, loyalitet, velvilje og i flere tilfcelde unikke
egenskaber, der skaber stor kvalitet, séfremt der er et godt match mellem den enkeltes
interesser, kompetencer og de frivillige opgavers indhold (Stroud et al., 2005; Yanay-
Ventura, 2019).



4.2 Ken

| en nyere dansk kontekst ved vi ikke noget om, hvordan kensfordelingen ser ud i forhold til
mennesker med handicap. En 20 &r gammel undersggelse (Sande & Gruber, 2003) viser, at
tendensen dengang var, at markant flere kvinder var frivillige i de to kontekster

(besggsvenner og sociale cafeer), der blev undersggt.

| den generelle befolkning er der en lille overvaegt af mandlige frivillige (Espersen et al., 2021).
Forskellen her kan formentlig forklares ved, at kvinder generelt er overreprcesenteret pd
social- og sundhedsomrddet (hvor eksempelvis besggsvenner og sociale cafeer harer til),
imens flere mcend er reproesenteret i det organiserede idrcetsliv og politik.

4.3 Alder

Der findes heller ingen nyere, danske undersggelser, der kan sige noget om alders-
fordelingen i frivilligt arbejde i forhold til mennesker med handicap. Undersagelsen af Sandz
& Gruber (2003) viser dog, at tendensen for 20 &r siden var, at det primcert var de 50-69
darige, der var mest aktive i det frivillige arbejde. En forklaring kan vcere, at flere mennesker
med handicap bliver fgrtidspensioneret, og hermed i en tidligere alder end mennesker uden et
handicap fér mere tid og overskud til det frivillige arbejde.

| den generelle befolkning tegner der sig et billede af, at frivilligheden er sterst i drene 36-45
ar og 66-75 ar (Espersen et al., 2021). Dette kan forklares ved, at mennesker i alderen 36-45 i
hgjere grad bidrager med frivillige krcefter til egne og ikke mindst deres barns fritids-
aktiviteter. Engagementet fra de 66-75 érige skal i hagjere grad ses som tegn pd& tid og
overskud i den ferste del af pensionisttilvcerelsen.

4.4 Aktivitetsform og organisering

Med henvisning til vores kategorisering pd s. 6 er der ingen danske undersggelser, der viser
hvilke aktivitets- eller organisationsformer af frivilligt arbejde, som mennesker med handicap
engagerer sig i. Dog ved vi, at handicaporganisationerne selv oplyser, at de har flest frivillige
med et handicap (Videnscenter om handicap, 2020).

Et amerikansk studie peger p4, at frivillige med handicap har lavere chance for deltagelse i
uddannelses- og ungdomsorganisationer, coaching-, undervisnings- og mentorakftiviteter
samt sports-, hobby- og kulturforeninger. Dog har mennesker med handicap sterre chance
for deltagelse i sociale- og samfundsorganisationer og i distributionsaktiviteter (fx uddeling af
mad og tgj) (Shandra, 2020). Undersggelsen pdpeger derudover, at mennesker med
handicap har mindre adgang til lederroller og muligheder for kompetenceudvikling i deres
frivillige arbejde.



5. BETYDNINGEN AF FRIVILLIGT ARBEJDE

| overensstemmelse med undersagelser og forskning pd almenomrddet er der i litteraturen
0gsd bred enighed om, at det er betydningsfuldt og udbytterigt at vaere frivillig. Frivilligt
arbejde har for mennesker med handicap sdledes potentiale til at scette betydningsfulde
personlige, sociale og samfundsmaessige spor, sdfremt det er tilrettelagt hensigtsmaessigt for
den enkelte og afsenderen af det frivillige arbejde.

| det felgende ses et skema over fund, vedregrende betydningen af deltagelse i frivilligt
arbejde for mennesker med handicap, set i relation til personlige, sociale og
samfundsmaessige perspektiver. Pointerne bygger udelukkende péd studier, der omhandler
mennesker med handicap, og er ikke opsat i prioriteret reekkefelge. Tilmed er nogle fund
relateret til konkrete malgrupper, og hermed ikke nadvendigvis generiske. Mere konkret
bygger de pd falgende undersggelser og litteraturstudier: Balandin et al., 2006; Carr et al.,
2018; Holmboe, 2017; Hustinx & Waele, 2015; Kruithof et al., 2021; Lindsay, 2016; Lindsay et
al., 2018; Marchesano & Musella, 2020; Markova, 2020; Melbge & Hardonk, 2022; Ouellet et
al., 2009; Trembath et al., 2010; Yanay-Ventura, 2019.

(®) PERSONLIGT

¢ Oplevelse af at udrette noget o

meningsfuldt og bidrage med noget.

Oplevelse af at vecere stolt,
betydningsfuld og have vcerdi.

Identitetsudvidende - oplevelse af at
veere ‘normal’ og en der kan noget.

Bedre livskvalitet og trivsel.
Sterre selvtillid og selvvaerd.
Styrket selvstcendighed.

Bedre fysisk og mentalt helbred samt
nedsat progression af fysisk handicap.

Bedre kommunikative faerdigheder ifht.
at kunne indgd i en social sammenhceng.

Bedre praktiske feerdigheder (overblik og
problemlasning).

Nye og betydningsfulde oplevelser.

Bedre beskceftigelsesudsigter og -indsigter
(ikke nedvendigvis for mennesker med
udviklingshandicap).

Sterre bevidsthed om, hvordan et handicap
pdvirker i en arbejdsrelateret kontekst, hvilke
muligheder og begrcensninger det giver,

samt hvordan de kan imgdekommes.

Sterre accept af handicap og identitet for
mennesker med erhvervet handicap.

Reduceret falelse af fremmedgerelse.

Lavere grad af depression.
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g2 SOCIALT

* Nye perifere og ncere venskaber. * Oplevelse af at here til og veere en del af
noget.
e Sterre netvcerk af mennesker med og
uden handicap. * Ny styrket og veerdsat social position i
lokalsamfundet.
* Nye forbindelser og mere erfaring der
potentielt kan dbne dare til nye arenaer ¢ Et socialt omdrejningspunkt - scerligt hvis
som fx beskceftigelse. man ikke har et arbejde eller andre
fritidsinteresser.
e Stgrre inklusion i lokalsamfundet.

(©) SAMFUNDSRELATERET

¢ Hjcelper og ger en forskel for andre. e Skaber en ny mdde at tale om ‘mennesker
med handicap’ og ‘frivilligt arbejde’ pd. Det
¢ | gfter en samfundsopgave. udfordrer b&de den traditionelle forestilling
om, hvem der er modtageren, og hvem der
e Giver andre en starre forstéelse for, er udbyder af frivilligt arbejde og
hvem mennesker med handicap er, og forestillingen om, hvem der er gcest/byrde,
hvad de kan. og hvem der er veert/ressource i det

offentlige rum.
* Imgdekommer og rykker ved myter og
misforstdelser om mennesker med e Styrker organisationers diversitets- og
handicap. mangfoldighedsprofil, hvilket er godt for det
sociale image.
e Et feelles tredje der styrker relationen og
mindsker afstanden mellem mennesker e Styrker organisationers bevidsthed om og

med og uden handicap. kvalitet af deres rammer, services og kultur
ift. tilgcengelighed og inklusion, hvilket gar
e Scetter fokus pd nye og oversete medlems-, medarbejder- og kundeoplevelsen
problemstillinger og lgsninger i bedre for flere.

organisationerne.

Til trods for de mange potentielt virksomme elementer er det vaerd at huske pd, at deltagelse
i frivilligt arbejde ogsd kan medvirke til negative oplevelser, hvis de rigtige forudsaetninger
ikke er tilstede. Flere af studierne beskriver, hvordan nogle mennesker med handicap oplever
at blive stigmatiseret og stemplet, at fale sig til besveer, uvelkommen, dérligt behandlet, at
der ikke er plads til dem, at blive tildelt uvcerdige opgaver, eller at f& et nederlag fordi de ikke
kan efterleve de selvstcendighedskrav, som den frivillige opgave krcever af dem. Dette
understreger vigtigheden af, at organisationerne og holdet af frivillige er opmaerksomme p4,
hvordan man skabe er rammer og forhold, der er hensigtsmcessige og tilpassede for alle.
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6. FREMMENDE OG HAMMENDE FAKTORER

Na&r vi definerer handicap, lcegger vi os op ad den relationelle forstdelse, hvor oplevelsen af
et handicap kan opstd i mgdet mellem den enkelte og omgivelserne. Nar der i dette afsnit
prcesenteres fremmende og hcemmende faktorer for deltagelse i frivilligt arbejde, giver det
derfor mening at opdele det i de to kategorier: individ og omgivelser.

INDIVID DELTAGELSE OMGIVELSER

Denne inddeling kan sjaeldent adskilles i praksis, da de er relationelt forbundne og pévirker
hinanden. | forst&elsen og arbejdet med praksis kan de to perspektiver derfor aldrig sté
alene, men ber - somillustreret ovenfor - altid samtcenkes.

De fremmende og hcemmende faktorer, der fremaegges p& de nceste sider, bygger pa
pointer fra fglgende undersagelser og studier: Balandin et al, 2006; Cruz et al. 2023, Lindsay,
2016; Lindsay et al., 2018; Markova, 2020; Melbge & Hardonk, 2022; Stroud et al., 2005;
Wollebcek, 2015.
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6.1Individuelle faktorer

De individuelle faktorer relaterer sig til

elementer, som fokuserer p& kroppen,

kompetencer, indre falelser, oplevelser og

motivationsfaktorer. INDIVID DELTAGELSE OMGIVELSER

Nedenfor er de mest udbredte forstdelser
oplistet. Punkterne er ikke listet hierarkisk op.

“
FREMMENDE FAKTORER . \/
‘h

* At den enkelte oplever/kan se frem til at gere en konkret forskel for andre.

* At den enkelte oplever/kan se frem til at bidrage og give noget tilbage til samfundet.

¢ At den enkelte er motiveret for den konkrete opgave.

* At den enkelte opleveler/kan se frem til at have mulighed for at veere sammen med andre
mennesker og kunne danne meningsfulde sociale relationer, og hermed ogsé
imgdekomme ensomhed og kedsomhed.

e At den enkelte oplever/kan se frem til at f& mere erfaring og nye kompetencer.

e At den enkelte oplever/kan se frem til at f& noget meningsfuldt og selvvalgt i sin hverdag.

* At den enkelte er selvhjulpen.

* At den enkelte har hgj selvtillid.

e At den enkelte er tilgeengelig og fleksibel i dagstimerne.



INDIVID DELTAGELSE OMGIVELSER

HAMMENDE FAKTORER ®

At den enkelte har et handicap - scerligt sterre psykiske vanskeligheder.
At den enkeltes handicap eller helbredsproblem kan flytte fokus, tid og krcefter over p&
den frivillige frem for p& det frivillige arbejde, der skal laves. Hvis handicap eller sygdom

er velhdndteret og/eller behandlet, behaver det ikke vaere en hcemmende faktor.

At den enkelte mangler kompetencer. Fx vil nogle frivillige jobs krceve, at man kan lcese,
eller at man verbalt kan udtrykke sig tydeligt.

At den enkelte ikke selv kan transportere sig til og fra det frivillige arbejde.

At den enkelte oplever hurtig udtreetning, der drcener overskud.

At den enkelte har lav eller ingen arbejdserfaring.

At den enkelte har lav eller uklar motivation.

At den enkelte har uhensigtsmaessige eller uklare forventninger til det frivillige arbejde.

At den enkelte har bekymringer og/eller frygt for det nye og ukendte, der er forbundet
med det frivillige arbejde.

At den enkelte har tidligere darlige erfaringer.
At den enkelte har lav selvtillid.
At den enkelte har foerre perifere bekendtskaber, idet forskning peger pd, at det er den

relation, der har de bedste forudscetninger for at motivere den enkelte til frivilligt
arbejde.
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6.2 Omgivelsesfaktorer

Omgivelsesperspektiverne relaterer sig til
elementer, der fokuserer pd de fysiske
omgivelser, selve aktiviteten, de sociale
omgivelser, som professionelle, med-
deltagere og pdrgrende, samt de strukturelle
og organisatoriske rammer. Nedenfor er de
mest udbredte forstdelser angivet. Punkterne
er ikke listet hierarkisk op.

INDIVID DELTAGELSE OMGIVELSER

‘C
FREMMENDE FAKTORER . D
‘h

* At organisationen der engagerer frivillige oplever, at det er en reel hjcelp.

e At organisationerne kan se den frivilliges kvaliteter og formar at skabe en god
overensstemmelse mellem den frivilliges evner og opgavens elementer.

e At organisationerne har forstdelse og tolerance for, at den enkelte kan have dage, hvor
det nogle gange i hgjere grad handler om at veere en del af det sociale feellesskab end at
udfere et stykke arbejde. Eller omvendt at den enkelte er der for at udfere et stykke
arbejde, men ikke kan overskue det sociale engegement.

e At organisationerne opstiller tydelige forventninger og rammer til den frivillige rolle.
* At organisationerne giver mulighed for afprgvning af opgaverne.

¢ At den enkelte har mulighed for ledsagelse af en person der kan understgtte den
pcedagogiske og/eller praktiske assistance og guidning, der er behov for.

* Atder er rollemodeller, som den enkelte kan spejle sig positivt i.

e At pdregrende, venner og/eller fagprofessionelle motiverer en til at engagere sig i frivilligt
arbejde. Nogle studier viser dog ogs& det modsatte. | disse tilfaelde bliver det til en
hcemmende faktor.

e At organisationer far hjcelp og stette til, hvordan de bedre kan fremme
deltagelsesmuligheder for mennesker med handicap.

e At organisationerne fér gkonomisk tilskud til, at de kan gere deres rammer fysisk
tilgcengelige for alle.

e Atencentral enhed (evt. frivilligcentrene) tager en ledende position ift. at kunne vejlede
og stette organisationer i, hvordan de kan benytte mennesker med handicap som
frivillige.



INDIVID DELTAGELSE OMGIVELSER

HAMMENDE FAKTORER ®

At organisationernes rammer og vilkér ikke er fleksible ift. eksempelvis at kunne skrue p&
opgavens svcerhedsgrad, omfanget af tiden opgaven tager og tilfredshedsgraden af
opgavens udfgrelse.

At organisationer der engagerer frivillige ofte ikke har medarbejdere eller ledende
frivillige, der har tid, kompetencer og overskud til at lafte en pcedagogisk opgave med
statte og mentoring. Forventningen om potentielle pcedagogiske udfordringer kan
hermed komme til at overstige forventningen om udbyttet.

At organisationerne og opgaverne ikke er tilgeengelige og tilpasset mennesker med
handicap.

At organisationerne ofte mangler viden om, kendskab til og erfaringer med mennesker
med handicap. Dette skaber bé&de en frygt og modstand hos organisationerne samt en
manglende forstdelse for, hvordan de bedst kan imadekomme behov, tilpasse opgaver
og fremme deres evner.

At samfundet kan have en negativ, diskriminerende og stigmatiserende attitude overfor
mennesker med handicap.

At samfundet har en begraenset forestilling om mennesker med handicap. De anses som
modtagere af omsorg og statte frem for givere af det.

At organisationerne opstiller fcerre frivillige muligheder og opgaver for mennesker med
handicap set i relation til mennesker uden et handicap.

At der mangler information om, hvor man som menneske med handicap kan finde frivilligt
arbejde.

At parerende og fagprofessionelle beskytter, har lave forventninger og manglende tro og
opbakning. Nogle studier viser dog ogsd det modsatte. | disse sammenhaenge bliver det

en fremmende faktor.

At der er lang afstand til de frivillige opgaver, der har ens interesse.
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7. VIRKSOMME PRAKSISINDSATSER

| dette afsnit suppleres fundene fra de mange undersggelser og forskningsstudier med fire
udvalgte danske eksempler, hvor mennesker med handicap indgdr som frivillige. | det
felgende har vi fremhcevet de elementer som vii Videnscenter om handicap vurderer de
udvalgte organisationer/projekter i scerlig hgj grad er lykkedes med i forhold til at fremme

og/eller fastholde mennesker med handicaps engagement i frivilligt arbejde.

7.1 Hverdagsaktivisterne, Glaeeden og De ufrivillige

Organisationerne ‘Hverdagsaktivisterne’, ‘Gleeden’ og ‘De ufrivillige’ har formdet at tage
dagsordenen ‘Frivilligt arbejde for mennesker med handicap’ til sig i hver deres lokale
omrdde, og arbejder fokuseret pd at vcere medskabende af den bro, der forener

malgruppen og de frivillige opgaver. | deres arbejde er de scerligt lykkedes med:

¢ atlave en hdndholdt indsats, hvor de er med til at afsage og facilitere det gode match
imellem den enkeltes motivation og evner pd den ene side og opgavens indhold og

kompleksitet pd den anden side.
¢ at tilpasse opgaver og rammer, sé flest muligt kan indga i det frivillige arbejde.

e at gere det attraktivt for mennesker med handicap ved at vise og fortcelle den gode
historie med ‘det meningsfulde fcellesskab’ som centrum.

e at veere afsender af et signal om , at mennesker med handicap kan vaere en ressource,
der rcekker udover deres egen malgruppe, er motiverende for mange. Som det eneste af
vores fire eksempler bidrager de frivillige i ‘Hverdagsaktivisterne’, ‘Glaeden’ og ‘De
ufrivillige’ med arbejde indenfor almenomrédet og andre sociale malgrupper.

7.2 Handicaporganisationerne
Handicaporganisationerne er uden sammenligning det sted, hvor flest mennesker med
handicap arbejder som frivillige. Noget af det som handicaporganisationerne i scerlig hgj

grad lykkes med i relation til det frivillige arbejde er:

¢ at skabe gode rammer og vilkér, fordi de har en stor forstdelse for funktions-
nedscettelsen, og derfor ved, hvad der skal til, for at den enkelte kan indga.

¢ at skabe et tilhersforhold og benytte den enkeltes ressourcer, fordi de scetter spot pd en
dagsorden, der er aktuel og ncerlceggende for gruppen med det handicap, som

organisationen sgger at arbejde for.

e at vcere et unikt og attraktivt peer-to-peer forum, hvor mange vil opleve at kunne spejle

sig i andre, der har det samme handicap som en selv.
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7.3 Natur for alle

| projekt 'Natur for alle' kortlcegger og formidler Videnscenter om handicap tilgeengelig natur
i hele landet. Som et led i projektet er der engageret lidt over 30 frivillige frontlebere, der er
en gruppe mennesker med forskellige handicap, der har en interesse for naturen. De frivillige
frontlgberes opgave er hovedsageligt at inspirere gennem personlige historier pd sociale
medier og at afholde aktiviteter i naturen for mennesker med handicap. Flere af dem er via
projektet ogsd blevet lokale sparringspartnere for Naturstyrelsen og kommuner i forhold til at

sikre og udvikle tilgeengelige naturoplevelser.
| deres tilgang til frivilligt arbejde lykkes projekt ‘Natur for alle’ scerligt med:

e at give de frivillige frontlabere oplevelsen af, at de er betydningsfulde, og at de som
individer og gruppe kan ggre en forskel for andre.

¢ at have en god balance imellem pd den ene side at give de frivillige frontlgber en stor
grad af ejerskab og selvbestemmelse og samtidig give dem en stattende hdnd, nar det er

nedvendigt.

e at give de frivillige frontlebere muligheden for at vcere medskabere af et unikt
interessefcellesskab, hvor de mader andre, de kan spejle sig i, men hvor fcellesncevneren

er naturinteressen og ikke det specifikke handicap.

e at de frivillige frontlabere har et stcerkt feellesskab pd tveers af hele landet, pd trods af at
hovedaktiviteten imellem deltagerne foregdr online.

7.4 Parasport Danmark

Parasport Danmark er et specialforbund under Danmarks Idrcetsforbund (DIF), der har som
vision at give alle mennesker med et handicap eller et scerligt behov mulighed for at dyrke
idrcet, bevaege sig, motionere og konkurrere i et berigende og attraktivt, socialt faellesskab. |
arbejdet hermed har Parasport Danmark engageret mange mennesker med handicap som
frivillige i roller som fx trcener, leder eller hjcelper.

| deres tilgang til frivilligt arbejde lykkes Parasport Danmark scerligt med:
¢ at give de frivillige en attraktiv position, hvor de bdde har ansvar og kan blive

betydningsfulde rollemodeller, der motiverer og inspirerer andre para-atleter.

e at tilbyde et godt match imellem den enkelte frivilliges kompetencer og en
opgave/aktivitet, som de et dybt passionerede omkring.

e at give de frivillige en mulighed for at indtrcede i en kontekst, hvor deres handicap ikke er
en begraensning, men bliver anset som en ressource og kvalitet i deres arbejde.



8. ANBEFALINGER

Med udgangspunkt i de foregdende kapitler har vi her formet en model, som opsummerer
vores anbefalinger i relation til, hvad vi vurderer som afgerende for at fa flere mennesker
med handicap til at engagere sigi frivilligt arbejde. Nogle anbefalinger retter sig mod
specifikke malgrupper og akterer, mens andre er mere dbne og kan imgdekommes flere
steder fra. Pointen er, at ingen kan gere alt, men alle kan gere noget - som de siger i
‘Hverdagsaktivisterne’'.

Foruden nedenst@ende er en mere generel anbefaling, at der prioriteres ressourcer

til yderligere forskning, der kan give en bedre forstdelse for mennesker med handicaps
engagement i frivilligt arbejde i Danmark. Fremadrettet vil et overordnet spgrgsmal om
‘selvoplevet handicap’ bidrage til mere sammenlignelig viden om deltagelse i frivilligt arbejde
mellem mennesker med og uden handicap.

STYRKET DELTAGELSE | FRIVILLIGT
ARBEJDE FOR MENNESKER MED HANDICAP

'I Find det gode match r.ay 6 Styrk tilgeengelighed r.ay
Folg og guide den enkelte, s& typen “‘ Veer opmeerksom pd, at alle vanset Q“
og kompleksiteten i den frivillige 3 handicap bé&de kan komme hen il
opgave kommer til at matche .: organisationen, ind ad deren og rundt
personens motivation interesse og ge omkring inde p& den frivillige 70
kompetencer. oo’ arbejdsplads. o’
2 Del de gode fortzellinger Jpre 7 Tilpas opgaver og rammer oo
Fremhoev og del de ggde for- ’0' oy Skqb sterre fokus pd, hvordan mankan _¢°
teellinger og fordelagtige udbytter ! udvikle fleksible rammer og regler, J {:é
for mennesker med handi ' samt hvordan op-gaverne kan c
L e ey L
samfundet, s@ bekymringerne bliver " tilpasses til den enkeltes behov. .
mindre og opbakningen starre. Seo - ‘._.'
3 Motivér og understot r.a 8 Skab storre forstaelse r.ay
Pdrerende og fagprofessionelle i “‘ Skab viden og forstdelse for “‘
)
rehabiliteringen og p& uddannelserne b mennesker med handicaps evner og _‘@'_
ber i hgjere grad understatte og N behov s& negativ attitude, fordomme, \LL/
motivere unge og voksne til at / frygt og barriere kan imgdekommes o © 0
ge og 4 ygr og 9 4
engagere sig i frivilligt arbejde. oo’ dere dbnes. o’
4 Skab flere muligheder oo 9 Tilbyd assistance og ledsagelse Lo
Organisationer begr skabe flere typer . o Ger det muligt at den enkelte far den o,

af opgaver som ger det muligt for

[
8
flere at engagere sig. De bar blive 5 *—%‘-’

bedre til eksplicit at raekke ud og . for.
rekruttere mennesker med handicap. Se. LX

[
pcedagogiske og/eller praktiske stgtte ¢ (OFa)
og assistance som denne har behov % {, | |)
‘\
‘Q

Tydeligger mulighederne

Skab overblik over mulighederne for
frivilligt arbejde og giv hdndholdt
information og vejledning. Tydeligger
hvad opgaven bestar af, samt hvad
der forventes af den frivillige.

Indteenk i etablerede strukturer
Frivilligt arbejde for mennesker med
handicap skal i hgjere grad indtcenkes i
nogle af de etablerede strukturer. Fx
som et mere centralt fokus i b&de
rehabilitering og i frivilligcentrerne.
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