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1. INDLEDNING

Deltagelse i fritidsfcellesskaber har stor betydning for bearn, unge og voksne med handicap.
Det gger trivsel, sundhed, mindsker oplevelsen af ensomhed og kan under de rette
forudscetninger vcere et springbreet til yderligere fcellesskaber som uddannelse og
beskaeftigelse. Det er s@ledes ikke kun en gevinst for mennesker med handicap, men ogsé for
kommunen.

Hvis mennesker med handicap skal deltage i fritidslivet, kraever det dog ofte en scerlig
indsats, bl.a. fordi b&dde mélgruppen og civilsamfundet kan have darlige eller manglende
erfaringer samt betcenkeligheder i forhold til bl.a. kompetencer og ressourcer. Derfor kan
kommunen i denne sammenhceng have en vigtig brobyggende rolle.

Formdlet med rapporten er igennem 10 handlingsanvisende anbefalinger at skabe en starre
forstdelse for, hvordan kommunerne kan gé& mere systematisk og strategisk til veerks, sd de i
hgjere grad kan udnytte deres centrale position og potentiale som brobyggere mellem
mennesker med handicap og civilsamfundet.

Selvom omdrejningspunktet i rapporten omhandler kommunernes understegttelse af
malgruppen ‘mennesker med handicap’, sd vil mange af anbefalingerne ogsé kunne
overferes til indsatser i regionerne samt andre malgrupper som fx celdre eller mennesker
med anden etnisk baggrund, der ligeledes ofte star uden for fritidslivets feellesskaber.

P& naeste side gives et samlet overblik over de 10 anbefalinger, og herefter vil hver anbefaling
enkeltvis blive foldet ud og beskrevet mere nuanceret. Du kan laese rapporten i sin helhed,
eller dykke ned i de anbefalinger, der scerligt optager dig.

Bemcerk dog:

* Samlet set kan de 10 anbefalinger lyde ressourcekrcevende for en kommune, der méske i
forvejen er presset pd gkonomien. Dog er det - som rapporten understreger - vigtigt, at
se brobygningen som noget, der gér pd tveers af flere forvaltninger, hvorfor
omkostningerne potentielt kan fordeles ud. Dertil kommer at opgaverne kan skaleres op
og ned og tilmed lzses med bdde kreefter i og ikke mindst uden for kommunen.

e Selvom det kan veere en fordel at arbejde med alle 10 anbefalinger pé én gang, bar det
understreges, at det ogsd kan skabe stor veerdi blot at scette ind pd udvalgte steder.

e | denne rapport er fokus pd, hvordan kommunen bedre kan organisere sig og samarbejde
om denne dagsorden. Dog mé& man ikke glemme, at et vigtigt grundlag for at styrke
mennesker med handicaps deltagelse i fritidsfcellesskaber er, at man i ferste omgang kan
komme hen til aktiviteten, ind af dgren og veere med i selve aktiviteten. Derfor er
tilgaengelighed til haller og faciliteter samt adgang ftil aktivitetshjoelpemidler og
muligheder for ledsagelse ligeledes relevante kommunale emner. Dette er ikke et
dybdegdende fokus i denne rapport, men afdaekkes ncermere her: Deltagelse i
fritidsaktiviteter for mennesker med handicap
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O OO N O O B U DN

o

Motivér beslutningstagerne
Hav de gode argumenter klar, s& temaet ‘fritidsliv for mennesker
med handicap’ vil blive prioriteret af kommunens beslutningstagere. @

Inddrag civilsamfundet '."’.
Inddrag civilsamfundet i processen og l@sningen. Indtag i stedet en ;
mere koordinerende, faciliterende og brobyggende rolle. 2

Prioritér brobyggerfunktioner
Organisér jer som kommunen - evt. i samarbejde med andre akterer - sd FH:H
| har en systematik for bade intern og ekstern brobygning.

Identificér neglemedarbejdere .
|dentificér de kommunale naglemedarbejdere, der mader

:
mennesker med handicap i deres arbejde. \ ﬁ

Fé fritid p& dagsordenen
Neglemedarbejderne skal klcedes pd, og det skal besluttes, at de skal have =

“fritid’ p& deres dagsorden, ndr de mader mennesker med handicap. B4

Implementér i eksisterende forlgb .

Medarbejdere i strukturerede kommunale forlgb som fx rehabilitering ‘ @
skal implementere faste rutiner og samarbejder i relation til fritidslivet. \ NG

Lav en handholdt indsats

Lav en h&ndholdt indsats, der b&de har til hensigt at vejlede mennesker @
med handicap ifht. fritidstiloud samt evt. at tiloyde felgeskab.

Vejled og understot foreningerne .

Rcek ud til foreningerne og tilbyd dem vejledning og sparring ifht., ‘ <kﬂf»>
hvordan de bedst inkluderer mennesker med handicap i deres aktiviteter. \ Dy

Skab overblik =
Skab et samlet overblik over fritidstilbud, der enten retter sig direkte til
mennesker med handicap, eller som har vist sig inklusionsparate. A

Lav nye tiltag og ordninger e
Gentcenk nogle af de rammer, regler, ordninger, der findes i dag, s& de
bliver mere fleksible og hermed kan skabe bedre muligheder.



2. FREMGANGSMADE

De 10 anbefalinger bygger pd en analyse af en reekke interviews. Herunder tceller interviews
med medarbejdere fra ni kommuner. De kommunale medarbejdere er valgt ud fra et kriterie
om, at de repraesenterer flere forskellige positioner og omrdader, men dog alle har erfaringer
med enten handicapomrddet, fritidsomrddet eller begge dele.

Medarbejderne har med deres forskellige indsigter bidraget med viden og erfaringer om,
hvad de oplever som béde virkningsfuldt, mulighedsskabende og hcemmende i forhold fil,
hvordan kommunen kan veere med til at understgtte og brobygge, at mennesker med
handicap f&r mulighed for at deltage i fritidslivets faellesskaber.

Herudover er der ogsd foretaget interviews med fem akterer, der har erfaringer med
kommunesamarbejde i relation til brobygning ud til fritidslivet. De har ligeledes bidraget med
indsigter om, hvilke kommunale arbejdsgange og metoder, der er blevet oplevet som
henholdsvis fremmede og hcemmende i forhold til dagsordenen.




3. DE10 ANBEFALINGER

@ MOTIVER BESLUTNINGSTAGERNE 1

I interviewene er der scerligt én veesentlig faktor, der fremhaeves som afgerende for,
hvorvidt kommunerne lykkes med at implementere tiltag med fokus p& mennesker med
handicap og fritidsfcellesskaber. Den afgerende faktor handler om, at prioriteringen af
dagsordenen ‘fritid & mennesker med handicap’ kommer fra gverste led i beslutningskaeden. |
de tilfcelde, hvor politiske udvalg, kommunalbestyrelser og direkterer er motiverede og
melder ud, at det er en dagsordenen, som kommunen SKAL prioritere, sker der forandringer

i kommunens strategi, arbejdsgang og systematik.

Men hvordan motiverer man en beslutningstager, der naturligvis vil stille spergsmalet:
‘Hvorfor skal vi bruge ressourcer pd at lave tiltag, der kan sikre, at flere mennesker med
handicap fér mulighed for et aktivt fritidsliv?’.

Det korte svar skal lyde: Det er en social- og sundhedsorienteret indsats og investering, der
ger en forskel for ALLE. P& den ene side er der nogle udfordringer, der ger det svcerere for
malgruppen at deltage, og derfor mé& man som kommune hjcelpe lidt ekstra. Samtidig er der
store potentialer forbundet hermed - badde for mennesker med handicap, for mennesker
uden handicap, for fritidsforeningerne og ikke mindst for kommunen selv.

For at understatte ovenstdende pdstande er der pd de nceste to sider lavet oversigter over
hhv. UDFORDRINGER og POTENTIALER, som kan bruges i argumentationen.

Nedenfor er tre supplerende réd til, hvordan man kan motivere beslutningstagerne:

* Finden ‘krog’ i kommunens strategi eller profil, som dagsordenen kan imadekomme og
haenges op pd. Det kunne fx vaere FN’s verdensmal, ESG-mdlscetning (S’et), eller hvis
kommunen sldr sig op pd enten at have en aktiv og bred sundhedspolitisk profil eller er
scerligt social- og civilsamfundsorienteret.

e Referér til andre kommuner, som allerede ger noget p& dagsordenen, og som jeres
kommune gerne vil sammenligne sig selv med. Positioneringen kommunerne imellem kan
veere en virksom drivkraft.

e Referér til tendenser i tiden, som denne dagsorden kan koble sig pd. Fx at imadekomme
mistrivsel og ensomhed blandt unge og celdre eller at lade sig inspirere af begivenheder
som fx de Paralympiske lege eller Special Olympics.



Mennesker
med handicap

Foreninger Pdrerende

Kommune

UDFORDRINGER

Undersagelser viser, at lidt over 80% af bern og unge pd almenomrddet er
regelmcessigt aktive i en idraetsforening (Rask et al., 2020), imens kun 50% af barn
og unge med et handicap er aktive (Skrubbeltrang et al., 2023). Kigger vi p&

bern og unge, der gér pd specialskoler, s er tallet helt nede p& ca. 20% (udregning
pd baggrund af data fra Specialsport.dk).

Mennesker med handicap feler sig i hgjere grad ensomme set i relation til
mennesker uden handicap (Amilon, 2021).

Mange oplever nederlag i forbindelse med deltagelse i fritidsaktiviteter, blandt
andet fordi aktiviteten ikke er tilpasset dem, og at de ikke kan f& tilstraekkelig statte
i aktiviteten (Kissow & Klasson, 2021; Skrubbeltrang et al., 2023).

Mange oplever, at det er sveert at indgd i fritidslivets faellesskaber og
gruppeaktiviteter. De oplever ikke at passe ind. (Pilgaard et al., 2022)

Mennesker med handicap har generelt en lavere tro pd egne evner, og kan derfor
have en sterre nervegsitet og frygt forbundet med det nye, anderledes og
udfordrende.

Mange forceldre til barn og unge med scerlige behov er ramt pé deres overskud
og energi. Hvis det bliver for omstaendeligt at ga til en fritidsakftivitet, kan det
blive fravalgt (Andersen, 2022).

Mange pdrerende kan af omsorg have en tendens til at fraholde deres bern og
unge fra fritidslivet, fordi de har erfaringer med nederlag (Pilgaard et al., 2022).

Mange ved ikke, hvad der findes af fritidstiloud, eller hvor de skal lede efter
information herom (ibid.).

Flere forceldre kan have en forestilling om, at der ikke er plads il deres barnii
fritidslivet, hvorfor de slet ikke opsager det.

Nogle foreninger giver udtryk for, at de ikke har mulighed for at inkludere mennesker
med scerlige behov (Andersen, 2022).

Mange frivillige faler ikke, at de har kompetencerne til at inkludere og tilpasse deres
fritidsaktivitet, s& flere med scerlige behov kan deltage (ibid.).

Mange fritidstiloud mangler frivillige til at kunne give den ekstra statte, som det kan
krceve at inkludere nogle barn, unge og voksne med scerlige behov (ibid.).

Der findes generelt ikke nok fritidstilbud for bern og unge med scerlige behov (ibid.).

Kommuner er scerligt pressede p& budgettet pd handicapomrdédet og fortolker
nemt nye tiltag som en merudgift.

Indsatser i forhold til mennesker med handicap og fritidsliv er ofte blevet
underprioriteret til fordel for andre vigtige omréder, som bl.a. skole, uddannelse,
beskceftigelse og rehabilitering.

Mange kommuner har ikke nogle faste procedurer for, hvordan de understetter
mennesker med handicap i at f& et aktivt fritidsliv.

Som systemet er i dag, mader mennesker med handicap og fritidsforvaltningen
ikke automatisk hinanden i rigtig mange kommuner.



Mennesker
med handicap

Mennesker
uden handicap

Foreninger

Kommune

POTENTIALER

Under de rette forudscetninger kan et aktivt fritidsliv for mennesker med handicap
medfere (Andersen, 2022):

Qget gleede, trivsel, sundhed og livskvalitet
Oplevelse af frihed

|dentitetsdannende

Venskaber

Oplevelse af at hgre fil

Oplevelse af mestring og succes

O 0O 0O 0 0 O

Fritidslivet er drevet af lyst og interesse. Det er noget, vi VIL og aktivt veelger til -
ikke noget vi SKAL som fx skole, rehabilitering og beskceftigelse. Fritidslivet spiller
derfor en stor rolle i forhold til at give livet veerdi og mening.

Fritidslivet gér pé tveers af livsfaser, og kan hermed vaere en stabiliserende faktor
og base, ndr mennesker gennemgdr skift og livsovergange.

Mennesker har forskellige kompetencer og forudscetninger uanset handicap eller
ej. Et sterre fokus pd& didaktiske tiltag, der vil veere nedvendige for, at nogle
mennesker med handicap kan deltage i fritidsaktiviteter, som fx: gje for at
tilpasse aktiviteten til den enkelte, en genkendelig og fast struktur og en tydelig
kommunikation, vil ikke blot komme mennesker med handicap til gode, men vil
gere det nemmere og bedre for alle at deltage.

Mange barn og unge oplever i dag at veere forkerte og anderledes - ogsé selvom
de ikke har et handicap. En generel starre dbenhed og inkluderende og
mangfoldig kultur vil gere det nemmere for alle at veere i fritidslivet.

Foreningerne vil f& flere medlemmer, hvis de formér at inkludere mennesker med
handicap, og det vil veere i de fleste foreningers interesse.

En inklusion af mennesker med handicap (og deres forceldre) vil udvide malgruppen
for, hvem der kan bidrage som:

o Frivillige der bidrager i aktiviteterne som fx undervisere eller statte.
o Frivillige der bidrager administrativt med fx bestyrelsesarbejde.

Det er en stcerk og sympatisk signalvaerdi for foreningen af sende.

Fritidslivet kan vcere en social investering, der over tid kan blive en gkonomisk
gevinst for kommunen, da fritidsdeltagelse under de rette forudscetninger kan:

o Vcere en del af et sundhedsfremmende og ikke mindst forebyggende tiltag.
Scerligt ifht. inaktivitet og ensomhed (Andersen, 2022).

o Netveerk og succesoplevelser i fritidslivet kan skabe bedre muligheder for at
man begiver sig ud i andre deltagelsesbaner som fx beskaeftigelse (Baulund &
Andersen, 2024).

Tiltag pd omrddet vil vaere en méde at efterkomme FN’s handicapkonvention, hvor
der i artikel 30 stdr, at alle pd lige fod har ret til deltagelse i fritids- og
idrcetsaktiviteter.

Tiltag pd omrddet vil vaere en mdde at efterkomme FN’s verdensmal. Scerligt mal 3
‘Sundhed og trivsel’ og mal 10 ‘Mindre ulighed'.

Det er et tema der viser social beceredygtighed (eSg).



5%% INDDRAG CIVILSAMFUNDET 2

Kommunerne har en stor volumen og stcerke faglige kompetencer, hvilket er en stor
organisatoriske styrke. Denne styrke kan dog ogsd skabe en potentiel barriere.

Barrieren skal ses i relation til, at mange kommuner ofte har en tendens til at lede efter
lesninger, der findes eller kan skabes inden for egne kommunale rammer.

Men som flere og flere kommuner allerede er opmaerksomme pd, sa behaver det ikke veere
en 360 grader kommunal lgzsning. Kommunen kan selvstcendigt lafte og lese mange opgaver,
men der findes mange gode lokale akterer bl.a. i civilsamfundet, der spiller en afgerende rolle
for relationer og fcellesskaber. Set med kommunale gjne er det et vigtigt supplement og en
stette til udvalgte kommunale kerneopgaver. Det er dog en tcenkning, der krcever et skift i

mindset og maden hvorpd& kommunerne organiserer deres tilbud og l@sninger.

At samarbejde med civilsamfundet og inddrage de mange fritidstilbud, der findes i det regi er
et godt supplement til kommunens opgaver. Men det er ferst og fremmest veerdifuldt for
borgerne. Mange borgere kan sdledes have god gavn af og et enske om, at deres fritidsliv
kommer over i et regi og en arena, der ikke ngdvendigvis er kommunalt forankret. Fritidslivet
skal veere en arena preeget af frihed, lyst og motivation og et kommunalt aftryk, der for
mange ogsd er forbundet med rammer, krav og lovgivning - kan komme til at skabe
forvirring.

Dette betyder ikke, at kommunen helt ber traekke sig fra dagsordenen - tvaertimod.
Kommunens rolle er altafgerende, men kan med fordel cendres til at vaere mere

koordinerende, faciliterende og brobyggende.

I inddragelsen af civilsamfundet er det scerligt vigtigt at have gje for:

* At proces og procedure fra starten af udvikles i tcet dialog med hinanden.

e At civilsamfundet oplever, at det er et gensidigt forpligtende samarbejde, hvor begge
parter har ejerskab og kan se en fcelles vej og veerdii det.

e At civilsamfundet ikke opfatter det som en kommunal OPGAVE, de skal lzse, men som en
kommunal GAVE, hvor koommunen gnsker at understatte civilsamfundet.



J22y PRIORITER BROBYGGERFUNKTIONER 3

En af de anbefalinger, som ncesten alle interviewpersoner omtaler som det mest effektfulde
tiltag, handler om, at kommunen far organiseret sig, sa der findes nogle brobygger-
funktioner. Der skal séledes vcere en eller flere, der har overblikket og aktivt seger det gode
samarbejde bdde internt i kommunen og eksternt mellem borgerne og civilsamfundet. Hvis
kommunen ikke far organiseret sig, s der er nogen, der systematisk fér varetaget disse
opgaver, s@ lander de typisk imellem flere stole, arbejdet bliver for tilfaeldigt eller bliver

sorteret frai prioriteringsraekken, ndr andre opgaver presser pa.

Denne anbefaling kan umiddelbart synes ressourcekraevende. Det er derfor vigtigt at
understrege, at der findes flere skalerbare versioner. Der findes s@ledes eksempler pd, at
brobyggerfunktionerne varetages alene af en eller flere kommunale medarbejdere, men
ogsd modeller, hvor brobyggerfunktionerne spredes ud og varetages i samarbejde mellem fx
kommunale medarbejdere, studentermedhjcelpere, frivilligcenteret, frivillige eller akterer
som Parasport Danmark og Specialsport.dk. Dette uddybes under de andre anbefalinger.

Brobyggerfunktionerne har to ben, der er lige vigtige for resultatet - enintern

brobygningsfunktion og en ekstern brobygningsfunktion.

Intern brobyggerfunktion Ekstern brobyggerfunktion
Den interne brobyggerfunktion bestér Den eksterne brobyggerfunktion bestar
farst og fremmest i at danne et overblik dels i at vaere en guide og stette for
over kommunen og identificere mennesker med handicap og dels i at f&
naglemedarbejdere. Herncest er det et godt samarbejde med kommunens
vaesentligt at sikre, at kommunen internt lokale foreninger.
fér oparbejdet en systematik, hvor
ngglemedarbejderne i de forskellige Den eksterne brobyggerfunktion skal
forvaltninger og tilbud fér: s@ledes veere kloedt pé til, at:

* Kendskab til brobyggerne og * Lave en h&ndholdt indsats for
arbejdet med fritidslivet. mennesker med handicap, der kan

sikre dem et godt fritidsmatch.
¢ Kontaktinformationer og ansigt p&

hinanden. * Have en god dialog og tilbyde statte
og sparring til foreningerne i deres
® Ejerskabiprocessen, s& de pden m@de med mennesker med
overkommelig méde far opbygget handicap.
en systematik, hvor de inddrager
fritidslivet og brobyggerne i deres Begge perspektiver udfoldes under
arbejde med borgerne. anbefaling 7 og 8.

Disse perspektiver udfoldes under de
nceste to anbefaling.

10



/° IDENTIFICER N@GLEMEDARBEJDERE A

| relation til dagsordenen ‘Mennesker med handicap og fritidsliv’ er der i dag to centrale

udfordringer i kommunerne:

e ‘Fritid’ er ofte ikke et emne, som bliver sat i spil, ndr mennesker med handicap meder
kommunen.

¢ Der findes ingen registre over mennesker med handicap, som de eksterne
brobyggerfunktioner i fritidsforvaltningen eller civilsamfundet kan og mé gere brug af i
forhold til at veere opsegende og informere om gode og relevante tilbud og muligheder.

Udfordringerne betyder, at de eksterne brobyggerfunktioner er helt afthcengige af, at andre i
kommunen - i denne tekst omtalt som naglemedarbejdere - er klar til at indgd i et
samarbejde. Et samarbejde hvor de bliver bindeled mellem mennesker med handicap og de
eksterne brobyggerfunktioner og ad den vej civilsamfundet.

Som ferste led i den nye prioritering og taenkning, hvor kommunen i hgjere grad far en mere
koordinerende, medierende og brobyggende rolle, er et af de ferste strategiske kommunale
treek derfor at en intern brobyggerfunktion identificerer og kortloegger, hvem i kommunen

der mgder mennesker med handicap i deres arbejde.

Herunder er en (ikke udtemmende) liste over potentielle kommunale naglemedarbejdere:

* Paedagoger og lcerer pd specialskoler

* Sundhedsplejerske eller PPR i folkeskolen

* Sagsbehandlere

e Socialrddgivere

* Medarbejdere i jobcenteret

* Medarbejdere i familiecenteret

e Fysioterapeuter i sundhedshuset / sundhedscenter)
* Ergoterapeuter i sundhedshuset / sundhedscenter)
* Medarbejdere i hjeelpemiddelcentralen

* Hjemmeplejen

e Studievejledere eller undervisere p& STU

e Socialpcedagoger og bostatte pd bosteder, dagtilbud og aktivitetscentre

Der er potentiale for at starte samarbejde med alle ngglemedarbejdere, men det kan vcere
en fordel at starte f& steder og herfra gere sig nogle erfaringer, f& de gode procedurer op at

kere og stille og roligt lade samarbejdet vokse.

1



3? FA FRITID PA DAGSORDENEN 5

Efter neglemedarbejderne er identificeret, skal der implementeres en procedure, hvor de har
‘fritid’ med pd& deres dagsorden, ndr de mgder mennesker med handicap - ikke nedvendigvis
hver gang, men ndr det giver mening. For mange naglemedarbejdere vil ‘fritid’ vcere et helt
nyt samtaleemne, og nogle kan derfor have modstand pd den nye dagsorden og procedure.
Det kan derfor vaere en god ide at veere opmaerksom pd at proesentere den nye arbejdsgang
pd en simpel md&de, der virker overkommelig. Dette kan i ferste omgang indebcere, at
naglemedarbejderne til en start f&r besked om, at det ikke forventes af dem, at de ved noget
om emnet fritidsliv. Den nye dagsorden indebcerer sdledes ikke, at de skal vaere eksperter og
scette sig ind i et helt nyt emne. Herudover kan nedenstdende fire trin vaere guidende for,
hvordan ngglemedarbejderne konkret kan gribe opgaven an.

De fire trin retter sig scerligt mod neglemedarbejdere, der magder mennesker med handicap i
enkeltstdende eller kortvarige samtaleforlgb. | de tilfeelde, hvor der er tale om
neglemedarbejdere, der er tilknyttet lcengere forlgb fx et rehabiliteringsforlab eller

skolegang, kan andre tilgange vcere mere aktuelle. Disse gennemgds under anbefaling 6.

Neglemedarbejdere skal sparge ind til socialt netvaerk og fritidsliv pd lige fod med
andre betydningsfulde emner og omrdder. Det skal vcere et grundelement og et
fast punkt p& naglemedarbejdernes dagsorden i dialog med borgeren (i de
tilfaelde, hvor det giver mening).

Fast punkt

| de tilfcelde, hvor neglemedarbejderne finder, at en borger med handicap ikke er
en del af nogle fritidsfcellesskaber eller far fornemmelsen af, at personen er i
risiko for at opleve ensomhed, skal n@glemedarbejderne spgrge ind til, om
han/hun kunne have lyst til at afsege, hvad der er af muligheder i fritidslivet.

Sperg

Hvis svaret er ja, skal neglemedarbejderne bede borgeren om samtykke til, at
n@glemedarbejderen ma dele personens kontaktinformationer med en
brobygger med henblik pd, at han/hun kan tage kontakt og have en samtale om
fritidsmuligheder.

Samtykke

Efter samtykke overleveres borgerens kontaktinformationer til brobyggeren. Alt
afhcengig af borgerens interesse og kommunens valg af organisering kan
brobyggeren enten vcere en fritidsvejleder i kommunen, en medarbejder i
frivilligcenteret, i Parasport Danmark eller et helt fjerde sted.

Overlevering
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@ IMPLEMENTER | EKSISTERENDE FORL@B 6

Som ncevnt under anbefaling 5 er der ngglemedarbejdere, der har en lcengerevarende
tilknytning til mennesker med handicap, fordi det kommunale tilbud er et lcengere forlab eller
et fast tilbud. Dette kunne eksempelvis veere rehabiliteringsforlgb, skolegang (specialskoler
eller STU) eller bo- og dagtilbud samt aktivitetscentre.

| disse faststrukturerede kommmunale forlab og tiloud er der et stort potentiale forbundet med
at implementere styrket dialog om fritidstilbud og konkret samarbejde med fritidslivet, sd
bern, unge og voksne lgbende bliver praesenteret for fritidslivet. | forhold til specialskoler har
Specialsport.dk stor erfaring med at understatte brobygningen, og Parasport Danmark har
scerligt erfaringer med at veere tilknyttet rehabiliteringsforlgb.

Nedenfor praesenteres fire tilgange, der er blevet fremhaevet i interviewene.

E’ De kommunale medarbejdere har det ikke som et fast element, men de er
0.0 opmaerksomme pd&, om der er bern, unge eller voksne, der ytrer et anske om et
Eo mere aktivt fritidsliv. Ytres gnsket skal medarbejderne i forlgbet eller tilbuddet
O E enten vide, hvordan de selv kan finde fritidstiloud, eller at de kan kontakte en

g brobyggerfunktion, der kan hjcelpe.

CE, De kommunale medarbejdere i forlabene har fast fritid med pé& dagsorden. Det
+ %’ er et integreret opmaerksomhedspunkt og et fast samtaleemne, som
O 8 medarbejderne har med pd lige fod med andre emner. Hvis de oplever en

£ interesse eller et behov, kan medarbejderne enten selv afsage fritidsmuligheder

8— eller kontakte brobyggeren, der kan hjcelpe med at finde aktuelle tilbud.

e De kommunale medarbejdere har faste samarbejder med et antal foreninger,
oo der har forskellige karaktertraek, men samtidig synes at veere gode fritidsmatch
S g for den malgruppe, de har i deres kommunale forlab. Malgruppen tager som en
g o del af det kommunale forlgb eller tiloud fast pé besag ud i foreningerne for at

L preve deres aktiviteter af.
S o De kommunale medarbejdere har et fast samarbejde med et antal foreninger,
o S der synes at veere gode fritidsmatch for den mélgruppe, de har i deres
= kommunale forlgb. Som en fast del af det kommunale forlgb eller tiloud kommer
2o foreningerne pd& beseg og introducerer deres aktivitet for malgruppen i den
" e kendte kommunale ramme.

En barriere man skal vcere opmeerksom pd i denne sammenhaeng er, at nogle kommunale
medarbejdere kan have modstand p& dagsordenen, fordi de kan blive bekymrede for, om et
fokus pd fritid kan gé ud over den faglige indsats, som de som udgangspunkt er ansat til at
lzfte samt de lovmaessige krav, som de har forpligtet sig p& at overholde. Igen er det vigtigt,
at der er en beslutningstager, der tager ansvaret og viser, at det er en prioriteret opgave.



%> LAV EN HANDHOLDT INDSATS 7

Hvis kommunen skal veere behjcelpelig med at understgtte, at flere mennesker med handicap
far et aktivt fritidsliv, s& giver interviewpersonerne udtryk for, at en hadndholdt indsats uden
sammenligning er mest effektfuld. Flere har forsegt sig med mere distancerede indsatser
som fx at uddele fritidsguides, hvori borgerne selv kan orientere sig. Men resultatet er ofte, at
borgerne ikke selv far taget det sidste skridt - der skal en mere ncer og tillidsfuld proces til.
Som ncevnt under anbefaling 3 kan denne eksterne brobyggerfunktion varetages af en
kommunal fritidsvejleder, men mange frivilligcentre vil ogsé kunne veere behjcelpelige. Sidst
men ikke mindst kan ogsé Parasport Danmark spille en vaesentlig rolle, s&fremt borgeren
s@ger et idreetsfeellesskab. Parasport Danmark tilbyder sdledes at vaere med til at finde det

gode fritidsmatch i teet samarbejde med bdde borgeren og idrcetsforeningerne.
En hadndholdt indsats kan bestd af falgende trin:

Efter en n@glemedarbejder har overleveret kontaktinformationer pé en borger
med handicap, der er motiveret for at blive kontaktet af brobyggeren, ringes
personen op med henblik p& at finde tid til et ferste fritidsmade.

Kontakt

Alt afhcengig af ressourcer kan megdet foregd online over skaermen, i kommunens
lokaler eller p& et hjemmebesag. Indholdet pd madet bar dog i alle tilfaelde
indeholde fglgende elementer:

e Skab en fillidsfuld relation, hvor borgeren mgdes i gjenhgjde, og det
tydeliggeres, at brobyggeren er der pd borgerens preemisser.

* Afsgg borgerens motivation og interessefelter.

Sperg ind til tidligere erfaringer, og om der er elementer, der er scerligt
afgerende i forhold til det nye tilbud.

Ferste made

¢ Find de gode match set i relation til personens interesser, geografiske
udgangspunkt og funktionsevne samt foreningens inklusionsparathed.

* Beslut hvilket tilbud der skal undersages og f& samtykke til, at der ma
etableres en kontakt p& vegne af borgeren, samt at hans/hendes scerlige
behov md deles (hcenger sammen med anbefaling 8).

Nar dagen for det fgrste foreningsbesag kommer, kan det for nogen vaere en
afgerende statte, hvis brobyggeren har mulighed for at tilbyde falgeskab. Det
skaber tryghed. Brobyggeren kan her bdde veere med til at forberede den
enkelte pd, hvad der skal ske, og hvad de meader, men ogsd vaere en, som de kan
trcekke sig tilbage til, hvis oplevelsen bliver for meget undervejs.

Felgeskab

Efter farste foreningsbesag evalueres oplevelsen med henblik pé at afklare, om
der er grobund for fortscettelse p& egen hdnd, fortscettelse med falgeskab lidt
endnu, eller om andre alternative fritidstilbud skal undersages. Denne proces
fortscetter, indtil der er opndet et tilfredsstillende fritidsmatch.

Opfelgning
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& VEJLED OG UNDERSTOT FORENINGERNE 8

Brobyggernes indsats i relation til mennesket med handicap er helt afgerende. Men hvis
koeden skal haenge sammen, s er det ligeledes afgerende, at foreningerne i den anden ende
er parate til at tage godt imod og skabe tillid og tryghed til deres potentielle nye medlemmer.
Denne parathed kan brobyggerne ligeledes veere med til at understatte.

Brobyggerens funktion i relation til det gode foreningssamarbejde kan skitseres ved brug af

de samme fire kategorier fra forrige anbefaling. Dog er indholdet lidt anderledes.

Efter en borger har udtrykt et gnske om, at besege en konkret forening og
aktivitetstilbud, tager brobyggeren kontakt til foreningen - gerne den
aktivitetsansvarlige - med henblik pd et kort opstartsmede.

Kontakt

Et opstartsmede kan foregd p&d mange mader. Ideelt set foregdr medet ude i
foreningen, s& brobyggeren har mulighed for at se lokationen an, og hermed
ogsé mulighed for at forberede borgeren bedst muligt pd, hvad der meder
ham/hende. Madet kan dog ogsé vcere telefonisk eller online. Indholdet pd medet
ber fokusere pd felgende elementer:

* Brobyggeren far en lille indsigt i, hvordan aktiviteten plejer at forlabe samt
fér en fornemmelse af foreningens ressourcer og inklusionsparathed.

e Den aktivitetsansvarlige far en lille indsigt i, hvem borgeren er, og hvad der er
mest afgerende for borgeren i forhold til succesfuld deltagelse.

Forste maede

* Brobyggeren spgrger ind til, om den aktivitetsansvarlige har nogle spargsmal
eller bekymringer i forhold til opstart og forseger at afmystificere myter,
misforstdelser og betcenkeligheder.

* Brobyggeren orienterer den aktivitetsansvarlige om, hvorvidt han/hun felger
borgeren de ferste gange.

| de tilfcelde, hvor brobyggeren felger borgeren, draftes det, hvordan
brobyggeren bedst kan indgd for at understgtte uden at forstyrre. Brobyggeren
kan her tilbyde sparring i forhold til tilpasninger af aktiviteten eller
socialpcedagogiske greb.

Felgeskab

Efter ferste mgde med foreningen snakker brobyggeren og den
aktivitetsansvarlige kort om, hvordan det gik, og hvilke tiltag og
opmeerksomhedspunkter der kan vaere gode at have for gje i forhold til at skabe
aktivitetsgleede og fastholdelse.

Opfelgning
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SKAB OVERBLIK 9

Mange kommuner har ikke et overblik over, hvilke fritidstilbud de har til mennesker med
handicap. For brobyggerne - og i nogle tilfcelde ngglemedarbejderne - bliver det naturligvis
sveert at vejlede og lave de gode fritidsmatch, og for borgeren kan det vaere sveert at give
udtryk for, hvad man gerne vil, hvis man ikke ved, hvilke reelle muligheder, der egentlig er. At
have et samlet overblik kan s@ledes give brobyggerne, neglemedarbejderne og borgerne et

feelles sprog, og vaere en méde hvorpd de sammen kan snakke ud fra noget konkret.

Overblikket kan samtidig fungere som et realitetstjek i kommunen pd, hvilke tilbud der er
tilgoengelige, og hvor der er huller, der ber daekkes ind og forsagt udbedret. Kommunen kan'i
den sammenhceng vaere med til at motivere foreninger til at udvikle tilbud pé& baggrund af
efterspgrgsel fra borgerne.

De kommuner der har erfaringer med at skabe et overblik over fritidstilbud har gjort brug af
mange forskellige metoder og platforme. Enkelte er startet fra bunden og har opsegt
fritidslivet (fritidsportalen, biblioteket, ungdomsskolen m.fl.) og registreret tilbuddene p&
interne lister og excel-ark. Andre har opbygget rutiner, hvor de ger brug af eksisterende
digitale platforme.

Her kan blandt andet naevnes og anbefales nedenstdende:

* Socialkompas.dk (kommunalplatform)

* Specialsport Guide (Specialsport.dk) *%

e Fritidsluppen (SUMH) *w

e Ny iparasporten (Parasport Danmark) S

Herudover kan det vcere en fordel at orientere sig om, hvilke fritidstilbud nabokommunerne
har. Nogle gange ligger disse tiloud tcettere pd, er mere motiverende for borgeren eller er
bedre tilpasset til lige praecis den type handicap, som den pédgceldende borger har.


https://specialsportguide.com/search/#adv
https://sumh.dk/wp-content/uploads/2021/11/Fritidsluppen.pdf
https://parasport.dk/klubber/vaerktoejer/ny-i-parasporten/

&4 LAV NYE TILTAG OG ORDNINGER 'I o

| interviewene er der kommet eksempler pd pointer, Izsninger og ideer til nye tiltag, ordninger
og opmaeerksomhedspunkter, der kan supplere og ima@dekomme nogle af de kommunale
retningslinjer og procedurer, som ellers kan fremstd som begrcensende. Til inspiration
fremhcoeves nogle af disse i nedenstdende.

Serg for at kommunens faciliteter er tilgaengelig for alle.

Ved nybyg ber det veere en del af processen, at der b&de er et fokus p&
inddragelse af viden om universelt design, samt en opmcerksomhed pd at
faciliteten skal ligge i forbindelse med gode offentlige transportmuligheder.

Tilgcengelighed

Serg for at have gode transportordninger, sé det ikke bliver selve rejsen hen til
foreningen, der scetter en begroensning for deltagelsen. Lav fx tiltag, der giver
mulighed for samkgrsel fra skole, uddannelse eller arbejde hen til foreningen.
Dette vil vaere en bdde nemmere, billigere og mere social ordning.

Transport

Serg for gode ledsagerordninger, s dem der har behov for ledsagelse til deres
fritidsliv kan f& det i det omfang det er nedvendigt.

Ledsager

Serg for at de borgere, der har behov for det, fér bevilliget det akftivitets-
hjcelpemiddel som er nadvendige, for at kunne dyrke deres fritidsaktivitet. Ansku
det som en social- og sundhedsgkonomisk investering.

Synligger overfor foreningerne, hvis | har puljer de kan sgge til fx aktivitets-
hjcelpemidler.

Aktivitets-
hjcelpemidler

Lav en pulje pé tveers af kommuner som fx hovedstadskommunernes
‘Feelleskommunale handicap-idraetspulje’. Alle medlemskommuner lcegger et
kontingentbelgb, og herfra kan alle foreninger i medlemskommunerne sege
puljen til at lave gode tiltag med fokus p&d mennesker med handicap.

Pulje

Indfer incitamentstrukturer, der anerkender de foreninger og organisationer, der
laver tiltag for mélgruppen og samtidig kan vaere med til at motivere flere ftil at
lave tiloud for malgruppen. Incitamenter kunne fx veere at give ekstra tilskud og
hjcelp til at starte hold op, give farsteret til haltider eller andet.

Incitament

At brobygge er en indsats, der potentielt bdde tapper ind i social-, fritids-, bern
og unge- og sundhedsforvaltningen, sa lad forvaltningerne dele regningen, sa
kommunen nemmere kan finde midlerne til brobyggerfunktionerne.

Del
regning

Lav skonomiske tilskudsordninger som fx fritidspas, og lad dem kunne gé over
kommunegraenser, s&@ mennesker med handicap har samme vilkér for at gere
brug af nabokommunernes fritidstilbud.

Tilskud

Lad hold for mennesker med handicap - hvor der er konkret behov for ro, plads
eller scerlige faciliteter - fa farst adgang ftil haltider, og lad resten af
fordelingsnaglen starte herefter. 17

Haltider
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