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STYRKEKORT

Styrk samarbejdet: Identificer styrker



Vejledning

Formél
Vihar offe en fendens i af seeffer fejl g mangler hos os selv og andre. At have bik for og anvende hinandens styrker i of

at . Med fokus p& gruppens
og Fiar e styrker skal smkekmene bidrage fl at skabe kendskab fil, 9 ige styrker i
gruppearbejdet.
Gje for & og styrk igruppen. Styrkekor ledes bidrage il at
identificare og anerkende forskelige former forstyrker gruppen og hos den enkelte Kortene giver ags& muiighed for at refleidere
over, des i arbejdet, og hvil gruppen eller den enkelfe gerne vl udvikle.
Styrkekortene
Styrkekortene indeholder korte beskrivels i Kortene i pirati psykologerne Martin
Seligman og Christoffer Peterson samt The VIA Institute on C! g yrker og

filpasset en uddannelsesmessig sammenhceng. Der er i alt 16 kort med hver deres Ertroar styrke, sam nogle tomme kort, sé
man selv kan notere flere styrker.

Styrkekortene kan bruges pé flere méder i gruppearbejdsprocesser og kombineres, alt effer hvad | ensker at scette fokus pa:
* Gruppens kollektive styrker:

o Her scattes fokus pa de kollektive styrker, der er i gruppen: Hvad er vi gode fili vores gruppearbejde?
o Der péhvike , vionsker at for at styrk P

« Individuelle styrke:
o Scetter fokus pé de ind yrker, der er i gruppen: Huil har vi hver iscer i gruppen?
o Stiller skarpt p indivi Vi




Hvordan bruger jeg kortene?

Styrkekortene skaber en positiv ramme for dialog. Det er dog vigtigt at veere opmcerksom pé&
rammescetningen, som fremgdr nedenfor, for at understatte en konstruktiv dialog.

Rammescetning

1. En styrke er ikke en fastlagt karakteristika iboende i en person eller gruppe. Man er ikke en
styrke. En styrke er derimod dynamisk og udvikles gennem gruppemedlemmernes handlinger.

En styrke er dermed kontekstafhcengig og afhcenger af de situationer og omgivelser, man
befinder sigi.

2. Det kan veere sveert at scette ord pé egne styrker, og det er derfor vigtigt at veere respektfuld
i dialogen.

3. Brug eksempler nér | taler om styrkerne. Brug fx seetninger som ”Jeg synes, du/vi viste mod i
gruppen, da du/vi...” At tage udgangspunkt i eksempler fremmer desuden dialog og kan
bruges til at blive klogere p& konkrete situationer og opgaver. | behever ikke genkende alt, der
stér pd styrkekortene, men brug det som inspiration til at scette ord pd styrkerne.



Anvendelsesmuligheder

1. Gennemgé indledningsvis styrkerne og overvej, om | vil tilfaje styrker pé& de fomme kort.
2.1skal bruge et scet styrkekort hver.

3. Ved opstart af gruppearbejde:
« Kollektive styrker: Veelg hver fre styrker | mener er mest centrale for jeres samarbejde og draft,
hvordan de valgte styrker er brugbare og kommer bedst i spil i gruppesamarbejdet.
« Individuelle styrker: Veelg hver tre styrker, som karakteriserer jer selv. Fortcel hver iscer om jeres valgte
styrker, fx p& baggrund of tidligere erfaringer med samarbejde (fx i gruppearbejde, erhvervserfaring
mv.). Tal om hvordan | kan bruge styrkerne i gruppearbejdet.

4. Under gruppearbejdet:
« Kollektive styrker: Veelg hver tre styrker, | oplever kendetegner jeres gruppearbejde. Praesenter dem for
hinanden ved brug af eksempler. Vcelg herefter en styrke hver, som | ansker, gruppen udvikler pé&, og
preesenter dem for hinanden. Draft sammen, hvordan | kan udvikle styrken/styrkerne.
« Individuelle styrker: Samme som ‘3. Ved opstart af gruppearbejde’. Nér | har Icert hinanden bedre at
kende, kan | desuden veelge at give hinanden en styrke, som | ser hos hinanden. Husk at bruge eksempler.



STYRKEKORT

Samarbejde

Giver konstruktiv feedback, er
loyal og god fil at samarbejde.
Lytter og giver plads til ideer.

STYRKEKORT

Hjceelpsomhed

Er opmeerksom pé hvad der er
brug for, drager omsorg og
tilbyder hjcelp, hvor der er
behov. Fér energi af at hjcelpe.

STYRKEKORT

Nysgerrighed

Er interesseret | at vide mere
og afprove nyt

Stiller spargsméistegn ved,
hvorfor tingene er som de er
og udforsker muligheder.

STYRKEKORT

Kritisk
teenkning

Teenker analytisk og ser
tingene fra flere sider.

Afvejer forskellige alternativer
og treeffer beslutninger pé et

STYRKEKORT

Indlevelse

Scetter sigi andres sted og er
opmaerksom pé, hvordan
andre har det. Gér opiat alle
trives og forstér at f& gruppen
filat fale sig godt tilpas.

STYRKEKORT

Inklusion

Anerkender forskelligheder, er
tolerant og rummelig. Sparger
ind til behov og er opmaerksom
pé, at alle er med og deltager i

gruppearbej

STYRKEKORT

Mod

Udfordrer status quo og tager
kampen op, nér det er
nedvendigt. Tar begt fejl og at
veere ude af komfortzonen.

STYRKEKORT

Vedholdenhed

Arbejder méirettet og fokuseret for
atnéde mal, der er sat, med of fast
biik pé bolden. Fortscater flen
opgave erlast og giver ikke op, selv
om du stader pd udfordringer.
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Kreativitet

Er idérig, tcenker alternativt og
lesningsorienteret. Ser nye
muligheder, og plejer er ikke en
begreensning.

STYRKEKORT

Humor og
gleede

Fér oje pé det sjove og spreder
god stemning. Skaber fornyet
energi med et smittende humer
og tilgang til gruppearbejdet.

STYRKEKORT

STYRKEKORT

Kommunikation = Optimisme

Kommunikerer klart og
tydeligt.

Gér posifivt til en opgave med
troen pé, at det kan lykkes.

Kanlide at og
formidle overfor andre.

STYRKEKORT

Struktur

God til at skabe overblik, have
styr pé tidsplan og deadlines,

er realistisk og har fokus p& at
mél og delmél opnés.

fotiverer til at ki P
eller situation - ogsé nér det er

sveert.

STYRKEKORT

Tilgivelse

Beerer ikke nag, men giver folk
en chance til. Har fokus pd at
se fremad og finde
konstruktive losninger.

STYRKEKORT

Lederskab

Er god fil at vise vejen,
organisere og fage initiativer.
Samler om en faelles opgave og
serger for at alles styrker
kommer i spil

STYRKEKORT

Salighed

Velovervejet, omhyggelig og
sarger for at fing bliver gjort
ordentligt. Drager ikke forhastede
konklusioner eller bliver forstyrret
of pludselige indskydelser.
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