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DIVERSITETSOVELSE

@Dvelse der understatter bevidsthed om
mangfoldighed pa holdet - og styrken ved dette
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Vejledning

Diversitetsovelse

Forskellighed er et grundvilkdr, alle er forskellige og dette kan vcere en styrke. Studerende bringer forskellige
perspektiver, erfaringer, prceferencer og kompetencer med sig, og selvom det nogle gange ogsd kan vcere
sveert, sd giver det mulighed for at lcere af hinanden, udfordre egne forstdelser og berige fcelles diskussioner og
opgavelgsninger. Diversitetsgvelsen skal tydeliggere, at holdet er et feellesskab, og at dette bestar af mennesker,
hvor diversitet viser sig pd mange mdéder, samt at forskellighederne kan vcere en ressource.

@velsen rammescetter farst, hvorfor det er vigtigt at tale om diversitet, hvorefter en raekke spergsmalillustrerer
diversitet blandt deltagerne p& holdet. Afslutningsvis inviteres til samtaler i grupper, hvor de studerende far
mulighed for at drafte, hvordan diversitet kan styrke samarbejdet.

Formal
Understette bevidsthed om mangfoldigheden i gruppen og styrken ved dette.

Deltagere
@velsen kan afholdes med et hold eller lign.

Hvornar
@velsen er velegnet ved studiestart eller i opstart af nyt hold, da den giver en introduktion til holddeltagerne.

Materialer
Mentimeter eller anden lignende platform, der kan bruges til interaktive praesentationer, hvor deltagerne kan
svare via smartphones eller pc.
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Program

Program for ovelsen
e [ntroduktion og rammescetning
e Fcelles quiz
e Gruppedreftelser

Introduktion og rammescaetning
e Beskriv formdlet med avelsen og hvad der skal forega
e Fortcel at besvarelserne i quiz’en er anonyme

Feelles quiz

Brug Mentimeter eller anden lignende platform til at stille spergsmadl. De studerende svarer individuelt via deres
smartphone eller PC.

Svarene vises fcelles pd storskaerm, som alle kan se. Dette giver de studerende et overblik over, hvad de andre
har svaret - fx om der er andre, der ogsa er over 30 ar, har et barn eller lign.
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Spoergsmal og gruppedreoftelser

Eksempler pd spergsmal:
e Hvad er din alder?
¢ Hvad er din uddannelsesmcessige baggrund?
e Hvor langt har du til studiet?
e Har du begrn?
¢ Hvor mange ér siden er det, at du sidst har gdet i skole?
e Hvilken falelse fyldte mest i dig den morgen, du skulle starte pa studiet?: Spaendt, Nerves, Glad, Andet
e Forventer du, at skulle bruge SPS (specialpcedagogisk statte) i lgbet af studiet? Ja, Nej, Maske
e Er duprimcert opvokset i: Jylland, Sjeelland og gerne, Andet sted
® Er du primcert opvokset: P& landet /i en lille by, | en mellemstor by, | en storby
e Foretroekker du oftest: Individuelt arbejde, Gruppearbejde, Klasseundervisning
e Er du: A (flyvende om morgenen) eller B (vil helst sove laeenge) menneske?

Gruppedroftelser ved borde eller udenfor lokalet
Eksempler pé spergsmal de studerende kan drefte i mindre grupper:
e Er der noget, der har overrasket jer ved at lave gvelsen?
¢ Hvordan kan diversitet og forskellige erfaringer og baggrunde vcere en ressource p& holdet?
* Hvordan kan | spille hinanden stcerke pd holdet? Hvad kan | Icere af hinanden?
e Hvilke aktiviteter kan | lave for at styrke samarbejdet og feellesskabet pd holdet?
Eventuel faelles opsamling - hvad optog jer scerligt i gruppen?

Eksempel
@velsen er inspireret af lektor Louise Battcher og lektor Iram Kawhaja p& DPU, der anvender avelsen som del af deres ferste
undervisningsprogram pd pcedagogisk psykologi - se beskrivelse af deres brug aof gvelsen her.
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