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TILPASNINGSHJULET

Redskab til at tilpasse aktiviteter sa alle kan vaere med



‘\ Deltagelse for alle

\\) Videnscenter
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Vejledning

Formal

Formalet med tilpasningshjulet er at pege pd veesentlige elementer i en aktivitet, man i sin planlaegning eller
gennemfarelse af aktiviteten med fordel kan justere pa for at imgdekomme kollegaerne og medarbejdernes
behov og @ge deltagelsesmulighederne i aktiviteten.

Anvendelse
Redskabet kan anvendes af arbejdsgiver eller kollegaer til at tilpasse en aktivitet eller opgave, s& den
imgdekommer deltagernes forudsaetninger.

Redskabet er udviklet med den forstdelse, at udfordringer med at skabe inkluderende fcellesskaber opstar i
medet mellem fx deltageren og dennes omgivelser, det kan vcere kulturen, lokaler, mgdestrukturen, lederen
eller de gvrige kollegaer - det er altsd ikke noget, der er iboende mennesket selv.

Redskabet taler ind i det, vi kalder at styrke det inkluderende mindset. Det vil sige, det er udviklet med
udgangspunkt i en tanke om, at 'hvad der er negdvendigt for nogen, er godt for mange’. Det er et mindset,
hvor hver enkelt skal taenkes ind og hvor fokus ligger pd mulighederne for deltagelse fremfor
begraensningerne.

Det er afgerende, at der farst tages stilling til formdlet med aktiviteten, s& det er formdlet, der scetter
retningen for valget af aktivitet. Formalet kan for eksempel vaere at arbejde med samarbejdet, praesentere
fagligt indhold, spise frokost, teambuilding, ny energi til madet mm. Derncest er det afgerende at forholde
sig til deltagernes forudscetninger for at deltage og netop bruge tilpasningshjulet til at stille dig selv
spergsmadlet, om X, Y eller Z i aktiviteten krcever tilpasninger i forhold til de seks kategorier, der er
praesenteret i hjulet.
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Omgivelser og indretning

Hvor skal aktiviteten foregd, fx inde eller ude? Store eller smé
lokaler/baner?

Skal de fysiske rammer cendres for at imgdekomme
deltagernes behov, fx mulighed for afskcermning, et eller flere
rum/baner/omrdader, underlaget, indstilling af lys, lyd, og
temperatur eller opstilling af mabler/redskaber.

Deltagelsesmader

Hvordan skal deltagerne indgd i aktiviteten, fx fysisk, virtuelt,
andet eller frit valg?

Hvordan skal deltagerne udtrykke sig, fx mundtligt, skriftligt,
kropsligt, andet eller frit valg?

Skal deltagerne have samme eller forskellige roller?

Skal deltagelsesmdden varieres undervejs?

Stette og redskaber

Skal der veere forskellige udgaver af velkendte redskaber, fx
forskellige former for eller justeringer af stole/borde, bolde,
skrive-/maleredskaber.

Er der deltagere, der har behov for statte eller assistance fra
andre ftil aktiviteten?

Er der behov for teknologi/hjcelpemidler/rekvisitter?

Deltagersammensaetning

Overvej om du skal tage styring p&d sammenscetningen eller
deltagerne selv veelger?

Hvilke forudsaetninger og/eller behov skal der tages hgjde for i
sammenscetningen af deltagerne?

Skal deltagerne veere sammen to og to, i grupper, alene eller
andet?

Skal deltagersammenscetningen cendres undervejs i aktiviteten?

Tid og omfang

Hvor lang tid tager aktiviteten? Kan den deles op eller justeres i
lcengde og maengde? Og er der pauser undervejs?

Hvorndr skal akftiviteten laves? Tcenk over, hvad deltagerne skal
fer og efter aktiviteten?

Rammer og retningslinjer

Er formdlet med aktiviteten tydeligt og realistisk for
deltagerne?

Er de skrevne/uskrevne rammer og retningslinjer
hensigtsmaessige? Skal de tilpasses, fjernes eller skal der nye 1il?
Er aktivitetens struktur og organisering tydelig for deltagerne?
Skal der veere scerlige rammer og/eller retningslinjer for nogle
deltagere?



Tilpasningshjulet

Tilpasninger til frokostpauser

Omgivelser og indretning
» Overvej hvor frokosten skal spises. Er det i kantinen,
ved kontorpladsen, fcellesomradet eller er der et
stilleomrade.
» Kan alle tilgé kantinen/fcelleskakkenet.

Deltagelsesmader
» Skab mulighed for bdde social- og stilleomréader i
frokostomradet.

Stette og redskaber
» Brug en digital frokostkalender, s& teams kan
koordinere frokosttidspunkter og undgér en
overfyldt kantine.
» Kig p& servicen og bestikket.
e Maske en bakke, et rullebord eller en frokostmakker
kan veere en hjcelp.

Deltagersammenscaetning
* Overvej om nye medarbejdere skal matches med en
frokostmakker for at fremme trivsel og social
integration.

Tid og omfang
» Afscet god tid til spisning.
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Tilpasninger til en ‘almindelig’ dag

Omgivelser og indretning
= Skab flere muligheder for arbejdszoner:
stilleomré&der, kontorlandskaber, ma@derum.

= Giv mulighed for at justere lys, lyd, samt varme og
kulde.

Deltagelsesmader Deltagelsesmader
= Skab fleksibilitet i hvordan medarbejderne arbejder;
fysisk fremade, hjemmearbejde, remode.
» Geor det muligt at kommunikere og deltage via e-
mail, videomeder, fysiskemgder eller hybridmader.

Stette og redskaber
» Tilbyd individuelle arbejdsredskaber; skaerm,
tastatur, mus, stol , armstette, rullebord, lys, etc..
= Sergfor at IT-systemer og software er
lettilgaengelige

Deltagersammenscetning
» Tilpas teams, sd alle kan bidrage
s Overvej en buddy/mentor-ordning

Tid og omfang

» Skab muligheden for fleksibelarbejdstid
« Indfer pauserilebet af dagen

Rammer og retningslinjer
e Vcer tydelig omkring forventninger til
arbejdsopgaver og arbejdsdagen.
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Tilpasninger til sommerfest
Omgivelser og indretning
» Vcelg en lokation som passer til forskellige behov;
indenders og udenders omrader.
» Se p& mulighed for bdde aktivitet og pause omréder
* Hvordan er det at komme til og fra lokationen. eks.
offentligtransport? Er der mulighed for parkering?
Deltagelsesmader
» Skab plads til dem, der elsker fest og dans, og dem
som foretraskker det roligere.
* Gar det klart at en alkoholfri fest er ogsé en fest.
Deltagersammenscaetning
* Teenk eventuelt over bordplanen, sé& fx nye
kollegaer lettere feler sig som en del af festen.
» Overvej sociale aktiviteter i mindre grupper, sé alle
kan vaere med.
Tid og omfang
» Laegetprogram, hvor der ikke er nogen forventning
om at blive hele natten.
Rammer og retningslinjer
» Vcer tydelig om forventningerne: skal alle deltage i
| konk I det frivilligt?
ege og konkurrencer eller er det frivillig ‘/S_f‘é

» Kommuniker retningslinjer for festen form 3 §
og enskede adfcerd. e *



