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HOVEDRESULTATER

Overgangen fra en scerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) til nceste skridt er en
kritisk fase for mange unge med scerlige behov. Der er brug for stette til at falde godt til i
det nye, kendskab til hvad der skal ske og ikke mindst sikre, at der er et relevant tilbud.
For nogle lykkes det at komme videre i beskaeftigelse, uddannelse eller meningsfulde
aktiviteter, men for mange bliver overgangen praeget af usikkerhed, ventetid og
manglende statte.

Der er derfor behov for scerligt fokus pd overgangen for denne gruppe, sd STU-eleverne
kommer i tilbud, beskceftigelse eller uddannelse og far den rette stette her - ikke mindst i
en tid, hvor reformering af beskaeftigelsesomrddet medferer store besparelser, der
risikerer at ramme dem, der er lcengere vcek fra arbejdsmarkedet.

Interviewundersggelse med fokus pa de unges perspektiv

Denne undersggelse bidrager med ny viden om overgangen fra STU ved at scette de
unges egne erfaringer i centrum, og supplerer dem med perspektiveringer fra fagfolk p&
STU’er mv. Undersggelsen bygger pd interviews og samtaler med 14 tidligere STU-elever
samt 5 STU’er og tilbud til unge efter STU. Formdlet er at formidle de barrierer og
udfordringer, de unge oplever i overgangen, men ogsd det, der er hjeelpsomt og kan
understette flere i at opnd trygge overgange og meningsfuld aktivitet, beskceftigelse og
uddannelse samt bibeholdelse af sociale relationer.

Malgruppen og beskceftigelsesudviklingen

STU-eleverne udger en mangfoldig gruppe af unge med forskellige grader af kognitive
og sociale funktionsnedscettelser. Undersggelser viser, at malgruppen typisk er relativ
ung, nar de starter pad STU (mellem 15-19 &r), samt at fertidspension er den mest
udbredte méde at forserge sig pd for tidligere STU-elever (Bgrne- og
Undervisningsministeriet, 2025; Ligevaerd & HBS Economics, 2024).

Udviklingen de senere ar viser en positiv tendens med flere tidligere STU-elever, der
kommer i beskceftigelse eller uddannelse. Det varierer, hvor mange der kommer i
uddannelse og beskceftigelse mellem kommunerne. Dette indikerer, at der er et
potentiale for at styrke mulighederne for, at STU-elever kan komme i uddannelse og
beskceftigelse. For de enkelte drgange sker der ogsé en betydelig udvikling over tid. Bade
andelen, der er i job eller uddannelse, og andelen pé fertidspension stiger med tiden,
hvilket peger pd, at der sker en betydelig afklaringsproces efter STU.



Centrale faktorer i overgangen
De unges erfaringer peger pa fire centrale omrdder, der har betydning for en god
overgang:

1. Serg for balance mellem personlig udvikling og beskaeftigelsesrettet afklaring
STU’en rummer et dobbelt fokus p& bade personlig/social dannelse og forberedelse til
beskceftigelse eller uddannelse. Den personlige og sociale udvikling fremhceves af elever
som noget af det vigtigste. Praktikker kan desuden bade veere afgerende for afklaring,
men kan ogsd opleves som en afbrydelse af et meningsfuldt forlab p& STU’en. Afklaring
under STU kan styrke mulighed for direkte overgang til tilbud, uddannelse eller job. Dog
kan for tidlig afklaring ege risikoen for at lukke dere, fer de unge er klar.

2. Laeg en plan, der skaber ro og forudsigelighed
Det er centralt, at den unge ved, hvad der skal ske efter afsluttet STU, og at der er
kontinuitet i aktivitet, uddannelse eller job, ndr STU’en ophgrer. En klar plan for tiden efter
STU skaber ro og forudsigelighed. Usikkerhed, ventetid og huller uden et tilbud opleves
som belastende og kan fere til tab af feerdigheder, energi og motivation. Derfor er en
tydelig plan for, hvad der skal ske, udviklet i samarbejde mellem den unge selv, pargrende,
STU og kommune, afgerende for en tryg overgang. For at dette lykkes fremhceves tidlig
og aktiv inddragelse af kommunen samt et velfungerende samarbejde praeget af
kendskab og tillid mellem STU og kommune pd tveers af instanser og fagligheder.

3. Veer opmeerksom pd stettebehov pé arbejdspladsen
Mange unge har brug for hdndholdt stette, ndr de starter pd noget nyt efter STU’en. For
de unge som starter pd ordincere arbejdspladser, kan kontakt med kendte stgttepersoner
fra STU’erne gere overgangen tryggere og mere stabil, fordi de forstdr de unges signaler
og behov. Virksomhederne har ogsd behov for vejledning i, hvordan de bedst statter de
unge og hvilke opgaver, der kan vcere relevante. Ogsa her kan personer, der kender den
unge godt vcere en ressource. Der vil desuden pd sigt ogsd veere behov for scerlig
opmaerksomhed pd og statte til denne gruppe, og scerligt ved cendringer pa
arbejdspladsen eller i de unges liv.




4. Understet fastholdelse af sociale relationer og fcellesskaber

De unge fremhcever de sociale relationer og fcellesskaber p& STU’en og fastholdelse af
disse i overgangen som meget betydningsfuldt. Nogle lykkes med at fastholde venskaber
efter STU, mens andre har svcert ved at holde kontakten og scerligt unge, der ikke
kommer videre i et fast tilbud, kan opleve at vcere meget alene og efterlyser mere
samvcer med de gamle STU-venner. Netvaerksgrupper blandt tidligere STU-elever og
klubtilbud kan fungere som en kilde til b&de feellesskab og stette.

Undersggelsen viser, at overgangen kraever koordinerede, brobyggende og

relationsbdrne indsatser. Der er behov for fokus pd b&de dannelse og
beskceftigelse/afklaring, planlcegning, der skaber vished og sammenhceng samt stette pd
jobbet og til sociale fcellesskaber, og ikke mindst samspillet mellem disse. Interviewene
viser, at jobcenterlogikker ser ud til at praege overgangsarbejdet, og det kan give
anledning til at rejse spergsmal om behov for flere og mere fleksible veje videre for unge
efter STU, som kan understgtte bdde brobygning og unges mulighed for at erhverve flere

kvalifikationer og opnd sterre modenhed.




1. INTRODUKTION

Overgangen fra en scerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) til livet efter skolen er
et vigtigt, men ogsd kritisk tidspunkt for mange unge med scerlige behov. For nogle lykkes
det at komme videre i tilbud, beskaeftigelse eller uddannelse, men for alt for mange ender
overgangen i et tomrum - eller bliver en unadigt lang og usikker vej. Mange unge oplever,
at der ikke findes et relevant tilbud til dem, ndr deres STU slutter, og konsekvensen kan
vcere isolation, passivitet og tab af motivation.

Et uforlest potentiale

De senere dr er der kommet et gget politisk og fagligt fokus pd at styrke overgangen fra
STU samt pd at fremme beskceftigelsesmulighederne for STU-elever. Dette afspejles
bl.a. i den nye STU-lovgivning fra 2023, og i en stigende andel aof tidligere STU-elever, der
er kommet i beskaeftigelse eller uddannelse. Udviklingen peger pd, at der er et uforlgst
potentiale - flere unge vil kunne fa fodfceste pd arbejdsmarkedet eller i
uddannelsessystemet, hvis de rette betingelser og stettestrukturer er til stede.

Samtidig er der fortsat veesentlige udfordringer. Mange unge mangler reelle muligheder
for at opkvalificere sig, videre uddannelse og f& den nadvendige hjcelp til at komme
videre.

Begrcenset viden og fokus p& omréadet

Der findes i dag kun et begrcenset antal evalueringer og undersggelser, der belyser
overgangen efter STU. Samtidig er behovet for viden hgjaktuelt i en tid, hvor en reform
af beskaeftigelsesomrddet medferer markante besparelser, som man kan frygte scerligt,
vil ramme malgrupper, der er lcengere veek fra det ordincere arbejdsmarked, og som har
behov for en hdndholdt indsats. Risikoen er, at de unge, der har gdet pd STU overses i
fremtidens indsatser, selv om de har brug for mdlrettet statte og uddannelsesmuligheder
for at kunne realisere deres potentiale.




De unges stemmer i centrum

Denne undersggelse bidrager med ny viden ved at saette de unges egne erfaringer i
centrum og supplerer dem med perspektiveringer fra fagfolk pd STU mv. Undersggelsen
bygger pd interviews og samtaler med 14 tidligere STU-elever samt ledere og vejledere
fra 5 STU’er og tilbud til unge efter STU. Formalet er at formidle de barrierer og
udfordringer, de unge oplever i overgangen, men ogsé det, der er hjeelpsomt for de unge,
- samt tiltag, som kan understgtte flere i at opnd trygge overgange og meningsfuld
aktivitet, beskaeftigelse og uddannelse samt bibeholdelse af sociale relationer.
Overgange for hele elevgruppen behandles, herunder overgange til aktivitetstilbud og
beskyttet beskceftigelse, som for mange kan vcere det rette tilbud, men vi har i rapporten
valgt at have scerligt fokus pd mulighederne for beskceftigelse pé ordincere
arbejdspladser og uddannelse (herunder job med Igntilskud samt uddannelser, der ikke er
SU-berettigede).

Stor tak til de deltagende unge, STU’er og @vrige organisationer, der har muliggjort denne

undersggelse.




1.1 RAPPORTENS OPBYGNING

Efter dette ferste introducerende kapitel, som ogsd indeholder beskrivelse af
datagrundlaget for undersegelse, giver kapitel 2 et overblik over, hvem de unge i STU-
malgruppen og STU’erne er, og hvordan udviklingen i mélgruppens forsegrgelsesgrundlag

ser ud over de senere ar .

| kapitel 3 praesenteres fire fokusomrader, der er fremkommet p& baggrund af
interviewene med de tidligere STU-elever. Fokusomrdderne belyser de unges oplevelser
af, hvad der er vigtigt i overgangen fra STU, hvilke barrierer de mgder, gode erfaringer,
opmeerksomhedspunkter og mulige lgsninger. Erfaringer fra STU-medarbejdere
supplerer og perspektiverer, de unges oplevelser.

Afslutningsvis afrundes rapporten i kapitel 4 med opsamlende og perspektiverende
pointer, der samler centrale indsigter pd tveers af fokusomrdaderne, der kan styrke
overgange for unge efter STU.

1.2 UNDERS@GELSENS DATAGRUNDLAG

Undersagelsen bygger pd interviews med tidligere STU-elever samt ledere og vejledere
fra tre STU’er (omtales som STU-medarbejdere i rapporten) og to organisationer, der

arbejder med nye tilbud til unge efter STU:

e 8 semistrukturerede interviews med tidligere STU-elever
o 6 samtaler med tidligere STU-elever
e 3interviews med ledere og vejledere fra STU’er

e 2interviews med organisationer med tilbud til unge efter STU

(Flexuddannelsen og Joballiancen).




Tidligere STU-elever

| alt har 14 tidligere STU-elever bidraget. Der er gennemfert semistrukturerede
interviews med otte unge for at f& indg&ende indblik i deres erfaringer. For at kvalificere
og nuancere analysen er der desuden gennemfert samtaler med seks andre unge ved et
trcef for tidligere STU-elever, hvor de blev spurgt ind til temaer identificeret i de gvrige
interviews.

De interviewede tidligere STU-elever havde alle afsluttet STU indenfor 1-2 &r. Blandt de
tidligere STU-elever, der bidrog til at kvalificere og nuancere analysen, var det mere
varieret, hvor nogle for nylig havde afsluttet deres STU, og for andre var det flere ar
siden. De tidligere STU-elever er fordelt pd unge, der er i beskyttet beskceftigelse, job
med lgntilskud, i fleksjob, pd flexuddannelse, i uddannelse og unge uden et tilbud,

uddannelse eller beskaeftigelse. Alle 14 unge kommer fra tre forskellige STU’er.

STU’er og tilbud til unge efter STU

Der er gennemfert interviews med STU-medarbejdere (ledere og vejledere) fra de tre
STU’er (i interviewene omtales de som STU-medarbejdere), som de unge har gdet pd samt
med Flexuddannelsen og Joballiancen. Disse interviews bidrager til at perspektivere de
unges erfaringer og oplevelser og giver indblik i organisationernes overvejelser i forhold til

tilrettelaeggelse og stette til de unge i overgangen.

Undersagelsen bygger pa et relativt lille, kvalitativt datamateriale, med deltagelse af
tidligere STU-elever og fagfolk fra tre STU’er. Det giver ikke et reprcesentativt billede,
men til gengceld et dyberegdende indblik i de unges oplevelser og erfaringer med
overgangen fra STU og fagfolkenes perspektiver. Undersagelsens resultater skal desuden
sesilyset af, at de tre STU’er og to tilbud til unge efter STU alle er udvalgt ud fra ensket
om at involvere organisationer, der arbejder bevidst og nyskabende med at understette
overgange fra STU. Dette ud fra et @nske om at bidrage med eksempler, der kan vcere til

inspiration.




2. HVEM ER DE UNGE OG STU’ERNE

2.1STU-elever

STU er for unge med scerlige behov, der ikke har mulighed for at gennemfere en anden
ungdomsuddannelse, heller ikke hvis der ydes specialpcedagogisk stette. Unge kan fa
tilbud om STU, indtil de er 25 ér.
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ELEVER GENNEMF@RTE EN STU | 2024

Tallet er steget de seneste ar fra 1.665i 2019
(Berne- og Undervisningsministeriet, 2025).

AF ELEVERNE ER15 - 19 AR

0 STU-eleverne er relativt unge. Af de elever, der startede
pd STU i 2024, er godt 89 procent mellem 15 og 19 ar
(Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2025).

J BOR ALENE EFTER ENDT STU

Godt en tredjedel bor forsat hos deres forceldre, viser en
evaluering fra 2017 (Epinion, 2017). Under STU’en bor knap 10
procent alene og lidt over halvdelen bor hos forceldre.

En undersegelse fra 2019 viser, at 41 pct. af STU-eleverne vurderes at have en hgj
kognitiv funktionsnedscettelse, hvor de fx kan have problemer med talesprog, eller at de
ikke kan lcese eller regne, 16 pct. har en middel kognitiv funktionsnedscettelse og 5 pct. en
lav kognitiv funktionsnedscettelse. Desuden vurderes 55 pct. at have en hgj grad af social
funktionsnedscettelse, fx social fobi eller angst, 31 pct. har en middel social
funktionsnedscettelse og 14 pct. en lav social funktionsnedscettelse
(Undervisningsministeriet & Epinion, 2019).



2.2 FORSORGELSESGRUNDLAG EFTER STU

Underseagelser af forsergelsesgrundlaget for tidligere STU-elever kan give et billede aof,
hvad de unge videregadr til efter STU’en, og hvilken udvikling der sker over tid.

For tidligere STU-elever er fartidspension den mest udbredte mdde at forserge sig pa.
Andelen, der far fertidspension, stiger desuden i drene efter, at de har afsluttet STU. Det
er derfor relevant at se pd, hvordan det ser ud 4 ar efter fuldfert STU. Her far knap
halvdelen (46 pct.) fertidspension blandt de elever, der afsluttede deres STU i 2019
(Ligevcerd & HBS Economics, 2024).

687%

AF ELEVERNE UDEN
FOR ARBEJDSMARKEDET

287

| BESKAFTIGELSE
ELLER UDDANNELSE

Samlet set star 68 pct. af eleverne fra drgang 2019 uden for arbejdsmarkedet og
uddannelse 4 ar efter afsluttet STU. Ud over fertidspension drejer det sig om
uddannelseshjcelp (11 pct.), i ressourceforlgb (7 pct.), selvforsegende pd anden vis (2 pct.)
og pd kontanthjcelp - aktivitetsparat (1 pct.) (Ligeveerd & HBS Economics, 2024).

28 pct. af drgangen er i lannet beskceftigelse eller uddannelse 4 &r efter fuldfert STU
(Ligeveerd & HBS Economics, 2024). Heraf er 15 pct. i fleksjob, 7 pct. selvforsgrgende via
beskceftigelse, 3 pct. i job med lgntilskud og 2 pct. far SU. Derudover er 3 % af Grgangen
afklaret til job/uddannelse og pé ledighedsydelse.



UDVIKLING | FORSORGELSESGRUNDLAG

Der er de senere ar sket en stigning i andelen aof tidligere STU-elever i beskceftigelse eller
uddannelse og et tilsvarende fald i andelen, der er uden for arbejdsmarkedet og
uddannelse (Ligeveerd & HBS Economics, 2024). 4 &r efter fuldfert STU er der sdledes 10
procentpoint flere, der er i beskceftigelse eller uddannelse blandt drgang 2019 end

argang 2011.
Argang 201 2015 2019
Uden for arbejdsmarked og uddannelse 78% 71% 68%
Afklaret til beskaeftigelse eller uddannelse 4% 4% 3%
| beskaeftigelse eller uddannelse 18% 24% 28%

Kilde: Tabellen bygger p& data fra 'Arbejdsmarkedstilknytning efter STU-forlgb’ (Ligevaerd & HBS
Economics, 2024)

For de enkelte drgange sker der ogsé en betydelig udvikling over tid. Andelen, der er i job
eller uddannelse, stiger med tiden, og tilsvarende falder andelen uden for arbejdsmarked
og uddannelse. Umiddelbart efter afsluttet STU er kun 6 pct. i beskaeftigelse eller
uddannelse mod 28 pct. 4 ar efter, og hele 92 pct. af drgangen star uden for
arbejdsmarked og uddannelse lige efter STU, mod 68 pct. efter 4 ar. Faldet i andelen uden
for arbejdsmarked og uddannelse daekker dog over, at andelen pa fertidspension stiger
fra 30 til 46 pct. i perioden, mens andelen pd uddannelseshjcelp/aktivitetsparate/
uddannelsesparate falder (Ligevceerd & HBS Economics, 2024). Dette viser, at det langt fra
er alle elever, som far en fertidspension, der far tildelt denne under STU, og indikerer, at
der sker en afklaringsproces ogsd efter STU, samt at det tager flere ar, fer flere af de
unge kommer videre i uddannelse og job.
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13%
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25%
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15%
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8%

44%
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Kilde: Tabellen bygger pd data fra ‘Arbejdsmarkedstilknytning efter STU-forlgb’ (Ligeveerd & HBS Economics, 2024)
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Variation mellem kommuner

Epinion har foretaget en benchmarkundersggelse af overgangen til job, beskceftigelse og
anden aktivitet efter STU blandt landets kommuner (Undervisningsministeriet & Epinion,
2019). Undersggelsen viser, at selv ndr der tages hgjde for kommunernes forskellige
rammevilkdr, sd er der stor forskel mellem kommunerne pd, hvor stor en andel, der
overgdr til beskceftigelse, uddannelse eller aktiv forsgrgelse efter fuldferelse af STU.

Ligesom udviklingen i antallet af tidligere elever i beskceftigelse eller uddannelse over tid,
sd indikerer de store forskelle mellem kommuner, at der er et potentiale for at styrke

mulighederne for, at STU-elever kan komme i uddannelse og beskceftigelse.

2.3 STUER

Fra 1. januar 2025 er der oprettet en ny national STU-portal, hvor uddannelsessteder, der
udbyder STU, er forpligtet til at registrere sig. Der er oktober 2025 registreret 341 STU’er
pd portalen (antallet er dog ikke unikke STU’er, da en STU kan veere registreret med flere
afdelinger) (Styrelsen for It og Lcering, 2025).

En evaluering fra 2017 viser, at udbyderne af STU generelt er smd, hvor ncesten 70 pct.
har 25 elever eller derunder (37 pct. har 10 eller faerre elever og 32 pct. har 11-25 elever),
og langt sterstedelen (95 pct.) foregdr pad institutioner, der ikke tilbyder anden reguleret
undervisning (Epinion, 2017). Herudover er der ncesten lige mange offentlige (54 pct.) og
private (46 pct.) STU’er (Epinion, 2017). STU’erne har typisk elever fra forskellige
kommuner, og godt 3 ud af 4 samarbejder med fire eller flere kommuner (Epinion, 2017).

4,’“;




3. OVERGANGENS CENTRALE FOKUSOMRADER

De unges erfaringer peger pd, at overgangen fra STU til livet efter ikke kan forstds som én
samlet udfordring, men som et samspil af flere centrale omréder. Det er her, de unge
oplever, hvad der giver dem tryghed og mening, og hvor de samtidig meder barrierer,

som kan gere overgangen usikker. Kapitlet beskriver de fire centrale fokusomrdader.

3.1 "MAN SKULLE JO NOK HAVE VARET I LIDT FLERE
PRAKTIKKER?”

- BALANCEN MELLEM PERSONLIG UDVIKLING OG BESKAFTIGELSESRETTET
AFKLARING

Formdlet med STU-uddannelsen er, at den unge opndr og udvikler b&de personlige,
sociale og faglige kompetencer, der ruster den unge til et sa selvstaendigt og aktivt
voksenliv som muligt - herunder ogsa give afscet for eventuel videre uddannelse og
beskaeftigelse. Det brede fokus og balancen mellem de personlige/sociale og de mere
beskceftigelses- og uddannelsesrettede dimensioner, herunder afklaring, er et

fremtreedende tema.




Personlige og sociale kompetencer udvikles
Mange tidligere elever beskriver, at de i lebet af deres STU er blevet mere selvstaendige,
har opndet nye kompetencer og erfaringer, og har udviklet sig socialt p&d méder, der har

haft stor betydning for deres liv.

Jeg har lcert meget af det sociale. Jeg var ikke
s@ social far, men det er jeg blevet meget bedre
til. Jeg har fdet flere kammerater, end jeg havde
fer, og lcert at veere en god kammerat.

-Tidligere STU-elev

Jeg synes meget, at jeg har modnet
mig [pd STU’en].

-Tidligere STU-elev

Her lcerte man om grcenser og at
springe ud i noget, som man aldrig
har provet fer.

-Tidligere STU-elev

Ogsd STU’erne understreger betydningen af dannelsesdimensionen. Feellesskab, trivsel,
personlig udvikling og sociale relationer prioriteres hgjt, fordi det giver de unge redskaber

til at hdndtere b&de hverdagsliv og arbejds- eller uddannelsesmaessige sammenhcenge.
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Blandede oplevelser af praktik

Samtidig fylder beskceftigelsesdimensionen meget i mange STU-forlgb. Praktikker
bruges som springbraet og afklaringsredskab, og flere unge oplever, at det netop var
gennem praktikken, at de fandt ud af, hvad de ville videre med.

Jeg blev tilbudt en praktik der i to uger.

Og dllerede efter den ferste uge, der taenkte jeg,
det er her, jeg skal veere. Jeg var faktisk ogsé ude
pd to andre praktikker, hvor jeg tcenkte, det er
ikke lige mig det her.

-Tidligere STU-elev

For andre er praktikopholdene forbundet med ambivalens - de kan vcere nedvendige for
at blive klogere p& fremtiden, men opleves ogsd som en afbrydelse af et meningsfuldt
forleb p& STU’en:

Jeg var i praktik. Det var jeg ikke s& glad for,
for jeg hader at g glip af noget p& STU’en,
som jeg godt kan lide. Men jeg var ngdt til at
gere det, for at undersage, hvad jeg kunne
gere bagefter.

-Tidligere STU-elev

Der er ogs@ unge, der ikke er i et tilbud, der pd bagkant reflekterer over, at flere

praktikker mdske kunne have hjulpet dem ncermere et tilbud.

Man skulle nok have vceret i lidt flere
praktikker?

-Tidligere STU-elev
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Lebende afklaring af ensker og muligheder pa STU

STU’ens arbejde med at finde job, uddannelse eller tilbud, som den unge @nsker og kan
varetage, sker ikke kun til sidst, men er en lgbende proces igennem STU-forlgbet,
pointerer STU’erne. Gennem samtaler, arbejdsopgaver pé& STU’en, dialog med forceldre
og ikke mindst praktikker arbejdes der pd, at den unge og STU’en bliver klogere pd, hvad
den unge vil og kan, og hvilke muligheder, der er.

Det er en kontinuerlig snak om, hvad man
ensker... noget, jeg tager lsbende med de
unge. Men den snak, den er jo ikke fem
minutter lang. Den er tre ar lang.

-STU-medarbejder

Afklarer vi for tidligt?

Som ncevnt tidligere er der de senere &r kommet starre fokus pd afklaring under STU for
at styrke muligheder for, at den unge kan ga direkte videre i tilbud, uddannelse eller job. |
spcendingsfeltet mellem dannelse og beskceftigelse peger flere STU’er pd et dilemma.
Der er enrisiko for, at de unge bliver "afklaret” for tidligt, for at give bedre mulighed for
at den unge efter afsluttet STU kan gé direkte i et egnet tilbud, uddannelse eller
beskaeftigelse. Men mélgruppen adskiller sig ofte fra andre unge ved at vaere senere i
deres udvikling og modning og er typisk ikke s& gamle (15-19 &r), nér de starter. Flere
gennemgdr store personlige spring i lgbet af deres sidste ar pd STU, og et for tidligt fokus
pad afklaring kan betyde, at dere lukkes, inden de unge selv er klar til at traeffe valg. Som
en STU udtrykker det:

Er vi blevet for gode til at afklare dem for hurtigt... Og sa bliver der
faktisk ikke stillet yderligere spgrgsmal. Der er ogsd mange, som
tager et stort spring udviklingsmaessigt i lebet af de sidste
halvandet ar, de er her.

-STU-medarbejder
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For nogle unge kan det betyde, at de stdr i et pres: De oplever pd den ene side gleede ved
at veere i STU-miljget, hvor de far feellesskab, stette og udvikling, men pé& den anden side
et krav om tidligt at tage stilling til fremtiden og indgd i praktikforlgb, som kan virke
forcerede.

Beskaeftigelsesfokus og dannelse - to sider af samme ment?
Arbejdet med dannelse og beskceftigelse i STU er ikke et spergsmal om enten-eller, men
om at finde en balance. STU’erne balancerer dette pa forskellig vis, og en STU pointerer
fx, at virksomhedspraktikker i sig selv har et almen dannende formadl.

For nogle unge bliver praktik og erhvervsrettede forlgb afgerende for at skabe
motivation og afklaring. For andre er det ferst og fremmest den personlige og sociale
dannelse, der er grundlaget for, at de senere kan bevaege sig videre i beskaeftigelse eller
uddannelse.
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3.2 "MAN SKAL HELT KLART HAVE EN PLAN, INDEN
MAN STOPPER”

- PLANLAGNING OG STOTTE | OVERGANGEN FRA STU

De fleste STU-elever har brug for stette til at finde vejen videre - hvad enten det handler
om job, uddannelse eller et andet relevant tilbud.

Plan giver tryghed og forudsigelighed
En tydelig plan for tiden efter STU skaber tryghed og forudsigelighed for de unge. Uden

en plan oplever mange uvished, bekymringer og ventetid, hvilket kan vcere belastende.

At man ved, hvad man skal, s&d man ikke
pludselig sidder hjemme, og man ikke ved
hvad man skal, men man ved, at s er det sa
et arbejde, sé starter et nyt kapitel.

-Tidligere STU-elev

Flere unge, som har oplevet ikke at have en tydelig plan for, hvad der skulle ske efter
STU’en, fortceller, at det pavirker dem negativt.

Det tog ni m&neder at f& den igennem. Det var
hérdt. Jeg havde meget tankemylder, og jeg
havde mange bekymringer om den ncere
fremtid, fordi jeg ikke vidste, hvad der ville ske.

-Tidligere STU-elev
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Udover uvisheden i sig selv, s& kan en manglende plan for, hvad der skal ske efter STU
medfere, at den unge star uden tilbud efter STU’ens opher og ikke lcengere kan fa hjcelp til
dette fra STU’en, der kender den unge. STU’erne understreger, at planlcegningen skal ske i

teet samarbejde mellem unge, forceldre og kommune.

Man skal helt klart have en plan, inden man stopper. Ellers sé ryger
man ud i, at man selv skal finde ud af det. Og man gérindi
sommerferien, hvor folk ikke har tid. S& man skal helt klart finde
ud af det inden, fordi man har sin stette fra paedagogen, som
hjcelper med at finde stedet.

-Tidligere STU-elev
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Samarbejde mellem STU og kommuner

STU’erne er meget opmeaerksomme pa vigtigheden af, at der ligger en plan for, hvad den
unge skal efter STU, og fortceller, at de har fokus p& at indgd i et tidligt samarbejde med
jobcentrene, sddan at planen kan n& at komme pa plads, og deres kendskab til den unge
kan anvendes i den sammenhceng. De pdpeger vigtigheden af et godt og smidigt
samarbejde med de relevante sagsbehandlere og andre ngglepersoner i kommunen, og
gensidigt kendskab og tillid bliver fremhaevet som vaesentligt for et sddant samarbejde,
samt at samarbejdet foregdr pa tvcers af relevante instanser:

Samarbejde, samarbejde, samarbejde. Virkelig pa tvcers af
faglighed og instanser-... at have nogle planer, som alle arbejder
med, sa vi ikke har den der mistro til, om der ogsd lige skal tjenes
penge... at der er tillid og samarbejde og relationer og med den

unge lige i midten.

-STU-medarbejder

STU’erne oplever i lighed med de unge, at der i nogle tilfcelde er en traeghed ift. afklaring
og plan for, hvad den unge skal efter STU. STU’erne fortceller desuden, at de oplever stor
forskel fra kommune til kommune, hvor der scerligt ift. de store koommuner kan vcere

barrierer.

Man skal kigge p4, hvilken kommune, den unge kommer fra. For det
er jo altafgerende og styrende for, hvad der skal geres. Det er jo
forskellige praksisser.

-STU-medarbejder

| samarbejdet med kommunen bliver det desuden fremhcevet som en fordel, at STU har
kendskab ftil, hvad der kan lade sig gere, og kan tale ind i "jobcentersproget”, for herved at
kunne argumentere for, hvad der vil vaere hensigtsmcessig ift. den unge.

20



Nar der ikke er et tilbud efter STU

Ikke alle unge har et job, en uddannelse eller et tilbud pé plads, ndr STU’en slutter. Nogle
unge fortceller, at de selv eller med hjcelp fra pdrerende har fundet frem til noget, de kan
lave, som de har foresldet kommunen. En ung fortceller fx, at han oplevede, at hjcelpen
stoppede, da han fik tilkendt fertidspension, og at han selv matte finde frem til

muligheder:

Det er ligesom om, at de ikke helt ved, hvad de skal gere,
nd&r man kommer pd fertidspension... S& var der ikke mere,
de kunne ggre. Jeg blev lidt frustreret over det, fordi jeg havde
taenkt, at nu kunne de hjcelpe mig med at finde noget.

Sé& gik jeg ind og googlede lidt, og der fandt jeg socialt frikort...
Jeg cergrer over mig over, at de ikke har fortalt mig om det.

-Tidligere STU-elev

Da den unge flyttede til en ny kommune, oplevede han en helt anden statte:

Der var det ligesom om, at de greb alle
boldene, som jeg kastede op. Og s&
handlede de pd det og lyttede til en og
prevede at hjcelpe, hvor de kunne.

-Tidligere STU-elev

Manglende valgmuligheder
Nar det handler om beskyttet beskceftigelse eller aktivitets- og samveerstilbud, er det
dog ikke altid den unge har indflydelse pa valg af tilbud. En ung fortceller:

Der var tale om et andet sted pd et
tidspunkt, men det var ikke rigtigt noget, vi
selv kunne veelge. Det var kommunen, der

bestemte for os.

-Tidligere STU-elev

Forteellingerne fra bade de unge og STU’erne peger pd, at der er store
forskelle i de kommunale tilgange og valgmulighederne for de unge. |
nogle kommuner kan de unge fx veelge tilbud ogsd uden for
kommunegrcensen, mens andre kommuner kun giver ét tilbud.
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Behov for hurtig og vedvarende stette

De unge, der stdr uden job, uddannelse eller andet tilbud efter STU’en og venter pd
afklaring eller hjcelp fra kommunen, oplever det som saerdeles frustrerende, og flere
fortceller, hvordan det pdvirker dem negativt. Denne ventetid kan veere scerligt
belastende for denne malgruppe, hvor selv korte perioder uden beskceftigelse kan fere il

tab af feerdigheder, tro, motivation og energi.

Jeg var bare hjemme, og s& begyndte mit liv bare at g langsommere og
langsommere. Jeg fik mindre og mindre energi, fordi der ikke var noget
eksternt, der motiverede mig til at gere ting. Det er lidt ligesom et hjul
med min energi. Jeg er ikke stcerk nok til at selv skubbe hjulet, s& jeg skal
have noget udefra, der skubber det. Jeg kan godt holde det lidt i gang,
men hvis det er bare mig, sa stopper det helt... Det du skal forstd er,
at alt bare bryder sammen. For eksempel det sociale - ferst og fremmest
s& kom jeg ikke rigtig nogen steder hen, hvor jeg kunne se andre folk.

-Tidligere STU-elev
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Selvom der er et @get fokus pd afklaring, er det langt fra alle unge, der er afklaret ved
afslutning af STU, jf. kapitel 2.2. De unge og STU’erne fortceller bl.a. om, at de unge ikke
har fundet / veeret klar til at finde det rette tilbud eller at den unge afventer afgerelse fra
kommunen. Ogsa i disse tilfcelde er det vigtigt, at den unge har en meningsfuld aktivitet,
ndr STU’en slutter. Badde de unges udsagn og STU’erne peger p& det samme, nemlig at
det er afgerende, at der er kontinuitet i de unges aktivitet, sddan at perioder, hvor de ikke
har noget at lave, undgds. Ligeledes er det vigtigt, hvis de stopper pd jobbet, at de hurtigt
far stette til at finde et nyt. De pointerer, at det er vigtigt, at der er opmcerksomhed p4,
at denne gruppe har scerligt brug for statte til at finde relevante tilbud og er scerligt
udsatte ved perioder uden aktivitet, og de derfor ber prioriteres.

Der er ikke ret mange i vores malgruppe, der kan téle tre mé@neders
ventetid. De kan tdle nul ventetid. S& det med, at har du et scerligt
vilkar, det skal fortsaette der, hvor der er behov.

Ligesom Solsikkesnoren giver forlomme, fordi det er s& vigtigt,
at der ikke er ventetid... Der mé ikke vaere ophold. Det tcenker jeg,
er det starste. Nul ventetid.

-STU-medarbejder

(“%}/
> 4
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Hjcelp til at komme i job, uddannelse eller tilbud efter STU
STU’erne fremhcever, at de har scerligt gode forudsaetninger for at matche elever med
virksomheder, fordi de kender de unge godt - og kan stette bdde den unge og

virksomheden i samarbejdet.

Sa nu skal du bare ud at finde et job, sa kunne det lige s godt vcere
en virksomhedskonsulent. Det kan jeg godt forstd, man tcenker,
men det tcenker virksomheden ikke. Virksomheden bliver sa glad,
ndr det er os, der kender den unge, som kan hjeelpe med at finde
vejen, s& det ikke bliver besvcerligt.

-STU-medarbejder

For de unge hvor der ikke er job, uddannelse eller tilbud til dem efter endt uddannelse

peger STU’erne desuden p4, at der er brug for udbygget brobygning og ekstra tid til at

finde et relevant tilbud, og som beskrevet udger ventetid mellem STU og en afklaring i sig

selv et problem.

Forlgb, hvor den unge kan blive i de praktikker, vi har etableret. Der
er virkelig mange unge, der kunne have brug for et helt eller et halvt
ar mere pd STU’en. En forlcengelsesmulighed.

-STU-medarbejder

STU’erne har gode erfaringer med forskellige tiltag, der understatter de unge, som ikke er

afklaret eller har et tilbud. Bl.a. i nogle tilfaeelde forlcengelse pd STU’en, som bevilges af
kommunen, fx mens den unge venter pd at hans/hendes sag kommer p&

rehabiliteringsmade.
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3.3 "JEG KUNNE GODT TANKE MIG, DER STOD EN, MAN
KUNNE KOMME OG SPORGE”

- ST@TTE OG OPF@LGNING PA ARBEJDSPLADSEN

Generelt oplever de unge, at medarbejderne pd STU’en kender dem godt og er gode til at
hjcelpe, hvis de har brug for det. De unge vil i langt de fleste tilfcelde ogsd have brug for
stette efter STU - og scerligt i overgangen, hvor de skal starte p& noget nyt, er dette
vigtigt. Det er dog forskelligt, om de unge oplever, at de far den hjcelp de har behov, nér
de starter i beskaeftigelse - scerligt de unge, der er pd ordincere arbejdspladser.

Stette i beskyttet beskceftigelse

Flere unge i beskyttet beskceftigelse fortceller, at de far stette, der matcher deres behov.
De oplever tryghed og et passende niveau af krav:

Det er ikke sGdan, at man bliver presset til
noget. Det er s&dan lidt pd ens eget niveau.

-Tidligere STU-elev

Her bliver de madt med forstdelse, og chefer og kolleger hjcelper med at skabe en rolig
opstart.

Jeg synes, at mine kollegaer har taget godt
imod mig, og iscer min chef, har veeret god
til at introducere, hvordan det foregdr og sa
videre.

-Tidligere STU-elev




Blandede oplevelser i ordincert arbejde
Unge, der kommer pd ordincere arbejdspladser og i afklaringsforlgb, fortceller om mere
blandede erfaringer. En ung oplever fx, at han mangler nogen at sperge til rdds i det

daglige arbejde:

Jeg kunne godt tcenke mig, der stod en, man kunne komme
og sperge til radighed: hvad skal jeg gere her, og nu er jeg
faerdig med det her, og skal jeg s& g& i gang med det her
ovre og sddan noget. For det var slet ikke god hjcelp.

-Tidligere STU-elev

En STU pépeger, at hvis den unge ikke far den stgtte, de har behov for, eller hvis arbejdet
ikke er tilrettelagt, s& det er overkommeligt, sa kan det betyde, at den unge stopper.

Andre oplever at f& god hjcelp af deres nye kollegaer:

De var meget forstdende for mine
udfordringer. Jeg kunne altid bare komme
og sp@rge, hvis der var noget.

-Tidligere STU-elev
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Stette af kendte personer i overgangen

De fleste STU-elever har brug for stette, og scerligt i overgangen, hvor alt er nyt, er dette
vigtigt. For de unge som starter pd ordincere arbejdspladser, fortceller STU’erne, at
mange har gavn af, at det er personer, som kender dem og deres behov, som stgtter i
den ferste tid efter STU.

Det med at skulle starte et nyt sted, nye mennesker, ny transport,
de har behov for en, de kender, og som kender deres signaler.

-STU-medarbejder

For de unge er det bare meget svaert at komme over i et andet
system, og sd kan det godt veere, at man far en mentor, eller man
har en sagsbehandler i et jobcenter, man kan ringe til, men sddan

fungerer virkeligheden jo ikke for dem... De har jo ikke den relation
til dem... Det kunne vcere en fordel med noget falgeskab fra
STU’erne. Det, at de har nogen, de kender... Det tror jeg ville
gavne mange.

-STU-medarbejder

En STU fortceller, at de har gode erfaringer med, at en stetteperson fra STU, som kender
den unge, er mentor for den unge i den ferste tid efter STU, og de ser et udbredt behov for
sddanne mentorforlgb. Oplevelsen er, at de unge, der ikke har haft et sddan
mentorforlgb, kommer og opseger STU’en for hjcelp til udfordringer. Deres erfaring er, at
det giver ekstra veerdi for den unge, at det er en mentor fra STU’en i overgangen:

Vi kender de unges sma usynlige signaler, hvorndr der skal skubbes
eller gribes for at f& de unge videre.

-STU-medarbejder
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Behov for opfelgning

Behovet for statte gcelder ikke alene i den umiddelbare overgang. Ogsd pd sigt er der
brug for scerlig opmcerksomhed pé denne gruppe, pdpeger STU’erne. Scerligt hvis der
opstdr cendringer pd arbejdspladsen eller i de unges liv, kan de have brug for statte til at
navigere i situationen pd arbejdspladsen. Fx oplever STU’erne, at flere unge bliver sat op i
tid for s& at mé gd ned i tid igen, fordi de ikke kan overkomme det, og virksomhederne
glemmer, at det er unge med scerlige behov. Her har nogle kommuner tilbud, hvor
stettepersoner besgger de unge pé arbejdspladsen for at statte bdde de unge og
virksomheder, og ogsé kan hjeelpe med at finde et nyt job, hvis det bliver aktuelt.

Virksomheder har brug for vejledning

[Virksomheden] mangler nogen, de kan kontakte. ... Alts& de
oplever, at de stdr alene med noget, de mdske ikke helt er klcedt p&
til, eller i hvert fald gerne vil have noget opfalgning pa.

-STU-medarbejder

Ikke alene den unge har brug for vejledning ved start pd en ordincer arbejdsplads.

Virksomhederne har ogsd behov for vejledning i, hvordan de bedst stetter de unge. Det
geelder radgivning til virksomhederne, hvor kendskab til den enkelte unge er vigtig ift. fx
hjcelp til at finde relevante opgaver til den unge pé virksomheden, og til at tilrettelaegge

opgaverne hensigtsmcessigt.
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3.4 "JEG HAR RIGTIG SVART VED AT HOLDE
KONTAKTEN”

- SOCIALE RELATIONER OG FALLESSKABER EFTER STU

Overgangen fra STU indebcerer ikke kun et skift i undervisning og hverdag, men ogsd i de
unges sociale liv. P& STU’en har mange oplevet stcerke feellesskaber og ncere venskaber,
som de fremhaever som noget af det mest betydningsfulde ved deres tid der. Nar STU’en
afsluttes, cendres rammerne for det sociale samveer markant, og det far betydning for,
hvordan de unge oplever overgangen videre.

Sociale relationer pa STU

Gode sociale relationer og fcellesskaber spiller en central rolle i de unges oplevelser af
STU. Mange fremhcever netop samvceret og de venskaber, de har fdet, som noget af det
vigtigste og mest veerdifulde ved deres tid pd uddannelsen.

Man var teet sammen, og man var socialt
sammen. Det var virkelig dejligt.

-Tidligere STU-elev

Jeg havde jo et godt feellesskab [p& STU’en].

Sd jeg var jo ret glad for at kunne made ind og tage
en kop kaffe med alle vennerne og snakke sammen
med dem og lave noget arbejde med dem.

Alt det sociale.

-Tidligere STU-elev

STU’erne bekrcefter denne prioritering. De arbejder mdlrettet med at statte de unges
sociale feerdigheder, venskaber og evne til at pleje relationer.
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Store forskelle pé kontakt efter STU

Det svcereste var at sige farvel til
vennerne.

-Tidligere STU-elev

Nar STU’en slutter, opharer ikke kun undervisningen og skoledagen, men ogsa det daglige
samvcer med mange ligestillede unge, som flere har opbygget taette relationer til. De
unge giver generelt udtryk for, at de ensker at holde kontakt til STU-kammeraterne, men

det er meget forskelligt, om de unge er i stand til at holde kontakten i overgangen.

Nogle fortceller, at de selv holder kontakt til deres venner fra STU’en, og at kontakten er

meget betydningsfuld for dem.

Jeg har fdet nogle rigtig gode
venner, som jeg snakker med
ncermest hver dag. Stadigveek.

-Tidligere STU-elev
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Men for flere er det svcert at holde kontakten. Det kan bl.a. skyldes, at den unge har svecert
ved at tage og holde kontakt, at vennerne har sveert ved det, og at transport og afstande

kan gere det vanskeligt.

Mine venskaber [p& STU’en], de bor jo indei x., og
jeg bor iy, sa derfor er vennekredsen faldet lidt af.
Og nogle af dem var lidt svcere at snakke med,
fordi de ikke er s& gode til sms'er. Nogle gange har
de for travlt, sG glemmer de at svare. Sa bliver jeg
lidt ked af det.

-Tidligere STU-elev

Det var prcecist det samme, da jeg
stoppede pd& min folkeskole. Dem har jeg
heller ikke kontakt med Icengere. Jeg har

rigtig svcert ved at holde kontakten.

-Tidligere STU-elev

Nye relationer

Flere unge fortceller ogsd, at de har fundet sig godt til rette socialt det nye sted, de er
startet. Nogle meder kendte ansigter, da de enten er kommet i beskyttet beskceftigelse,
det samme sted, som de var i STU, eller i en organisation, hvor andre fra STU’en ogsa er
startet. Andre kender ingen p& forh&nd, men er blevet glad for det nye. En ung som er

fortsat pd en uddannelse fortceller, at hun her har fdet nye kammerater, der ogsa ses i

fritiden.

Jeg var lidt nerves. fordi vi var syv mennesker,
og vi kendte ikke hinanden. Men nu snakker jeg
meget godt med dem, og nogle gange gar vi efter
arbejde i biografen... Man bliver mere social med
hinanden pé flexuddannelsen.

-Tidligere STU-elev
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@nske om mere kontakt

Beskceftigelse er for mange mennesker centralt ift. aktivitet og sociale relationer. For
nogle af disse unge, er det ekstra betydningsfuldt, da der ikke sker s meget uden for. De
organiserede aktiviteter, i dette tilfaelde den beskyttede beskceftigelse, bliver sdledes

meget vigtige for opretholdelse af sociale relationer.

Faktisk er det s&@dan, at jeg ikke rigtig har lyst til at
holde fri. Nar jeg far ferie og fridage, sd er det
faktisk nogle gange lidt modvilligt, at jeg tager pd
ferie. For jeg har ikke s& meget at lave, ndr jeg har
fri. Jeg synes primcert, at mit aktive liv foregdr her.

-Tidligere STU-elev

De unge, der ikke er i uddannelse, beskaeftigelse eller et organiseret tilbud, efterlyser iscer
mere samvcer med de gamle STU-venner, og det geelder i scerlig grad dem, som ikke p&
egen hand formar at holde kontakt til STU-kammeraterne. En STU peger p4, at netop de
unge, der ikke kommer i et tilbud eller en ramme, hvor de har en daglig aktivitet, ofte
rammes hdardt socialt. Samtidig oplever de, at nogle af de unge, der er i job p& ordincere

arbejdspladser, kan fele sig alene.
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Organiserede aktiviteter, der understatter relationer

Flere STU’er skaber rammer for og understatter fortsat samvcer efter endt uddannelse.
Det kan fx vcere stette til deltagelse i foreninger og klubber eller etablering af
netvaerksgrupper. En ung fortceller, hvordan et klubtilbud fortsatte efter STU, og at det
betyder relationer, der kan fortsaette uathcengigt af STU’en.

Det er rigtig vigtigt [at se kammerater i klubben].
Det er dejligt, at man ser dem. Det er altid dejligt,
at der er nogen man kender. Det synes jeg er
meget fedt.

-Tidligere STU-elev

Flere STU’er har oprettet netvaerksgrupper for tidligere elever, der mgdes fx en gang om
mdneden. Det er de unge generelt meget glade for:

Jeg synes, at man far et godt fcellesskab... Og
er sammen med ligesindede, som ogsd har
mange af de samme udfordringer, som man
kan spejle sig lidt i.

-Tidligere STU-elev
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Grupperne har stor tilslutning. De giver bade unge, der selv er gode til at holde kontakt,
og unge, der har sveert ved det, mulighed for at mades. Det sociale er i centrum, men
maderne kan ogsd bruges til at tale med stattepersoner eller tage fcelles temaer op.
Udover at netvaerksgrupperne i sig selv understatter fastholdelse af relationer ved at

skabe rammer for, at de unge mgdes, kan stettepersoner ogsd her fortsat hjeelpe de unge

med at ses uden for de organiserede rammer.

Har du lavet en aftale? Har du ringet? Har du skrevet? Hvad skal I?
Skal li biffen? Altsd, det er noget, jeg virkelig bruger rigtig meget
krudt pd. Og det er noget, som de unge fér ind, nar de starter med
at komme til [netvcerksgruppen]. At man skal huske at pleje sine
relationer.

-STU-medarbejder
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4. OPSAMLING OG PERSPEKTIVER

Overgangen fra STU er ikke en enkel opgave, men en proces hvor flere forhold griber ind i
hinanden. Med udgangspunkt i de unges fortcellinger viser undersggelsen, at der ikke

findes én barriere, som kan fjernes, eller én indsats, som alene kan lgse udfordringen.

Interviewundersagelsen viser, at fokus p& bade dannelse og beskceftigelse/afklaring,
planlcegning, der skaber vished og sammenhceng, statte pd jobbet og sociale
feellesskaber fremstdr som vaesentlige for de unge i overgangen, og det er ikke mindst i
samspillet mellem disse, at forskellen opstdar. Netop derfor giver undersggelsen et billede
af, hvor komplekst omrddet er - men ogsa af, hvordan konkrete greb kan gere en forskel.

Overgang fra STU er en kritisk fase

Overgangen fra STU til nceste skridt i livet udger en kritisk og sarbar periode for mange
unge. De skal forlade kendte Icerere/vejledere og kammerater og traede ud pd nyt terrcen.
Scerligt i overgangen er der brug for stette til at falde godt til i det nye, kendskab til hvad
der skal ske og ikke mindst sikre, at der er et relevant tilbud. Usikkerhed, ventetid, huller og
manglende sammenhaeng og stette er meget belastende for de unge, der i langt de fleste
tilfcelde er afhcengig af hjcelp fra stettepersoner og -ordninger, og kan undergrave den
positive udvikling, som de unge har opndet under uddannelsen.

Der er derfor behov for scerligt fokus p& overgangen for denne gruppe, sd STU-eleverne
kommer i tilbud, beskaeftigelse eller uddannelse og far den rette stgtte her. En god
overgang krcever derfor mere end blot afklaring - der er behov for hdndholdt stette pd
tveers af overgangen og koordinerede forlgb mellem STU og kommune.

Ungdomsuddannelse eller beskaeftigelsestilbud

Undersagelsen viser, at et staerkt fokus pé& beskceftigelsesmuligheder fungerer som béde
motivation og afscet for udvikling hos mange af de unge. Materialet peger imidlertid p&
behov for eftertanke: | bestraebelserne pé at sikre en smidig overlevering kan STU’erne
blive nedt til at accelerere afklaringsforlebene mere, end hvad den enkelte unge oplever

som relevant og passende i det udviklingsforlgb, som de gennemgér p& STU’en.

En gennemgdende spcending p& STU’erne er, hvordan man balancerer ungdomsliv og
dannelse med gnske om tidlig afklaring. For de fleste unge er STU ferst og fremmest et
sted, hvor de bliver mere selvsteendige, lcerer at indgd i feellesskaber og far mod til at
preve nyt. Dette er vigtigt for de unge og bliver prioriteret af STU’erne. Men uddannelsen
er samtidig forpligtet til at rette blikket mod arbejdsmarked og uddannelse.
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Det er enintegreret del af mange STU’er, at uddannelsen involverer at preve sig selv af
veerkstedsbaseret pd selve STU’en. Men ndr det kommer til afklaring ift. fremtidigt
ydelsesgrundlag og mere konkret jobafklaring, stdr STU'erne i et dilemma: Hvis
afklaringen sker for tidligt, risikerer man at lukke dere, fer de unge er klar. Hvis den
udskydes for Icenge, kan de miste fodfceste i forhold til job og uddannelse. Denne gruppe
af unge er ofte senere udviklet end deres jeevnaldrende, men stilles alligevel over for krav
om afklaring og kvalificering tidligere end mange andre unge i det ordincere
uddannelsessystem.

| forleengelse heraf fremgadr det, at STU’ernes rolle er kompleks. Eleverne har meget
forskellige forudsaetninger, modenhed og behov, der arbejdes individuelt med béade
personlig, social og faglig udvikling, samtidig med at der planlaegges for fremtiden i
medet med mange forskellige kommunale praksisser.

Interviewene giver indblik i, hvor mange anstrengelser bdde de unge og STU ger sig for at
navigere i en jobcenterlogik, hvor den unge skal vcere afklaret inden afslutning pé& STU, for
at understette, at de unge har de bedste forudscetninger for at komme godt videre og
ikke falder ned i et hul mellem STU og et videre forlgb.

Behov for udvikling af nye tilbud

Det rejser imidlertid spargsmal, om der er brug for flere dere den unge kan veelge efter
endt STU i lighed med andre unge, der har mulighed for at erhverve flere kvalifikationer
efter endt ungdomsuddannelse gennem videregdende uddannelser og opnd sterre
modenhed inden de afslutter deres uddannelsesforleb. Det kan veere fleksible
uddannelses- og opkvalificeringstilbud, der kan rumme de unges forskellige behov og
potentialer og kvalificere dem ftil varetagelse af specifikke jobomréder. Der er i dag

forskellige tilbud og forsegsordninger.

Et eksempel er Gladfondens Flexuddannelse, der tilbyder en 2-arig erhvervsrettet og
virksomhedsforlagt uddannelse for unge, der har afsluttet en STU. Uddannelsen viser
gode resultater ift. bdde beskceftigelse og kompetencelaft (HBS Economics, 2022; VIVE &
Mikkelsen, 2025). Den er imidlertid en forsegsordning og er kun udbudt i Esbjerg, Aarhus
og Kebenhavns kommune.

Et andet eksempel pd flere veje efter STU er Joballiancen, der er en model for et lokalt
partnerskab mellem en kommunes ungeindsats, STU og et specialiseret
virksomhedsnetvcerk, og som giver mulighed for et seks maneders overgangsforlgb for
unge efter endt STU med en scerlig tilrettelagt beskceftigelsesindsats. Ogsd denne
indsats viser, at deltagerne opndr hg;j tilknytning til arbejdsmarkedet (HBS Economics &
Ligeveerd, 2024).
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At skabe planer og sammenhaeng uden huller

Et tydeligt menster i undersegelsen er planens afgerende betydning for en god overgang
fra STU. For de unge selv er det naesten altid forskellen mellem ro og uro. Nar de ved,
hvad der venter, bliver afslutningen p& STU handterbar, mens usikkerhed, ventetid og
huller uden et tilbud bliver en tung byrde - og selv fa ugers pause kan opleves som et stort
fald og tab af oparbejdede feerdigheder, energi og motivation kan ske pé kort tid.

STU’erne beskriver, hvordan de arbejder Isbende med at afklare den unges ensker og
muligheder og inddrager kommunens sagsbehandlere tidligt i forlebet for at skabe de
bedste forudscetninger for, at planerne kan falde pa plads. Erfaringerne peger pé en
central indsigt: Tidlig og aktiv inddragelse af kommunen er afgerende, og et
velfungerende samarbejde praeget af kendskab og tillid mellem STU og kommune pé&

tveers af instanser og fagligheder er vaesentlige i arbejdet for at styrke overgangen.

Samtidig er der behov for scerligt fokus p& brobygning for de unge, der ikke har et tilbud
efter STU - fx fordi deres forsergelsesgrundlag endnu ikke er afklaret, eller fordi de har
brug for mere tid til at finde det rette naeste skridt. Det kan fx vaere brug af mentorer eller
ovenncevnte joballianceforlgb. Her bruges STU’erne i flere tilfaelde som centrale
ressourcer i brobygningsforlgb, fordi de kender de unges forudsaetninger og kompetencer
indgdende.

At fastholde stette og feellesskab efter STU

Selv ndr en plan er pd plads, viser materialet, hvor afgerende det er, hvordan de unge
bliver taget imod. Stetten i opstartsfasen kan gere forskellen mellem, om et forlgb holder
eller bryder sammen. N@r en STU falger eleven ud i praktik og kan sté ved siden af i de
ferste uger, @ges chancen for, at bdde den unge og virksomheden oplever forlabet som
meningsfuldt.

Det samme gcelder de sociale fcellesskaber. Mange beskriver STU’en som et sted, hvor de
fandt venner, men ogsd at venskaber let oplases, nar hverdagen cendrer sig, og at mange
i denne gruppe har sveert ved at opretholde kontakt. Netvcerksgrupper og eftervaern kan
afbede dette hul, og de steder, hvor man har etableret sddanne tilbud, opleves de som
vigtige. Pointen er klar: Sociale relationer er ikke et supplement, men et centralt element i,
at de unge kan fastholde et aktivt liv efter STU.
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