
Værktøjer til gruppers proces

- Tag jer tid til at lære hinanden at 

kende

- Brug kræfter på 

forventningsafstemning - løbende

- Sæt løbende tid af til at 

evaluere og diskutere det fælles 

samarbejde.

- Lav regler for, HVORDAN I 

diskuterer med hinanden.

- Husk, at man godt kan være 

uenige om opgaven uden at 

være i personlig konflikt.

- Lav kompromisser ud fra jeres 

samarbejdsaftale/forventningsafstemning og 

lav aftaler om, hvordan I ”prøver noget af”  -

- Skriv aftaler og arbejdsfordelinger ned  -

- Hold jer til planerne

- Skriv ned, hvis der er noget,

der ikke fungerer, så det kan

tages med til næste 

forventningsafstemning-

- Det er normalt, at nogle  

studiegrupper ikke 

fungerer optimalt.-

- Det kan også være svært 

at sige farvel til en god 

gruppe – hvad tager du 

med fra jeres gode 

samarbejde?

- Hvis en konflikt truer med 

at opløse gruppen, tag fat 

i studievejledningen -

- Forbered dig på, hvad du leder efter og har af 

forventninger til dig selv og andre i en studiegruppe. 

- Hvordan kan du præsentere det næste gang? 

- Forhold dig aktivt til erfaringer fra tidligere grupper.

Pre-working


